
Mäntsälän kunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue
Henkilöstösuunnitelma 2026

Henkilöstösuunnitelma 2026 TA

2025

TA 

2026

MUUTOS 

TA25 vs. 

TA26

HTV HTV HTV

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Sivistyksen ja hyvinvoinnin yhteiset

Vakituinen henkilöstö (virat ja toimet) 4,0 4,0 0,0

Määräaikainen henkilöstö (virat ja toimet) 0,0 0,0 0,0

Sivistyksen ja hyvinvoinnin yhteiset yhteensä 4,00 4,0 0,00

Opetuspalvelut (perusopetus,tukipalvelut, lukio, hankkeet)

Vakituinen henkilöstö (virat ja toimet) 242,0 237,0 -5,0

Määräaikainen henkilöstö (virat ja toimet) 61,0 49,0 -12,0

Opetuspalvelut yhteensä 303,0 286,0 -17,0

Varhaiskasvatuspalvelut

Vakituinen henkilöstö 191,0 182,2 -8,8

Määräaikainen henkilöstö (virat ja toimet) 20,5 26,0 5,5

Varhaiskasvatuspalvelut yhteensä 211,5 208,2 -3,3

Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin palvelut

Vakituinen henkilöstö (virat ja toimet) 34,0 35,4 1,4 Senioriohjaajan 

vakinaistaminen 1.1.2026

Määräaikainen henkilöstö (virat ja toimet) 4,2 3,1 -1,1

Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin palvelut yhteensä 38,2 38,5 0,3

Sihyn vakituinen yhteensä 471,0 458,6 -12,4

Sihyn määräaikainen yhteensä 85,7 78,1 -7,7

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSÄ 556,7 536,7 -20,1
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