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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkil6stén
koulutussuunnitelma 2026

1. Yleista

Tyoyhteison koulutus ja kehittdminen yllapitdad ammattitaitoa, tyokykya ja
motivaatiota. Suunnitelmallinen taydennyskoulutus kohdentuu tarpeisiin ja
lisda viihtyvyytta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelma
on osa Mantsalan kunnan kehittamis- ja koulutussuunnitelmaa 2025-2026,
joka perustuu uudistettuun yhteistoimintalakiin.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelma perustuu
lainsdadantoon, kunnan strategiaan ja osaamisen kehittamisen tarpeisiin.
Lahtokohtana on nykyisen osaamisen arviointi ja tulevaisuuden
osaamistarpeiden maarittely strategiakausittain.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella koulutussuunnittelua ohjaavat kunnan
strategia, hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma seka alan
erityislainsaadanto. Tarpeet maaritelldan yhteistydssa palvelualueiden ja
yksikoiden kanssa, huomioiden resurssit ja hankemahdollisuudet.
Talousarviossa myonnetyt madrarahat jaetaan tulosalueille, ja niiden kayttoa
tuetaan hankkeiden lisaresursseilla.

Kappaleessa 3 esitetaan palvelualuekohtaiset suunnitelmat
tarkasteluvuosille. Koulutukset kirjataan tulosalueittain ja koulutusryhmittain.
Hakeutuminen perustuu kehityskeskusteluissa tunnistettuihin tarpeisiin seka
kunnan osaamistarpeisiin (esim. uudet ohjelmistot, tehtavamuutokset).
Hakemukset tehddaan HR-jarjestelmassa esihenkilon hyvaksyttavaksi.
Hakemus tehdaan seka ulkoisista etta sisdisista koulutuksista lukuun
ottamatta opetuksen veso-koulutuksia, jotka kirjataan suunnitelmaan ja
raporttiin opetuksen koulutusvastaavan toimesta.

Tavoitteena on vahentaa paallekkaisyyksia, tehostaa maararahojen kayttoa ja
parantaa koulutuksen laatua. Suunnitelma sisaltaa toimenpiteet osaamisen
kehittamiseksi ja hiljaisen tiedon siirtdmiseksi seka vuorovaikutuksen
lisdamiseksi. Kohderyhmana on sivistys- ja hyvinvointipalveluiden henkilsto,
joka jakautuu neljalle tulosalueelle.

1.1.Palvelualueen koulutussuunnitelman koordinointi

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnittelun koordinoinnista
vastaa koulutustyéryhma, jonka kokoonpanossa ovat:

— hallintoasiantuntija (palvelualuetasoinen koordinointi)

— tulosaluepaallikon nimedama tulosalueen vastuuhenkild
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(tulosaluekohtainen koordinointi)

Tulosalueen paallikké ohjaa ja valvoo kokonaisuutta tulosalueellaan.
Koulutussuunnitelman paivityksesta ja seurannasta vastaavat
hallintoasiantuntija ja tulosaluepaallikon nimedamat vastuuhenkilot.

Palvelualueella tunnistettujen osaamistarpeiden mukainen palvelualueen
yhteinen tydyhteison kehittamissuunnittelu koordinoidaan palvelualueella ja
toteutetaan yhteisty6ssa eri tulosalueiden kanssa jarjestettavina yhteisina
koulutuksina (esim. esihenkilokoulutukset).

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue kehittaa osaltaan koko kunnan tydyhteison
koulutus- ja kehittamistoimintaa tekemalla yhteisty6ta muiden
palvelualueiden kanssa seka osallistumalla kunnan henkiloston
kehittamistyohon.

Tiedotusvastuu palvelualueen yhteisesti jarjestamista koulutuksista on
hallintoasiantuntijalla ja tulosalueen sisalla toteutettavista koulutuksista
tulosaluepaallikon nimeamalla vastuuhenkildlla.

1.2.Koulutusten seuranta, raportointi ja arviointi

Koulutuksiin hakeudutaan henkildstéhallinnon ohjeistuksen mukaisesti
Mantsalan kunnan tydyhteisdn koulutus- ja kehittamissuunnitelmassa
maadriteltyjen periaatteiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat siitd, ettd lakisaateisten, esim. ensiapu- ja
ladkehoitokoulutus, koulutusten suorittaneita tyontekijoita on yksikossa
riittavasti. Yksikoiden pelastussuunnitelmaan kirjataan yksikon
ensiapukoulutettujen maara ja suunnitelma koulutusten paivittamisesta.
Ladkehoitokoulutuksen kdyneet kirjataan yksikkdkohtaiseen
ladkehoitosuunnitelmaan.

Koulutussuunnitelman toteutumista arvioidaan saannoéllisesti osana kaytossa
olevia kokousrakenteita. Toteutuksesta raportoidaan vuosittain lautakunnille
tammi- ja syyskuussa sekd henkilostohallinnolle marras-joulukuussa.

Koulutusten toteutumisen arvioinnista vastaavat tulosaluepaallikot
vuosittain. Raportoinnin ja arvioinnin toteutumisesta vastaavat hallinnon
asiantuntija ja tulosaluepaallikdiden nimedamat vastuuhenkilot.

2. Toteuttamissuunnitelma vuonna 2026
2.1.Toimintaympadriston muutokset vuonna 2026

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella on havaittu seuraavia
toimintaymparistdn muutoksia, jotka vaikuttavat vuoden 2026
koulutustarpeeseen ja koulutusten suunnitteluun.

Kuntien toimintaympariston ollessa jatkuvassa muutoksessa aiheutuu
palvelualueen henkilostolle koulutuspaineita mm. kunnan palvelujen ja
toiminnan laadun jatkuvan arvioinnin ja laadun turvaamisen kehittamiseksi.

Kunnan hallinnossa tehtdvien paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA)
ja lapsiin kohdistuvien vaikutusten ennakoinnin (LAVA) sekd kunnan
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asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamiseen
tahtaavan osallisuusmallin ja osallisuutta edistavien menetelmien
kayttaminen kunnassa tuovat koulutuksellisia tarpeita kunnan henkildstolle.

Lapsimaaran vahenemisesta johtuen on opetuksen palveluverkko
muutoksessa, joka lisda koulutustarvetta toimintakulttuurin ohjaamisen,
oppimisymparistdjen ja talouden hallinnan osalta.

Mantsalan kunnassa tarkastellaan vuonna 2026 kulttuuripalvelujen
uudelleensijoittumista. Mahdollinen sijoittuminen elinikdisen oppimisen ja
hyvinvoinnin tulosalueelle luo edellytyksia kulttuuripalveluiden
vahvistamiselle ja yhteistyon tekemiselle muiden sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden kanssa, ja tuo samaan aikaan koulutuksen tarvetta
kulttuuripalveluiden johtamiseen ja yhteistyon tekemiseen.

Toimintaymparistoon vaikuttavien lakien uudistukset vaikuttavat sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen koulutustarpeeseen. Arkistolainsadadannon uudistus
vaikuttaa hallinnon henkildston koulutustarpeeseen. Oppimisen tuen
lakiuudistus, joka on tullut voimaan 1.8.2025 on lisdnnyt opetus- ja
varhaiskasvatushenkiloston koulutustarvetta jatkuen myos vuonna 2026.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja esiopetussuunnitelman
perusteiden paivitys vuonna 2026 tuottaa koulutustarpeita
varhaiskasvatuksen henkil6stolle.

Tekodlyn kayttéonotto kunnassa vuonna 2025 ja sen laajeneminen
opetuspalveluiden henkilostolle luo koulutustarvetta tekodlyn kayton
hallintaan koko palvelualueen henkilostélle.

2.2.Elinikdinen oppiminen ja hyvinvointi

Hyvinvointipalvelualueen henkilost6lla tarkoitetaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ja elinikdisen oppimisen palveluiden henkildstoa.
Hyvinvointitydn edistamisen palveluissa on hyvinvointi- ja-
yhteisokoordinaattori, senioriohjaaja ja hyvinvointipaallikko. Vapaa-
aikapalveluissa on 4 lilkkunnanohjaajaa ja 8 eri nuorisotyon sektoreilla
toimivaa tyontekijaa. Elinikdisen oppimisen palveluissa tydskentelee kirjaston
ja kansalaisopiston henkilosto. Kirjaston vakituisen henkiloston maara on 12
henkildd ja kansalaisopiston vakituisen henkiloston maara on 7 henkil6a.
Tulosalueen henkildstomaara yhteensa 34 henkiloa.

Hyvinvointipalveluiden henkiléston koulutus- ja kehittamistoimintaan on
varattu noin 4000 €. koulutustarpeissa korostuvat kuntalaisten osallisuuden,
vuorovaikutuksen ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeet.
Osallistavan toiminnan fasilitointitaitoja tulee kehittaa. Seniorityon
vakinaistaminen myoéta Vallin, Ikdinstituutin ja Vanhustyon keskusliiton
koulutustarjontaa hyédynnetdan tyon kehittamisessa.

Vapaa-aikapalveluissa henkiloston koulutus- ja kehittamistoimintaan on
varattu noin 4000 € vuodelle 2026. Koulutuksissa huomioidaan nuoriso- ja
lilkuntalain edellyttamat koulutukset, ensiapukoulutukset ja Mantsalan
harrastamisen mallin mukaisen toiminnan kehittaminen. Yhteistyon
lisddntyminen nuorisotydn ja opetuspalveluiden valilla on edelleen tarkeaa.
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Nuorten osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien kehittamiseen
liittyva koulutustarjonta huomioidaan koulutuksissa. Liikuntapalveluissa
kunnan ja hyvinvointialueen valinen yhteistyo elintapaohjauksessa voi tuoda
palvelumallin kehittamiseen ja kirjauksiin liittyvia koulutuksia. Lisaksi
lilkuntapalveluissa hydédynnetaan alueellisia ja valtakunnallisia verkostopaivia
ja koulutuksia ammattitaidon yllapitamisessa. Svolin, Eslun, Suomi liikkeelle —
ohjelman, Into ry:n ja aluehallintoviraston nuorisotyon ja liikunnan
koulutukset ja verkostopaivia hyodynnetaan.

Kansalaisopisto on varannut vuodelle 2026 koulutuksiin 3000 €.
Kansalaisopiston henkilosto osallistuu Kansalaisopistojen Liitto ry:n
jarjestamiin ajankohtaisiin koulutuspaiviin ja pidempikestoisiin koulutuksiin,
jotka ovat ilmaisia osallistujille. OPH:n laatu- ja kehittamishankkeiden kautta
kansalaisopisto kouluttautuu yhdessa muiden yhteistydopistojen kanssa eri
teemoihin. 2026 koulutustarpeet liittyvat Microsoft365 -kayttoon ja
yleensakin digitaalisuuden edistamiseen. Kansalaisopistokentadn
ajankohtaisista aiheista maksutonta koulutusta tarjoavat KoL, OPH, OKM ja
heidan yhteistyotahonsa. Opintopiste- ja Kapos- kurssien suunnitteluun ja
toteuttamiseen liittyvat koulutukset ovat edelleen ajankohtaisia.

Kirjasto on varannut maksullisiin koulutuksiin 1500 € vuodelle 2026.
Kirjastoalalla maksutonta taydennyskoulutusta valtakunnallisesti tarjoavat
alueellinen kehittamiskirjasto (AKE) ja Lupa- ja valvontavirasto. Niiden
koulutustarjonta vastaa hyvin seka kirjaston etta sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen yhteisiin kehittamistarpeisiin. Lisaksi kirjastossa
hyodynnetdaan muiden AKE-alueiden koulutuksia, Liboppi-verkko-
oppimisalustaa, Kirjastokaistan koulutustallenteita, Eduhousen tarjontaa ja
kunnan tarjoamia koulutuksia (esim. EA, tekodly, M365-ohjelmat). Kirjaston
koulutustarpeet pohjautuvat henkilostovaihdosten myota kirjastosta
poistuneen osaamisen vahvistamiseen ja hankkimiseen, tiedossa olevien
pitkdkestoisten tydprojektien toteuttamisedellytyksiin, tunnistettuihin
osaamistarpeisiin sekd Kirkes-kirjastojen valisen yhteistyon toteuttamisen
vaatimuksiin.

Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaiset koulutukselliset
painopisteet:

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjattavat yhteiset
hyvinvointitavoitteet vaativat yhteisty6ta ja koulutuksellista otetta koko
elinikdisen oppimisen henkildston osalta. Yhteisia hyvinvointitavoitteita ovat

— Mielen hyvinvoinnin edistaminen

— Lasten, nuorten ja aikuisten turvataidot

— Liikkumisen edellytykset

— Harrastamisen mallin vakiinnuttaminen

— Lukutaidon edistdminen

— Kulttuurihyvinvointi

Tyo6 yhteisten hyvinvointitavoitteiden saavuttamiseksi ja eheiden
palvelupolkujen luomiseksi edellyttaa vuorovaikutusta ja palveluiden rajat
ylittavaa tyootetta.
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Kuntastrategian tavoitteet |ldhidemokratian kehittamiseksi ja
Lapsiystavallinen kunta —toimintamallin edistdmiseksi vaativat uusien
toimintamallien kayttéonottoa. EVA- ja LAVA-mallien kdyttoonottamisen
myota vaikutusten arvioinnin koulutusta tarvitaan paatosten valmistelijoille ja
paatosten tekijoille. Osallisuusmallin kehittaminen kuntaan palvelumuotoilun
keinoin ja osallisuusmenetelmien kayttéonotto tuo koulutuksellisia tarpeita
koko henkilostolle.

Kulttuuripalveluiden uudelleensijoittuminen organisaatiossa tarkastellaan
vuoden 2026 aikana. Mahdollinen sijoittuminen elinikdisen oppimisen ja
hyvinvoinnin tulosalueelle luo edellytyksia kulttuuripalveluiden
vahvistamiselle ja yhteistyon tekemiselle muiden sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden kanssa, ja tuo samaan aikaan koulutuksen tarvetta
kulttuuripalveluiden johtamiseen ja yhteistyon tekemiseen

2.3. Opetuspalvelut

Opetuspalveluiden henkilsto henkilostolla tarkoitetaan tulosalueen johtoa,
asiantuntijoita, kouluasiainsihteeria ja hankkeiden koordinaattoreita.
Opetuspalveluiden henkilostoon kuuluvat lisaksi opettajat, rehtorit,
koulunkdynnin- ja iltapaivatoiminnan ohjaajat seka koulusihteerit.
Henkildstén maara on noin 360 henkil6a.

Opetuspalveluiden koulutusmaararaha on 52 000 euroa vuonna 2026
(opetuspalveluiden yhteiset). Madardrahasta osa voidaan kayttaa myos
tyonohjaukseen tarvepohjaisesti. Koulutus- ja kehittamisresurssi jakautuu
seka opetusta ja kasvatusta ettd hyvinvointia ja turvallisuutta edistaviin
koulutuksiin.

Taydennyskoulutustarjontaa tdydentaa kdynnissa olevien hankkeiden
koulutussisallot. Opetuspalveluiden asiantuntijat tuottavat opettajille
valtakunnallisten opetussuunnitelmamuutosten edellyttdamaa osaamista
edistavaa koulutusta.

Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaiset koulutukselliset
painopisteet:

Koulutukselliset painopisteet nousevat kunnan strategiasta,
hyvinvointisuunnitelmasta ja palvelualueella tunnistetuista tarpeista.
Opetuspalveluiden tavoitteena on turvata laadukkaat ja yhdenvertaiset
sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Vuoden 2026 aikana koulutukselliset painopisteet liittyvat oppimisen tuen
toteuttamiseen, digitaitojen vahvistamiseen, tekoalyyn ja tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin. MAPA-koulutukset jatkuvat. Lisaksi opetushenkilostoa
osallistuu ladkehoito- ja tarvittaessa pistoskoulutuksiin.

2.4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuspalveluiden henkil6stolla tarkoitetaan tulosalueen paallikkoa,
asiantuntijoita, toimistohenkil6stoa, konsultoivia varhaiskasvatuksen
erityisopettajia, perhepaivahoitajia seka paivakotien johtajia ja henkilostoa.
Henkil6ston maara noin 206. Varhaiskasvatuspalveluiden koulutus- ja
kehittamismaararaha on 20 000 € vuonna 2026.
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Koulutukset jakautuvat strategian mukaisesti, pedagogiikkaa ja vasun sisaltoa
kouluttaviin seka turvallisuuteen, kuten ensiapu ja lddkehoito. Opetushallitus
jarjestaa maksuttomia koulutuksia varhaiskasvatussuunnitelman sisaltdd ja
toimintaa koskevista asioista. Kuntaliiton jarjestamat koulutukset
varhaiskasvatuksen tulevaisuuden nakymiin, yksityisen varhaiskasvatuksen
valvontaan seka varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin. Kuntatyénantaja
jarjestaa koulutusta KVTES ja OVTES tulkintoihin. Kuntaty6nantajan
jarjestamiin koulutuksiin osallistuvat paivakodin johtajat ja hallinto, mikali
sopivia koulutuksia pidetaan esim. ty6ajanhallinnasta ja palkkauksesta.
Esiopetuksen opetussuunnitelman ja varhaiskasvatussuunnitelman
uudistuksien jalkauttamisen koulutukset ovat vuoden 2026 yksi
painopisteistd. OPH tarjoaa lisaksi koulutusta varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtaviin ja tyorooliin liittyen. Pedagogista koulutusta
jarjestetdaan neljavuotisen leikin kehittdmisen ymparille eri toimijoiden avulla.

Tarvittavat tyonohjaukset varhaiskasvatuksessa jarjestetdaan paasaantoisesti
tyonohjauksen maararahoista. Ensiapukoulutukset jatkuvat ja henkiloston
lakisaateiset ladkehoitokoulutukset seka pistokoulutukset toteutetaan
vuoden 2026 aikana. Turvallisuuteen liittyvaa Mapa koulutusta on myds
tarkoitus ostaa henkilostolle yhteistyossa opetuspalveluiden kanssa.
Toimistohenkildsto osallistuu asiakastietojarjestaman toimittajan seminaariin
ja tasmakoulutuksiin.

Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaiset koulutukselliset
painopisteet:

Vuoden 2026 aikana taydennyskoulutuksen painopisteena ovat lasten
osallisuus, liikkkuminen, kielen kehityksen tukeminen, tunnetaidot, kestava
kehitys, leikin kehittaminen. Turvallisuuteen liittyvat ensiapu, Mapa ja
ladkehoito koulutus.

2.5.  Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen yhteiset -tulosalueen henkilostd koostuu
palvelualuejohtajasta, hallintoasiantuntijasta, hallinnon suunnittelijasta ja
palvelualuesihteerista. Henkilostomaara on 4. Sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalueen henkildstdn kehittdmiseen on
varattu 4 000 euroa vuodelle 2026.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalue seuraa palvelualueen
koulutussuunnitelman toteuttamista ja tekee arvioinnin yhdessa
hallintoasiantuntijan kanssa. Tulosalue koordinoi kehittamisty6ta, jolla
edistetaan henkildston perehdytysta ja etsitaan keinoja siirtaa hiljaista tietoa
seka lisata henkildstdén vuorovaikutusta, jotta tieto kulkisi sujuvammin.

Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaiset koulutukselliset
painopisteet:

Mantsalan kuntastrategian mukaisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen
yhteiset tulosalueen painopistealueina on:
— vahvistaa palvelualueen henkiléston osaamista ja tydhyvinvointia
koordinoimalla palvelualueen henkildstdon koulutussuunnittelua
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olemalla mukana kunnan henkiloston kehittdmistyoryhman
kehityshankkeissa ja

— kehittaa lahidemokratiaa ja kuntalaisten mahdollisuutta osallistua
paatoksentekoon tukemalla vaikuttamistoimielinten toimintaa,
luottamushenkildiden paatdksentekoon ja jarjestelmien kayttoon
liittyvaa osaamista ja paatdksenteon ennakkovalmistelun edellytyksia
koulutuksilla.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalueen henkiloston
koulutuksien painopisteena ovat tiedonhallinnan hankkeen yhteydessa
havaitut, lainsdadannon muutoksiin liittyvat seka kuntastrategian
toteuttamisen vaatimat osaamistarpeet.

3. Paivittyva koulutussuunnitelma ja sen toteutumisen seuranta

Palvelualueen koulutussuunnittelua ja -seurantaa tehdaan jatkuvana
prosessina. Koulutukset kirjataan seurantaan ja toteumaa tarkastellaan
suhteessa suunnitelmaan ja tulosalueen maarittelemiin painopisteisiin.

Koulutussuunnittelun perusteella koulutustyéryhma koordinoin
palvelualueella yhteisesti jarjestettavat koulutukset. Tulosalueiden
suunnitelmista on noussut vuodelle 2026 palvelualueella yhteisesti
toteutettavaksi mm. toimisto-ohjelmistojen koulutukset ja MAPA-
koulutukset. Kunnan yhteisina koulutuksina jarjestetdaan mm.
ensiapukoulutukset ja kunnan yhteisten jarjestelmien koulutukset.

3.1. Suunnitellut koulutukset tulosalue- ja koulutusryhmittdin kevat 2026:

Seuraavassa on esitetty tulosalueilla kirjatut suunnitellut koulutukset vuoden
2026 kevaalla. Koulutussuunnitelmaa paivitetdaan syksyn 2026 osalta kevaalla
2026. Koulutusten toteutumisen seuranta toteutetaan koulutushakemusten
perusteella tulosalueittain ja koulutusryhmittain.

Elinikdinen oppiminen ja hyvinvointi

Esihenkilotyo

Esihenkil6koulutus

OVTES, KVTES

Tyo6turvallisuuden, tydohjeiden ja perehdyttamisen kehittaminen
Lakisaateiset

EA-koulutukset

Paatoksenteko

nuorisovaltuuston ohjauksen koulutukset

Osallisuus ja vuorovaikutus kuntalaisten kanssa, osallistavan toiminnan
fasilitointitaidot (Sitra, Erdtauko-saatio)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus kuntalaisten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan tueksi

Tilaan liittyvien tarpeiden tunnistaminen kirjastolain vaatimusten,
palvelukokonaisuuden, esteettomyyden, asiakaskokemuksen seka
ergonomisen, tyoturvallisen ja tarkoituksenmukaisen tyon tekemisen
nakokulmasta

Seminaarit
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Valtakunnalliset nuorisotydn paivat

Turvallisuus

Turvallisuus: alkusammutuskoulutus

Vaestdnsuojakoulutus, kiinteiston turvallisuusvastaavien koulutukset
Viestinta

Kuva- ja videoviestinnan seka striimausosaamisen vahvistaminen
Kaytdssa olevien viestintdkanavien kayton hallinta

Viestintaan ja markkinointiin liittyvat koulutukset

Jarjestelmat

Digitaalisuuden edistaminen:

EduHouse ja KoL, digitaalisuus, tekoaly

Excel-osaaminen

SQL-kielen, ohjelmoinnin, HTML-kielen ja CSS-

tyylitiedostojen lisdkoulutustarpeet (Koha-kirjastojarjestelma ja Finna-
verkkokirjasto)

Tietotekniikan koulutukset:

EduHouse, Excel- ja Word- koulutukset

Teams, Outlook ja muut M365 ohjelmat

Timeworks, Hellewi, Titania, WorldPress (kotisivut), Dynasty, Laura kunnan
koulutukset

Ammattitaito

Digiopastamisen ja erityisryhmien palvelutarjonnan tarpeiden tunnistaminen
ja tarpeisiin vastaaminen

Into - etsiva nuorisotyd ja tyépajatoiminta ry:n koulutukset
Kurssisuunnittelu: KoL, Kapos, opintopistekurssit jne.
Kuvailuosaamisen vahvistaminen

Liikkuvat -ohjelman koulutustarjonta

Liikuntakoulutus (esim. tuolijumppien vetamiseen kylakerhoissa)
Lukutaitosuunnitelmien tekemisen edellyttama koulutus

Nuorten osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan kehittamisen koulutukset
Sosiaalisen ja psyykisen hyvinvoinnin huomioiminen asiakastydssa;
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdminen

Vallin, Ikainstituutin ja Vanhustydn keskusliiton koulutustarjonta (DigiAgeTalk
ja Etsivan vanhustyn seminaari)

Opetus

Esihenkilotyo

Esihenkildkoulutus

OVTES/KVTES

Lakisaateiset

EA-koulutukset

Laakehoitokoulutus

Talous ja hankinnat

Sivistystoimen talous- ja rahoituspaivat 11.-12.2.2026

Turvallisuus

MAPA

Uhkatilannekoulutus

Jarjestelmat

Tekoaly

Ammattitaito



m M A NTS A LA KOULUTUSSUUNNITELMA 2026 10

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Abitti2

ainekohtaisia koulutuksia tarjonnan ja tarpeen/toiveiden mukaan
Friends-koulutus, nuorisotyon koulutuspaivat

Koulun rooli muuttuvassa maailmassa 23.-24.4.2026,

opinto-ohjaajien koulutuspaivat Otaniemi

oppiainekohtaisia koulutuksia ajankohtaisista asioista

Oppimisen tuen foorumi 13.-14.4.2026 (Valteri)

oppimisen tuen koulutukset

oppimisen tukeen liittyvaa koulutusta, Yhteisollisyyteen ja kayttaytymisen
ohjaamiseen liittyvia koulutuksia

Uudet pedagogiset ratkaisut ja ideat eri oppiaineisiin

Sihy yhteiset-tulosalue

Esihenkilotyo

HR:n esihenkilovalmennus /HR vastaa

Paatoksenteko

FCG: Asianhallinta ja palvelujen tiedonhallinta 3.2.2026 09:00 - 12:00
Etdkoulutus

Sihyn (tai kunnan) sisdiset viranhaltijapaatosten ja niiden valmistelijoiden
koulutukset (hallinnon asiantuntija ja -suunnittelija kouluttavat, ellei kunnan
yhteista)

Sihyn sisdiset viranhaltijapaatosten valmistelijoiden ja kokousvalmistelijoiden
tydpajat 5-10 kpl (hallintoasiantuntija)

Uusi arkistolainsaadanto, esim. Kansallisarkiston tai VM
/Tiedonhallintalautakunta) koulutukset ja Webinaarit

Seminaarit

Sivistystoimen neuvottelupaivat

Viestinta

Kuntajohdon viestintdvalmennus 2026

Sihy guru-osioon liittyvat sisdiset koulutukset

Jarjestelmat

Kunnan sisainen koulutus: Dynasty-jarjestelman paakayttajakoulutukset.
Kunnan sisainen koulutus: Suomi.fi kayttéoénottoon liittyvat koulutukset.
Kunnan sisainen koulutus: Sahkodisen arkiston (DocuWare)
paakayttajakoulutukset.

Toimisto-ohjelmiston syventava koulutus (Excel, tiedon kasittely ja analysointi,
toteutus ty6tehtavien yhteydessa)

Visio-piirtotyokalun koulutukset (Digiturvamallin prosessikuvaukset)
Ammattitaito

Hankinta-asiantuntijan sisaiset koulutukset liittyen hankinta-asioihin.
Varhaiskasvatus

Esihenkilotyo

KVTES ja OVTES koulutukset, palvelussuhdepaivat, KT

Lakisaateiset

EA-koulutukset

Laakehoitokoulutus

Turvallisuus

Alkusammutus/tulikukko, Keusote?

MAPA
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4. Arviointi

KOULUTUSSUUNNITELMA 2026
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Ammattitaito

Educamessut, 23-24.2.2026 OA)J
Esiopetuksen uudistus, OPH

FCG ajankohtaiset

Projektitydskentely

Paivakodin kielet, Hy+

Sanallinen ja kehollinen ilmaisu ja leikki

Tuen toteuttaminen, kunnan sisainen koulutus
Varhaiskasvatussuunnitelman uudistus, OPH
Vuorohoidon koulutus

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta, FCG

Palvelualueen tulosaluepaallikét arvioivat vuoden 2026

koulutussuunnitelman toteutumisen vuoden lopussa. Arviointi viedaan
tiedoksi lautakuntiin seuraavan vuoden tammikuussa hallintoasiantuntijan
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toimesta. Palvelualueen koulutussuunnittelua kehitetdan arvion perusteella.

4.1. Elinikdinen oppiminen ja hyvinvointi

4.2. Opetus
4.3. Varhaiskasvatus

4.4. Sivistys- ja hyvinvointi yhteiset



