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Mantsalan kunnan hyvinvointilautakunta (24.02.2026 § 12) pyytaa
lausuntoja Mantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030
luonnokseen, jotta suunnitelma voidaan viimeistella ja vieda
paatoksentekoon loppukevaasta 2026.

Terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisessa valtakunnallisesti
tavoitellaan alla kirjattujen tavoitteiden toteutumista:

- Luodaan perusta tyo- ja toimintakyvylle

- Kavennetaan vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja

- Edistetaan ja yllapidetdan hyvinvointia, terveytta,

- turvallisuutta ja osallisuutta

- Vahvistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan paihdehaittoja

- Ehkaistdan sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa, syrjaytymista ja
osattomuutta

Lainsaadanto- ja tieto-ohjauksella vaikutetaan siihen, etta kaikilla
hallinnonaloilla otetaan toiminnassa huomioon terveys, hyvinvointi ja
turvallisuus seka niiden taustatekijat. Lisdksi edellytetaan
poikkihallinnollista ja monitoimijaista yhteisty6ta tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kyseessa on myds tiedolla johtamisen kokonaisuudesta,
jolla pyritdadn kohdentamaan voimavarat suunnitelmallisesti vaikuttaviin
toimenpiteisiin.

Kunnilla on siis lakisdateinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Nykyaan myos turvallisuuden teemat, etenkin arkiympariston
turvallisuus, yhdistetdan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Mantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelman
luonnoksessa on nostettu esille luontevasti edelld mainitut ndkdkulmat.

Méantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelman lahtdkohdat noudattavat
kuntalain (410/2025) 1 §:n maaraysta ja sen lisaksi suunnitelmaan on
rakennettu kuntalain 37 §:n mukaisesti yhteys voimassa olevaan
kuntastrategiaan. Lisaksi hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa on
nostettu selkeasti esille Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (Keusote)
alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 ja siihen sisaltyvat tavoitteet.
Luonnoksen sivun 5 talulukossa on vertaillen kuvattu, etta laissa sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisessa (612/2021) 6 §:ssa kunnille
saadetyista hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista tehtavista ja
niiden yhteydesta alueelliseen terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyohon.
Laissa mainitut periaatteet sitovat myds hyvinvointialueita, mutta tietenkin
eriyislainsdadannon vastuut maarittelevat kunnan ja hyvinvointialueen
erityiset tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
keskinaisen yhteistydn periaatteet. Nain ollen voidaan todeta, etta
hyvinvointisuunnitelman luonnos noudattaa sitd ohjaavaa
lainsdadantépohjaa ja lainsdadanndn henkea.

Méantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 luonnos sisaltaa
keskeiset elementit, joita kunnan tulee edistaa yhdessa hyvinvointilaueen
ja paikallisten toimijoiden kanssa. Suunnitelmaan on valittu hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen kannalta keskeiset teemat ja
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tavoitteet seka toimenpiteet, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
edistetdan. Keskeisia tavoitteita ja niiden taustoitusta on avattu nykytilan
kuvauksella ja tilastotiedolla, joihin toiminnan valinnat perustuvat tehdyn
osallisuustydskentelyn lisaksi.

Sivistyslautakunnan palvelujen nakdkulmasta hyvinvointisuunnitelman
tietopohja on kattava ja sen kautta johdetut tavoitteet ja toimenpiteet
tukevat palvelujen toteuttamista ja kehittamista kattavasti toimintaa
ohjaavien erityislainsdadantdjen ndkodkulmasta kasin tarkasteltuna.
Varhaiskasvatus ja opetus voivat liittyd omilla toimenpiteilld ja
panoksellaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin ja toteuttaa niita lasten
ja nuorten arkipaivassa. Esimerkkina tallaisesta tavoitteesta on yleinen
tavoite laatia kuntalaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Kuntalaisia koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma tukee
palveluissa lainsdandantdvelvoitteen kautta tehtavaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6td. Toisena esimerkkina voi nostaa esille
suunnitelmassa todetun tavoitteen vahvistaa kiusaamisen, vakivallaan ja
syrjinnan vastaista toimintamallia, joka on kaytdssa varhaiskasvatuksessa
ja opetuksessa. Tata mallia tukisi kunnassa yleisemminkin se, etta
suunnitelma ulottuisi kattamaan my6s aikuisten keskindisen toiminnan,
jolloin tata kautta voidaan tukea nuorten kanssa tehtavaa vastaava tyota.
Kolmantena esimerkking on tavoite mielen hyvinvoinnin edistamisesta.
Kunnan asukkaiden mielen hyvinvoinnin edistdminen ja siihen
panostaminen tukevat myos lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
edistamista. Yleisesti voidaan todeta, ettad hyvinvointisuunnitelman
luonnoksessa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet tukevat varhaisvatuksessa
ja opetuksessa tehtavaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyota.

Sivistyslautakunta esittaa, etta hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
toimenpiteita edistetdan kuntaorganisaatiossa yhteisella suunnittelulla ja
toimenpiteiden priorisoinnilla, jotta asetetut tavoitteet konkretisoituvat
lasten ja nuorten arjessa.

Sivistyslautakunta esittaa, etta tavoite "Laadimme kuntalaisten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman” muutetaan muotoon "Laadimme
kuntalaisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen
toteuttamismallin”. Lisays tukisi lautakunnan toiminnan nakdkulmasta sita,
etta toteuttamismallin kautta voitaisiin tukea esimerkiksi lasten ja nuorten
parissa tydskentelevien jarjestdjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéta.

Sivistyslautakunta toteaa, ettd hyvinvointisuunnitelman luonnos noudattaa
yleisesti laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman
periaatteita, joiden kautta voidaan raportoida kattavasti kunnan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen ty6 lainsdadannon
edellyttamalla tavalla. Lisaksi sivistyslautakunta korostaa, etta lautakunnan
vastuulla oleva toiminta saa tukea Mantsalan kunnan
hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 luonnoksessa olevista tavoitteista ja
toimenpiteista.
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Paatosehdotus

Sivistyslautakuntaa antaa esittelytekstissa olevan lausunnon Mantsalan
kunnan hvynvointisuunnitelma 2026-2030 luonnoksesta.
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Liite 1. Mantsalan kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-
2030 luonnos



