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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Goltz Pauli Puheenjohtaja  
 Koivula Susanna Varapuheenjohtaja  
 Kuokkanen Harri Jäsen  
 Luomanen-Kurki Eveliina Jäsen  
 Markkanen Eero Jäsen  
 Pöykkö Enni Jäsen  
 Tervo Markus Jäsen  
 Välimäki-Kuronen Raisa Jäsen  
 Välitalo Anu Jäsen  
 
Muu Vierikko Tarja Kunnanhallituksen edustaja  
 Kuusi Sisu Nuorisovaltuuston edustaja  
 Elo Katja  Esittelijä  
 Tikkanen Atte  Pöytäkirjanpitäjä  
 Parkkonen Malla  Asiantuntija §4-6 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026    
  
 
 
Päätösehdotus 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026    
  
   
Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Susanna Koivula ja Eveliina Luomanen-
Kurki. 
 

Päätös 
   
 



 
 
MÄNTSÄLÄN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 1/2026  5 

 
Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026    
  

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  

Päätösehdotus 
Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 

Päätös 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
4 
Liikuntatoiminnan vuosiavustukset 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
18/02.08.00/2026   
 
 

Mäntsälän kunta tarjoaa vuosittain haettavaksi hyvinvointilautakunnan 
myöntämät vuosiavustukset, joilla tuetaan nuoriso-, liikunta- ja 
kansalaistoimintaa järjestävien yhdistysten, järjestöjen, seurojen tai 
toimintaryhmien yleishyödyllistä, voittoa tavoittelematonta ja paikallista 
toimintaa. Vuosiavustukset vuodelle 2026 olivat haettavissa 7.1.-31.1.2026 
välisen ajan sähköisesti. 
 
Vuosiavustuksella tulee edistää vähintään yhtä kunnan voimassa olevan 
hyvinvointisuunnitelman mukaisten painopistetavoitteiden toteutumista eli 
lisätä kuntalaisten liikkumista, vahvistaa kuntalaisten digiosaamista, 
ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta sekä vahvistaa kuntalaisten 
turvallisuutta. 
 
Vuosiavustusta voidaan myöntää 1) mäntsäläläiselle tai Mäntsälässä 
toimintaa järjestävälle rekisteröidyille yhdistykselle, järjestölle, seuralle tai 
toimintaryhmälle, 2) hakijan avustuksen käyttösuunnitelman mukaisiin 
kuluihin, joilla järjestetään paikallista, hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
tukevaa kuntalaisille suunnattua toimintaa, joka täydentää ja monipuolistaa 
kunnan tarjoamia palveluja, 3) hakijalle, joka on toiminut vähintään yhden 
tilikauden, 4) hakijalle, joka on toimittanut sähköisen hakemuksen ja 
vaaditut asiakirjat määräaikaan mennessä, 5) hakijalle, joka hakee 
avustusta kunnan määrittämiin hyväksyttäviin kuluihin.  
 
Avustuksia ei myönnetä esimerkiksi opinto- ja virkistysmatkoihin tai muihin 
matkoihin, alkoholi-, elintarvike, kahvitarjoilu- tai ruokailukustannuksiin (pl. 
leivonta- ja ruokatarvikkeet itse valmistettaviin tarjoiluihin), palkkaus- ja 
hallintokuluihin tai henkilökohtaisiin hankintoihin tai muuhun 
henkilökohtaiseen toimintaan. 
 
Vuosiavustusta myönnettäessä harkitaan, kuinka paljon avustusta 
myönnetään yhtä hakijaa kohden. Harkinta perustuu hakemusten 
kokonaislukumäärään, vuosittain käytettävissä olevan määrärahan 
suuruuteen, hakijan omarahoitusosuuteen sekä hakijan avustuksen 
euromääräiseen käyttösuunnitelmaan. 
 
Kokonaisuudessaan hakemuksia tuli yhteensä 16 kappaletta. 
Liikuntatoiminnan avustuksia haettiin yhteensä 149 994,48 €. Avustuksiin 
on talousarviossa varattu jaettavaksi 40 000 €. 
 

Valmistelija  
Hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti 
malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää liikuntatoiminnan vuosiavustukset 
2026 hakijatahoille liitteessä 1 esitetyn jaon mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Liikuntatoiminnan vuosiavustukset 2026 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
5 
Kansalaistoiminnan vuosiavustukset 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
18/02.08.00/2026   
 
 

Mäntsälän kunta tarjoaa vuosittain haettavaksi hyvinvointilautakunnan 
myöntämät vuosiavustukset, joilla tuetaan nuoriso-, liikunta- ja 
kansalaistoimintaa järjestävien yhdistysten, järjestöjen, seurojen tai 
toimintaryhmien yleishyödyllistä, voittoa tavoittelematonta ja paikallista 
toimintaa. Vuosiavustukset vuodelle 2026 olivat haettavissa 7.1.-31.1.2026 
välisen ajan sähköisesti. 
 
Vuosiavustuksella tulee edistää vähintään yhtä kunnan voimassa olevan 
hyvinvointisuunnitelman mukaisten painopistetavoitteiden toteutumista eli 
lisätä kuntalaisten liikkumista, vahvistaa kuntalaisten digiosaamista, 
ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta sekä vahvistaa kuntalaisten 
turvallisuutta. 
 
Vuosiavustusta voidaan myöntää 1) mäntsäläläiselle tai Mäntsälässä 
toimintaa järjestävälle rekisteröidyille yhdistykselle, järjestölle, seuralle tai 
toimintaryhmälle, 2) hakijan avustuksen käyttösuunnitelman mukaisiin 
kuluihin, joilla järjestetään paikallista, hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
tukevaa kuntalaisille suunnattua toimintaa, joka täydentää ja monipuolistaa 
kunnan tarjoamia palveluja, 3) hakijalle, joka on toiminut vähintään yhden 
tilikauden, 4) hakijalle, joka on toimittanut sähköisen hakemuksen ja 
vaaditut asiakirjat määräaikaan mennessä, 5) hakijalle, joka hakee 
avustusta kunnan määrittämiin hyväksyttäviin kuluihin.  

 
Avustuksia ei myönnetä esimerkiksi opinto- ja virkistysmatkoihin tai muihin 
matkoihin, alkoholi-, elintarvike, kahvitarjoilu- tai ruokailukustannuksiin (pl. 
leivonta- ja ruokatarvikkeet itse valmistettaviin tarjoiluihin), palkkaus- ja 
hallintokuluihin tai henkilökohtaisiin hankintoihin tai muuhun 
henkilökohtaiseen toimintaan. 
 
Vuosiavustusta myönnettäessä harkitaan, kuinka paljon avustusta 
myönnetään yhtä hakijaa kohden. Harkinta perustuu hakemusten 
kokonaislukumäärään, vuosittain käytettävissä olevan määrärahan 
suuruuteen, hakijan omarahoitusosuuteen sekä hakijan avustuksen 
euromääräiseen käyttösuunnitelmaan. 
 
Kokonaisuudessaan hakemuksia tuli yhteensä 15 kappaletta. Haetuista 
kansalaistoiminnan avustuksista yksi (1) siirrettiin kunnanhallituksen 
kulttuuriavustuksiin ja kulttuuriavustusten hakemuksista yksi (1) hakemus 
siirrettiin hyvinvointilautakunnan kansalaistoiminnan avustuksiin. 
Kansalaistoiminnan avustuksia haettiin yhteensä 61 616,40 €. Avustuksiin 
on talousarviossa varattu jaettavaksi 30 000 €. 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

Valmistelija  
Hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti 
malla.parkkonen(@)mantsala.fi 

 
Esittelijä  

Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää kansalaistoiminnan 
vuosiavustukset 2026 hakijatahoille liitteessä 1 esitetyn jaon mukaisesti.  
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Kansalaistoiminnan vuosiavustukset 2026
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
6 
Nuorisotoiminnan vuosiavustukset 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
18/02.08.00/2026   
 
 

Mäntsälän kunta tarjoaa vuosittain haettavaksi hyvinvointilautakunnan 
myöntämät vuosiavustukset, joilla tuetaan nuoriso-, liikunta- ja 
kansalaistoimintaa järjestävien yhdistysten, järjestöjen, seurojen tai 
toimintaryhmien yleishyödyllistä, voittoa tavoittelematonta ja paikallista 
toimintaa. Vuosiavustukset vuodelle 2026 olivat haettavissa 7.1.-31.1.2026 
välisen ajan sähköisesti. 
 
Vuosiavustuksella tulee edistää vähintään yhtä kunnan voimassa olevan 
hyvinvointisuunnitelman mukaisten painopistetavoitteiden toteutumista eli 
lisätä kuntalaisten liikkumista, vahvistaa kuntalaisten digiosaamista, 
ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta sekä vahvistaa kuntalaisten 
turvallisuutta. 
 
Vuosiavustusta voidaan myöntää 1) mäntsäläläiselle tai Mäntsälässä 
toimintaa järjestävälle rekisteröidyille yhdistykselle, järjestölle, seuralle tai 
toimintaryhmälle, 2) hakijan avustuksen käyttösuunnitelman mukaisiin 
kuluihin, joilla järjestetään paikallista, hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
tukevaa kuntalaisille suunnattua toimintaa, joka täydentää ja monipuolistaa 
kunnan tarjoamia palveluja, 3) hakijalle, joka on toiminut vähintään yhden 
tilikauden, 4) hakijalle, joka on toimittanut sähköisen hakemuksen ja 
vaaditut asiakirjat määräaikaan mennessä, 5) hakijalle, joka hakee 
avustusta kunnan määrittämiin hyväksyttäviin kuluihin.  
 
Avustuksia ei myönnetä esimerkiksi opinto- ja virkistysmatkoihin tai muihin 
matkoihin, alkoholi-, elintarvike, kahvitarjoilu- tai ruokailukustannuksiin (pl. 
leivonta- ja ruokatarvikkeet itse valmistettaviin tarjoiluihin), palkkaus- ja 
hallintokuluihin tai henkilökohtaisiin hankintoihin tai muuhun 
henkilökohtaiseen toimintaan. 
 
Vuosiavustusta myönnettäessä harkitaan, kuinka paljon avustusta 
myönnetään yhtä hakijaa kohden. Harkinta perustuu hakemusten 
kokonaislukumäärään, vuosittain käytettävissä olevan määrärahan 
suuruuteen, hakijan omarahoitusosuuteen sekä hakijan avustuksen 
euromääräiseen käyttösuunnitelmaan. 
 
Kokonaisuudessaan hakemuksia tuli yhteensä seitsemän (7) kappaletta, 
joista yksi (1) hakemus on siirretty kulttuuritoiminnan avustuksista. 
Nuorisotoiminnan avustuksia haettiin yhteensä 19 630,00 €. Avustuksiin on 
talousarviossa varattu jaettavaksi 14 000 €. 
 
 

Valmistelija  
Hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti 
malla.parkkonen(@)mantsala.fi 



 
 
MÄNTSÄLÄN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 1/2026  11 

 
Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
Esittelijä  

Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää nuorisotoiminnan vuosiavustukset 
2026 hakijatahoille liitteessä 1 esitetyn jaon mukaisesti. Pykälä 
tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
Liite 1. Nuorisotoiminnan vuosiavustukset 2026 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
7 
Vuoden 2025 hyvinvointiteon valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
678/02.08.00/2025   
 
 

Hyvinvointilautakunta päätti 22.10.2024 § 2024, että kunta tulee jatkossa 
palkitsemaan urheilu- ja kulttuuritekojen lisäksi myös vuoden 
hyvinvointiteon. 
 
Vuoden hyvinvointiteoksi voidaan valita esimerkiksi yksittäinen tapahtuma 
tai pidemmälle aikavälille ulottuva toiminta, joka kannustaa kuntalaisia 
oman hyvinvoinnin vaalimiseen. Se voi olla esimerkiksi uusi tapa toteuttaa 
jo olemassa olevaa toimintaa tai kokonaan uutta toimintaa, joka edistää 
yhtä tai useampaa kunnan hyvinvointisuunnitelman painopistetavoitteista.  
 
Hyvinvointiteon tunnusmerkkeihin kuuluvat myös, että se on kuntalaisiin 
kohdistuvaa matalan kynnyksen toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä tai 
verkostoitumista. Yhteisöllisyydellä ja verkostoitumisella halutaan 
kannustaa myös eri toimijoiden väliseen yhteistyöhön yhteisen hyvän 
eteen. 
 
Tunnustuksen saaja voi olla mäntsäläläinen tai Mäntsälässä toimiva 
organisaatio, yhdistys, yhteisö tai yksityishenkilö. Kuntalaiset ovat voineet 
tehdä ehdotuksia vuoden 2025 hyvinvointiteoksi 6.1.2026 mennessä. 
 
Ehdotuksia vuoden hyvinvointiteoksi tuli yhteensä 12 kappaletta. Esitys 
vuoden hyvinvointiteosta 2025 on esitetty liitteessä 1. ja sen on laatinut 
raati, johon on kuulunut kunnan hyvinvointipalveluista hyvinvointi- ja 
yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, Mäntsälän uutisista päätoimittaja 
Päivi Kallo ja hyvinvointilautakunnasta jäsenet Raisa Välimäki-Kuronen 
sekä Eveliina Luomanen-Kurki. 
 
Liite on julkinen 10.3.2026 järjestettävän palkitsemistilaisuuden jälkeen ja 
se poistetaan muutoksenhaun päätyttyä henkilötietojen suojaamiseksi 
(Kuntalaki 410/2015 § 140). 
 

Valmistelija  
Hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti 
malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta päättää valita vuoden 2025 hyvinvointiteon raadin 
esityksen (liite 1.) mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

Päätös 
  
 
Liite 1. Vuoden 2025 hyvinvointiteon ehdokkaat ja raadin esitys (julkinen 
10.3.2026 järjestettävän palkitsemistilaisuuden jälkeen)
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
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Vuoden 2025 urheiluteon valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
680/02.08.00/2025   
 
 

Mäntsälän kunta haluaa kannustaa kuntalaisia, yhteisöjä sekä liikunnan ja 
urheilun parissa toimivia jatkamaan hyvää työtä valitsemalla vuoden 
urheiluteon. Tämä kunniamaininta sekä 200 euron palkkio luovutetaan 
henkilölle, seuralle tai yhteisölle, joka on vuoden aikana osoittanut 
liikunnallista asennetta, tahtoa ja esimerkillistä hyvää, josta muut voivat 
ottaa oppia. Teko voi olla esimerkiksi urheilusaavutus, valmentajana 
ansioituminen tai taustavaikuttaminen, joka on edistänyt merkittävästi 
liikunnan ja urheilun harrastamista tai sen mahdollisuuksia esimerkiksi 
omalla kylällä. Kuntalaiset ovat voineet tehdä ehdotuksia vuoden 2025 
urheiluteoksi 6.1.2026 mennessä. 
 
Ehdotuksia vuoden urheiluteoksi tuli yhteensä 14 kappaletta. Esitys 
vuoden urheiluteosta 2025 on esitetty liitteessä 1. ja sen on laatinut raati, 
johon on kuulunut kunnan liikuntapalveluista liikunnanohjaaja Harri Bister, 
Mäntsälän uutisista päätoimittaja Päivi Kallo, nuorisovaltuustosta jäsen 
Nooa Aaltonen ja hyvinvointilautakunnasta jäsenet Harri Kuokkanen sekä 
Eero Markkanen. 
 
Liite on julkinen 10.3.2026 järjestettävän palkitsemistilaisuuden jälkeen ja 
se poistetaan muutoksenhakuajan päätyttyä henkilötietojen suojaamiseksi 
(Kuntalaki 410/2015 § 140). 
 
 

Valmistelija  
Liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta päättää valita vuoden 2025 urheiluteon raadin 
esityksen (liite 1.) mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Vuoden 2025 urheiluteon ehdokkaat ja raadin esitys (julkinen 
10.3.2026 järjestettävän palkitsemistilaisuuden jälkeen)
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
 

 

 
9 
Vuoden 2025 menestyneiden urheilijoiden stipendit 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
894/02.08.00/2025   
 
 

Hyvinvointilautakunta on 4.3.2021 § 1 vahvistanut Mäntsälän kunnan 
stipendisäännön menestyneiden mäntsäläläisten urheilijoiden 
huomimoimista varten (liite 1). Tänä vuonna hyvinvointilautakunta myöntää 
menestyneiden urheilijoiden stipendit vuoden 2025 menestyksestä. 
Urheilija itse tai urheilijan edustama seura on voinut hakea stipendiä sitä 
varten laaditulla lomakkeella 6.1.2026 mennessä. 
 
Stipendihakemuksia tuli yhteensä 49 kappaletta. Luettelo stipendin saajista 
on esitetty liitteessä 2. Liite on julkinen 10.3.2026 järjestettävän 
palkitsemistilaisuuden jälkeen ja se poistetaan muutoksenhaun päätyttyä 
henkilötietojen suojaamiseksi (Kuntalaki 410/2015 § 140).  
 
 

Valmistelija  
Liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää urheilijoille stipendit vuoden 2025 
menestyksestä liitteen 2. mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Mäntsälän kunnan stipendisääntö 1.3.2021 
Liite 2. Vuoden 2025 menestyneiden urheilijoiden stipendit (julkinen 
10.3.2026 järjestettävän palkitsemistilaisuuden jälkeen) 
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Hyvinvointilautakunta  24.02.2026 
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Tilinpäätös 2025 / elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalue 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
349/02.01.00/2024   
 

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan on laadittava vuodelta 2025 tilinpäätös 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen toimintakertomuksessa 
vuodelta 2025 on esitetty selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on todettu 
tavoitteiden toteutuminen ja olennaisimmat poikkeamat ja niiden syyt sekä 
suoritteiden toteutumatiedot. Toimintakertomuksessa on kuvattu 
hyvinvointilautakunnan tulosalueiden palvelusuunnitelman toteutuminen ja 
toiminta-ajatus. 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
 
Hyvinvointilautakunnan alaisten vuositavoitteet on saavutettu 
kokonaisuudessaan hyvin. 
 
Laaja hyvinvointikertomus 2021–2024 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 
26.05.2025 § 36 ja uuden hyvinvointi‑ ja turvallisuussuunnitelman 
valmistelu eteni laajalla osallistamisella. Tiedollajohtamista vahvistettiin 
HYTE‑kerrointa koskevalla selvityksellä ja TEAviisarin prosessin 
kehittämisellä. Kunnan HYTE-kerroin kasvoi maltillisesti 18,6 €/asukas 
(2024) 18,8 €/asukas (2025). HYTE-kerrointa voidaan kasvattaa 
panostamalla asukasosallisuuteen ja kulttuuriseen vertaistoimintaan. 
Senioriohjauksessa etsivä työ tavoitti senioreita kylissä ja yhteistyö 
järjestöjen kanssa tiivistyi. Senioriohjaaja vakinaistettiin talousarvion 2026 
yhteydessä. Maksuton puistoruokailu toteutui keskustassa ja 
Hyökännummella.  
 
Kansalaisopisto kehitti toimintaansa opiskelijapalautteen perusteella, 
osallistui kunnan tapahtumiin ja järjesti maksuttoman Opistotalon 
joulutapahtuman. Netto‑opiskelijamäärä laski hieman (‑127), mutta 
brutto‑opiskelijamäärä kasvoi. Kurssimaksutuottojen toteuma oli 82 % 
verrattuna talousarvioon. Opisto osallistui useisiin hankkeisiin ja kehitti 
saavutettavuutta. Maahanmuuttajanaisten kielihankkeessa opiskeli 23 
henkilöä Opetushallituksen rahoittamana.  
 
Kirjaston vuoteen sisältyi useita rekrytointeja ja organisaatiomuutoksia. 
Tapahtumien striimaukset aloitettiin. Neuvolayhteistyö käynnistyi, ja 
kouluyhteistyötä vahvistettiin. Käyntien, lainauksen ja toiminnan suhteen 
vuosi 2025 oli edellistä vilkkaampi. Pääkirjastossa asioitiin 7 500 kertaa 
useammin kuin edellisenä vuonna. Luku vastaa yhden vilkkaan kuukauden 
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kävijämäärää. Lainausten määrä kasvoi lähes 30 000 lainalla. Kirjasto 
osallistui laajasti Kirkes‑yhteistyöhön. 
 
Liikunta‑ ja elintapaneuvonnan sopimus hyvinvointialueen kanssa on 
allekirjoitettu. Liikuntapalveluiden käyttöaste on kasvanut vuoden aikana 
merkittävästi. HUR-paineilmalaitteiden käyttöönotto on lisännyt 
heikkokuntoisten liikunnallisuutta. Kuntosalien yleinen käyttöaste on 
noussut omatoimikäyttäjillä ja ohjatussa käytössä n. 300% edellisvuodesta. 
 
Harrastamisen Mäntsälän mallia on kehitetty kohti laajempaa tarjontaa. 
Kerhoja on käynnissä yhdeksällä koululla, mukana on yhdeksän 
kilpailutettua palveluntarjoajaa.  
 
Nuorisotyön resursseja suunnattiin Etelä‑Mäntsälässä kouluyhteistyöhön 
yhteistyössä Tuusulan nuorisopalveluiden kanssa, mikä osoittautui 
toimivaksi. Koulujen arjessa näkyvä nuorisotyö vahvistui viikoittaisilla 
koulukahveilla, teematunneilla, päihdekuplatoiminnalla, 
nuorisotilavierailuilla sekä yhteistyöllä kouluvalmentajien ja mentoreiden 
kanssa. Kulttuuripalveluiden kanssa järjestetyt live‑tapahtumat saivat 
nuorilta hyvää palautetta. Erityisnuorisotyössä Ankkuritoiminta jatkui 
aktiivisesti. K‑0‑toimintamallia jatketaan. Etsivän nuorisotyön asiakasmäärä 
kasvoi, ja työ painottui haastavien elämäntilanteiden tukeen. 
Starttivalmennuksen asiakasmäärä pysyi ennallaan. 
 
Riskit 
 
Kirjaston ja nuorisopalveluiden tilatarpeiden ratkaisemattomuus ja niiden 
edistämisen hitaus vaikuttavat toiminnan laatuun ja 
kehittymismahdollisuuksiin sekä henkilöstön työskentelyolosuhteisiin. 
Kirjastossa Kirkes-yhteistyön, Koha-järjestelmän ja laajojen työnkuvien 
edellyttämää osaamista omaavan henkilöstön saatavuudessa on 
kuntakohtaista ja alueellista haastetta. Kansalaisopiston toiminnan osalta 
riskejä liittyy toiminnan laajuuteen ja opiston tulojen kertymään.   
 
Talous 
 
Vuoden 2025 suurin yksittäinen investointi oli liikuntapalveluiden 
kalustehankinnat, jonka kokonaiskustannus oli 0,07 milj. euroa. 
 
Toimintakate alittui 0,10 miljoonalla eurolla. Toimintatuottojen toteuma oli 
0,58 miljoonaa euroa, mikä jäi talousarviosta 0,07 miljoonaa euroa. 
Kansalaisopiston osalta talousarvioon syntyi niin sanottu tuplatulo, koska 
talousarvion siirtovaiheessa (vuoden 2024 budjetin siirryttyä vuoden 2025 
pohjaksi) tapahtui virhe. Virheen suuruus on 61 000 euroa, ja sama virhe 
on toistunut myös vuoden 2026 budjetoinnissa. Korjaus tehdään vuoden 
2026 ennusteeseen ensimmäiseen osavuosikatsaukseen sekä 
varmistetaan vuoden 2027 talousarviossa.  
 
Toimintakulujen toteuma oli -3,92 miljoonaa euroa, mikä alitti talousarvion 
0,17 miljoonaa euroa. Suurin selittävä tekijä alitukselle oli henkilöstökulujen 
0,12 miljoonalla euroa pienempi toteuma. 
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Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen toiminnan pohja on 
kunnossa ja sen varaan voidaan rakentaa tulevaa toimintaa. Toiminnan 
tavoitteiden ja talouden yhteys Mäntsälän kunnan strategiaan on 
vahvistunut.  Vuoden 2026 osalta vuoden 2025 tilinpäätös antaa realistisen 
pohjan sille, että asetetut tavoitteet ja talous toteutunevat odotetusti. 

 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Katja Elo, sähköposti katja.elo(@)mantsala.fi, 
controller Kristian Kuisma, sähköposti kristian.kuisma(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää hyvälsy elinikäisen oppimisen ja 
hyvinvoinnin tulosalueen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 2026. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen tavoitteet TP2025 
Liite 2. Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen suorite- ja 
tunnuslukutaulukko TP 2025 
Liite 3. Selonteko sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta 2025 / 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue 
Liite 4. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintakertomus 2025
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen kuntastrategian seuranta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
69/00.01.02/2026   
 
 

Mäntsälän kunnanvaltuusto hyväksyi uuden kuntastrategian lokakuussa 
2025. Strategiassa määritetään vuoteen 2030 saakka tavoitteet ja 
painopisteet joihin lautakunnat ja organisaatio kiinnittävät erityistä 
huomiota tekemisessään. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella tehtiin 
kuntastrategian valmistelutyötä jo kesällä 2025 ja sitä jatketiin syksyllä 
yhdessä yksiköiden esihenkilöiden ja asiantuntijoiden kanssa. Tämä 
valmistelu otettiin huomioon kuntastrategian valmistelussa ja vuoden 2026 
talousarvioon esitetyissä tavoitteissa. Kuntastrategian tavoitteiden 
seurannan mittareita täsmennetään vielä vuoden 2026 keväällä ja tässä 
yhteydessä hyvinvointilautakunta ja sivistyslautakunta täsmentävät 
kuntastratergian tavoitteiden seurantaa ja määrittävät seurannan keskeiset 
mittarit sekä strategian seurannan tavat. 

 
Kuntastrategiassa sivistys- ja hyvinvointipalveluita koskevat tavoitteet on 
tunnistettu. Tavoitteille ja niiden seurannalle on myös asetettu mittareita. 
Osa mittareista kaipaa edelleen täsmennystä ja esimerkiksi 
kärkitavoitteessa ”Laadukkaat sivistys- ja hyvinvointipalvelut” mittarina on 
asiakastyytyväisyyskysely. Kyselyn näkökulmana ovat asiakkaat, mutta 
toiminnan laadukkuuden mittarina asiakastyytyväisyys ei ole riitttävä ja 
siksi tavoitteen mittaamista tulee vielä avata ja lautakuntien päättää 
tarkemmasta laadun seurannasta. 
 
Toimintaa seuraavien mittareiden tulee kokonaisuudessaan kuvata 
suoraan Kuntalain ja toimintaa ohjaavien erityislakien mukaisesti 
järjestettävää palvelun toteutumista. Kuntastrategian kärkitavoitteiden ja 
tavoitteita tukevien toimenpiteiden tulee selkeästi kuvata haluttua muutosta 
ja sen toteutumista. Tällöin on tärkeä hahmottaa kunnan perustehtävän 
kautta toiminnan painopisteet, jotka nousevat toimintaa ohjaavasta 
lainsäädännöstä ja sitä ohjaavista suunnitelmista kuten esimerkiksi 
perusopetuksen opetussuunnitelma. Toinen esimerkki on kirjastolain 
hengen ja velvoitteiden toteutuminen sekä siihen liittyvät kunnan omat 
tavoitteen asettelut.  
 
Kunnan hyvinvointityötä mittaava HYTE-kerroin on erinomainen esimerkki 
mittarista, joka kokoaa tietoja tuloksista sekä prosesseista. Se ei ole kaiken 
kattava mittari, mutta antaa riittävän kuvan keskeisistä hyvinvoinnin 
edistämiseen tehtävistä toimista ja niiden muutoksista. Vastaavia mittareita 
ei ole välttämättä suoraan löydettävissä, mutta lautakunnan tason 
seurantaan on järkevää muotoilla kutakin strategian tavoitetta kohden 
yhdestä kahteen mittaria, joilla voidaan seurata toiminnassa tapahtuvia 
muutoksia. Strategian ruohonjuuritason toimintaa tulisi taas seurata 
enemmän suoritteiden ja tunnuslukujen kautta, jotka kuvaavat herkemmin 
halutun suunnan toteutumista. 
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Hyvinvointilautakunnalla ja sivistyslautakunnalla on yhteinen seminaari 
tiistaina 24.3.2026. Seminaarissa työstetään lautakuntien ja 
viranhaltijoiden kanssa yhdessä sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella 
kuntastrategian seurantaa ja mittareita. 
 
 

Valmistelija  
Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
kuntastrategian seurantatyön valmistelun tiedoksi. 
 

Päätös 
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2030 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
699/00.01.02/2025   
 
 

Mäntsälän hyvinvointilautakunta valmistelee vuosille 2026–2030 koko kun-
nan kattavaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa, joka ohjaa kunnan 
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämistä tulevina 
vuosina. Suunnitelma perustuu ajantasaiseen väestö- ja hyvinvointitietoon 
sekä valtakunnallisiin linjauksiin, ja sen valmistelussa on hyödynnetty 
laajasti sekä kunnan oman toiminnan että hyvinvointialueen 
asiantuntemusta.  
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnos on linjassa joulukuussa 
hyväksytyn Keusoten hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 2026-
2030 kanssa, mikä vahvistaa kuntalaisten hyvinvoinnin kokonaisvaltaista 
edistämistä yhteisten tavoitteiden ja suunnan mukaisesti. 
 
Valmistelutyöhön ovat osallistuneet kunnan palvelualueet, monialainen 
HYTE-työryhmä sekä lukuisat sidosryhmät. Asukkaiden näkemyksiä on 
kerätty asukaskyselyllä ja eri ikäryhmille suunnatuissa työpajoissa. 
Vaikuttamistoimielimiä (ikäihmisten neuvostoa, vammaisneuvostoa, 
nuorisovaltuustoa sekä lapsi- ja perheasiainneuvostoa) on kuultu 
suunnitelmaprosessin aikana. Yhteistyötä on tehty myös järjestökentän 
kanssa. Valtuustolle pidettiin valmistelun aikana iltakoulu tammikuussa 
2026. Suunnittelun taustaksi on koottu laajasti tutkimustuloksia, paikallisia 
havaintoja ja valtakunnallisia suosituksia hyvinvointityöstä. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma toimii jatkossa tärkeänä 
strategisena asiakirjana, joka linjaa kunnan yhteiset tavoitteet ja 
toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja 
turvallisuuden vahvistamiseksi. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on 
osa vuotuista talousarviovalmistelua. 
 
Kunnasta puuttuu lakisääteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
jonka valmistelu on käynnissä parhaillaan. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pyritään rakentamaan kunnan yleisen 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman ja Keusoten alueellisen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman kanssa yhteneväksi. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tuodaan hyväksyttäväksi myös kevään 2026 
aikana. 
 
Hyvinvointilautakunta pyytää nyt kunnan lautakunnilta ja 
vaikuttamistoimielimiltä lausuntoja suunnitelmaluonnoksesta, jotta 
suunnitelma voidaan viimeistellä ja viedä päätöksentekoon loppukeväästä 
2026. Lausunnot pyydetään seuraavilta tahoilta: 
 

  Kuntakehityslautakunta  
  Tekninen- ja elinvoimalautakunta  
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  Sivistyslautakunta 
  Ikäihmisten neuvosto 
  Vammaisneuvosto 
  Nuorisovaltuusto  
  Lapsi- ja perheasiainneuvosto 

 
 

Valmistelija  
Hyvinvointipäällikkö Katja Elo, sähköposti katja.elo(@)mantsala.fi, 
hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti 
malla.parkkonen@mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy Mäntsälän hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma 2026–2030 luonnoksen.Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää esittelytekstissä mainituilta tahoilta lausunnot 
keskustan alueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnoksesta. 
  
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 
  
 
Liite 1. Mäntsälän kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-
2030 luonnos 
Liite 2. Paikallisia, alueellisia ja valtakunnallisia havaintoja, tutkimustuloksia 
ja suosituksia ikäryhmittäin jaoteltuna hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman laadinnan tueksi / Syksy 2025 
Liite 3. THL Kansallinen terveysindeksi 2019-2023 ja Terve Suomi 2024 –
kyselytutkimus 
Liite 4. Kooste Mäntsälän kunnan HYTE-kertoimesta
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Hyvinvointilautakunnan lausunto / Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 ehdotus nähtäville 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
980/10.02.02/2023   
 
 

Hyvinvointilautakunta on lausunut kokouksessaan 10.12.2024 § 219 
Mäntsälän strategisen yleiskaavan ehdotuksesta, jossa lausuttiin 
seuraavaa: 
 
”Lautakunta korostaa, että strategisen yleiskaavoituksen tavoitteet tukevat 
Mäntsälän kunnan palvelutuotannon kehittämistä ja luonnoksessa todetut 
toimenpiteet ovat oikeaan osuneita. Erityisesti kaavoituksella tulee tukea 
monipuolista asuntotuotantoa, joka edesauttaa Mäntsälän väestörakenteen 
pysymistä tasapainoisena. Kaavakartasta selviää, että tiiviiden ja jo 
rakennettujen alueiden yhteyteen Hyökännummelle ja Kirkonkylälle on 
varattu selkeät kasvusuunnat niin asuntotuotannolle kuin yritysten 
sijoittumiselle Mäntsälään. 
 
Strategisen yleiskaavan luonnoksessa on huomioitu Mäntsälän 
luonnonläheinen kasvu. Tämä näkyy luonnoksen painotuksissa hyvin, 
koska rakentamista ja liikkumista ohjaavat kaavavalinnat tukevät selkeästi 
luonnonläheisyyttä ja helpottavat myös liikenneverkon suunnittelua sekä 
tukevat palveluiden järjestämistä koko kunnan alueella. Kestävän 
liikkumisen ja liikenneverkon osalta haasteita aiheuttavat Mäntsälän 
kunnan laaja pinta-ala ja asutuksen keskittyminen kahteen keskukseen. 
 
Strategisessa yleiskaavaluonnoksessa on otettu huomioon virkistys- ja 
vapaa-aika. Erityisen tärkeää on huomioida tarkemmassa 
kaavasuunnittelussa koko kunnan ulkoilureitistöt ja niiden saavutettavuus. 
Sinällään jo laajat metsäalueet ja luonnonläheisyys tukevat ihmisten 
omaehtoista virkistymistä ja liikuntaa. Keskustan alueen lisäksi 
Hyökännummen alue on toinen kasvukeskus ja myös tämän alueen osalta 
toivotaan ohjeellisten ulkoilureittien varaamista alueelle. Tässä yhteydessä 
on tärkeää huomioida luontoreitistöt ja kevyenliikenteen väylät kyliä 
yhdistävänä tekijänä.” 

 
Hyvinvointilautakunta katsoo, että yleiskaavan valmistelu on edennyt 
tarkoituksenmukaisesti, eikä lautakunnalla ole lisättävää aiemmin 
annettuun lausuntoon. 
 
 

Valmistelija  
Hyvinvointipäällikkö Katja Elo, katja.elo@mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
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Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää antaa lausunnon, jonka mukaan 
lautakunnalla ei ole asiassa lausuttavaa 
 

Päätös 
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkilöstön koulutussuunnitelman 2025 arviointi ja 
koulutussuunnitelma 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
978/01.03.00/2025   
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelman avulla 
kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa kuntastrategian kärkien 
mukaisesti. Palvelualueen koulutussuunnitelma muodostaa tulosalueille 
rungon, jonka pohjalta tulosalueet suunnittelevat vuosittain toteutettavat 
yhteiset koulutukset ja kehityskeskusteluihin pohjautuvat yksilökohtaiset 
koulutussuunnitelmat. Koulutussuunnitelman tavoitteena on vähentää 
päällekkäistä koulutustarjontaa, tehostaa määrärahojen käyttöä ja lisätä 
koulutuksen laadukkuutta ja vaikuttavuutta. Koulutussuunnitelma ja sen 
arviointi tuodaan lautakuntien tiedoksi osana palvelualueen 
riskienhallintaa. 
 
Palvelualuekohtainen koulutussuunnitelma on osa Mäntsälän kunnan 
työyhteisön kehittämissuunnitelmaa 2025-2026 (Kunnanhallitus 
31.3.2025). 
 
Vuonna 2025 kulutussuunnittelua kehitettiin luomalla rakenteet 
suunnittelun ja seurannan toteuttamiselle. Suunnittelua terävöitettiin 
seurantapisteillä, palvelualue toteutti tulosalueiden yhteisiä 
koulutustarpeita ja suunnittelun ja raportoinnin kehittämiseen ja 
yhteensovittamiseen haettiin työkaluja. Lisäksi esihenkilöitä ohjeistettiin 
koulutussuunnittelussa ja ja henkilöstöä koulutuksiin hakeutumisessa. 
Tulosaluepäälliköt ovat arvioineet vuoden 2025 koulutusten toteutumista 
liitteessä 1 osassa C. Koulutukset toteutuvat pääsääntöisesti suunnitellusti. 
 
Vuonna 2026 koulutussuunnittelun kehittämistä jatketaan 
koulutustyöryhmän toimesta keskittyen suunnittelun ja seurannan 
yhteensovittamiseen tavoitteena varmistaa se, että koulutukset keskittyvät 
suunniteltuihin koulutuksiin tulosalueilla määriteltyjen painopisteiden 
mukaisesti ja kustannustehokkaasti.  
 
Tulosaluepäälliköt ovat määritelleet linjaukset vuonna 2026 toteutettaville 
koulutuksille. Koulutusten suunnitteluun vaikuttavat kunnan strategiset 
tavoitteet ja toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset. Tulosalueiden 
suunnitelmissa korostuvat toimintaympäristön muutoksiin sopeutuminen, 
henkilöstön osaamisen ja työhyvinvoinnin vahvistaminen sekä 
digitaalisuuden ja tekoälyn hyödyntäminen. Yhteisiä teemoja ovat myös 
kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen edistäminen, yhteistyön 
lisääminen eri palvelualueiden välillä sekä turvallisuuteen ja lakimuutoksiin 
liittyvät koulutustarpeet. Koulutusten suunnittelu pohjautuu kunnan 
strategisiin tavoitteisiin ja hyvinvointitavoitteisiin, joiden toteuttaminen 
edellyttää jatkuvaa kehittämistä ja uudenlaisten toimintamallien 
omaksumista. Koulutussuunnitelma 2026 on pykälän liitteenä 2. 
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Valmistelija  
Hallintoasiantuntija Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi henkilöstön koulutussuunnitelman 
2025 arvioinnin ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026. 

 
Päätös 

  
 
Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelma 2025 / 
arviointi 
Liite 2. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelma 2026 
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Hyvinvointilautakunnassa vuonna 2025 käsitellyt kuntalaisaloitteet 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026     
79/00.01.02/2026   
 
 

Kuntalain 23 § mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä 
ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta 
kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan 
palvelua koskevassa asiassa. 
 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
 
Mäntsälän kunnan hallintosäännön 8.12.2025 16 luvussa säädetään 
tämän lisäksi, että muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan 
kuuluvista kuntalaisaloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden 
päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia 
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta 
otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä 
viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa 
lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty 
loppuun, aloitteen tekijälle on lmoitettava, onko aloite johtanut 
toimenpiteisiin. 
 
Hyvinvointilautakunta käsittelee vireille tulleet kuntalaisaloitteet viipymättä 
ja ilmoittaa ne kuntalain 23 §:n mukaisesti valtuustolle kerran vuodessa.  
 
Hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi ei ole vuoden 2025 aikana tullut 
yhtään kuntalaisaloitetta. 
 

Valmistelija  
Hallinnon suunnittelija Atte Tikkanen, sähköposti 
atte.tikkanen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä  
Hyvinvointipäällikkö Elo Katja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi, että lautakunnan käsiteltävänä ei 
ole ollut yhtään kuntalaisaloitetta vuonna 2025. 
 

Päätös 
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Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026    
  

Toimielimen tiedoksi on tuotu oheismateriaalina otto-oikeuden piiriin 
kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti. 
  

Päätösehdotus 
Toimielin päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-oikeutta sen 
tiedoksi tuotuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 24.02.2026    
  

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 
- Kunnanvaltuuston päätös 8.12.2025 § 116 Mäntsälän keskustan 

alueen kouluverkkoselvitys 2025 
- Kunnanvaltuuston päätös 8.12.2025 § 118 Sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan perusteet ja ohje 
- Kunnanvaltuuston päätös 8.12.2025 § 120 Hallintosäännön 

muutokset 
- Etelä-Suomen Aluehallintoviraston muutospäätös 16.12.2025 

(ESAVI/45919/2024) Liikkuva Mäntsälä -hanke 
- Vaikuttamistoimielinten muistiot joulukuu 2025 & tammi-/helmikuu 

2026 
- Vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset 2025 
- Vaikuttamistoimielinten toimintasuunnitelmat 2026 
- Sopimus perheneuvontapalveluista / Hyvinkään seurakunta 
- Valtiovarainministeriön päätös 18.12.2025 (VN/35064/2025) Päätös 

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2026 

- Valtiovarainministeriön päätös 18.12.2025 (VN/35065/2025) Päätös 
kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 29.12.2025 (VN/35512/2024-
OKM-17) Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävän valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille 
yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta 
vuodelle 2025 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 30.12.2025 (VN/38436/2025-
OKM-1) Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta 
vuodelle 2026 

- Harrastusstipendipäätökset 2026 kevät 
- Invalidiliiton kannanotto vammaisneuvostojen osallistamisesta 
- Luottamushenkilöiden tietosuojatestit 

 
  

Päätösehdotus 
Toimielin merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös 
   

  


