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OIKAISUVAATIMUS

Mäntsälän Hyvinvointilautakunta
Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala. fi
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)

Mäntsälän Seta ry hakee oikaisua hyvinvointilautakunnan kokouksen 24. 2. 2026
päätökseen § 5 Kansalaistoiminnan vuosiavustukset 2026

Päätös, johon haetaan oikaisua

Mäntsälän Seta ry hakee oikaisua hyvinvointilautakunnan 24. 2.2026 tekemään päätökseen,
jolla Mäntsälän Seta ry:n avustusta alennettiin esittelijän esityksestä 1 000 eurolla.
Kokouksessa tehtiin käsittelyn aikana Susanna Koivulan toimesta vastaesitys, jossa
Mäntsälän Setan avustusta vähennettiin 1 000 euroa. Tuo 1 000 euroa jaettiin esityksessä
viidelle kyläyhdistykselle, kullekin 200 euroa/yhdistys. Vastaesityksestä äänestettiin ja se
voitti, jolloin Mäntsälän Setan avustusmääräksi tuli 1 350, 40 euroa alkuperäisen esittelijän
esityksen 2 350,40 euroa sijaan.

Miten päätös halutaan oikaistavaksi

Haluamme, että hyvinvointilautakunnan päätös kumotaan Mäntsälän Seta ry:n osalta ja asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi ja päätettäväksi lainmukaisin, asianmukaisesti
perustelluin ja yhdenvertaisuusperiaatteen huomioon ottavin perustein.

Millä perusteella oikaisua vaaditaan

Päätöksen puutteelliset perustelut

Hallintolaki 45 §:n mukaan hallintopäätös on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava,
mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekä mitä säännöksiä on sovellettu.

Pöytäkirjasta ei ilmene mitään asiallisia tai objektiivisia perusteita sille, miksi juuri Mäntsälän
Seta ry:n avustusta leikattiin 1 000 eurolla. Päätöksestä ei käy ilmi:

. mihin arviointikriteereihin leikkaus pemstui

. millä tavoin yhdistyksen toiminta poikkesi muista avustuksen saajista
» miksi leikkaus kohdistettiin yksinomaan tähän yhdistykseen

Perustelujen puuttuminen tekee päätöksestä hallintolain vastaisen.

Yhdenvertaisuusperiaatteen loukkaus

Suomen perustuslaki 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessä, eikä ketään saa
ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan muun muassa seksuaalisen
suuntautumisen perusteella.

Mäntsälän Seta ry toimii sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden ja oikeuksien
edistämiseksi. Avustuksen kohdentaminen siten, että ainoastaan tätä yhdistystä koskevaa



avustusta leikattiin ilman kirjattuja objektiivisia perusteita, herättää vakavan kysymyksen
yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumisesta.

Kun päätöksessä ei ole esitetty hyväksyttävää ja asiallista perustetta poikkeavalle kohtelulle,
syntyy vaikutelma siitä, että yhdistys on asetettu epäedulliseen asemaan sen toiminnan
luonteen vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain näkökulma

Yhdenvertaisuuslaki kieltää syrjinnän muun muassa seksuaalisen suuntautumisen
perusteella. Laissa kielletään myös välillinen syrjintä sekä viranomaisen toiminta, joka
tosiasiallisesti asettaa suojatun ryhmän epäedulliseen asemaan ilman hyväksyttävää ja
oikeasuhtaista perustetta.

Kunnalla on lisäksi velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan.

Mikäli avustuspäätös on tosiasiallisesti kohdistunut epäedullisesti yhdistykseen sen
harjoittaman yhdenvertaisuutta ja sateenkaari-ihmisten oikeuksia edistävän toiminnan
vuoksi, kyse voi olla yhdenvertaisuuslain vastaisesta menettelystä.

Kuntalain mukainen tasapuolisuus Ja harkintavallan rajat

Kuntalaki edellyttää, että kunnan toiminnassa noudatetaan tasapuolisuuden, objektiviteetin
ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteita.

Avustusharkinnan tulee perustua ennalta asetettuihin ja johdonmukaisesti sovellettuihin
kriteereihin. Harkintavaltaa ei voida käyttää mielivaltaisesti tai ilman asiallisia perusteita.

Kun leikkaus kohdistettiin vain yhteen yhdistykseen ilman pöytäkirjassa ilmeneviä
perusteluja, päätös ei täytä tasapuolisen kohtelun eikä tarkoitussidonnaisuuden vaatimuksia.

Yhteenveto

Päätös on:

. puutteellisesti perusteltu (hallintolain vastainen)

. ongelmallinen yhdenvertaisuusperiaatteen kannalta
« tasapuolisuus- ja objektiviteettiperiaatteiden vastainen

Edellä esitetyillä perusteilla pyydämme päätöksen kumoamista Mäntsälän Seta ry:n osalta ja
asian palauttamista uudelleen käsiteltäväksi.
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