Nuorten tydllistymisseteli ja kunnan mahdollinen muu tuki tyollistymiseen
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Nuorten tyollistymisseteli on uusi tukimuoto, joka auttaa nuoria
tydllistymaan tarjoamalla yrityksille taloudellista tukea nuorten
palkkaamiseen. Asetus nuorten tyollistymissetelista tuli voimaan
valtioneuvoston paatoksella 22.12.2025.

Tyobllistymisseteli pdhkinankuoressa:

- Tyollistymisseteli tarkoittaa harkinnanvaraista nuorten tyollistymistukea,
jota tydvoimaviranomainen voi myontaa yrityksille.

- Tyodllisyysalueet tekevat arviot tydllistymissetelin saajista.

- Tyollistymissetelia voivat hakea yritykset, jotka tydllistavat 18-29-
vuotiaan nuoren vahintaan 6 kk ajaksi. Tuen mydntamisen
edellytyksena on, ettd nuori asuu Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella
ja han on ollut ty6ttémana vahintdan kuusi kuukautta TAI kolme
kuukautta, mikali nuorella on pelkka peruskoulutus.

- Seteli kattaa 50 % nuoren palkkakuluista, kuitenkin enintaan 1 500
euroa kuukaudelta (enintdan 9 000 € kuuden kuukauden tukijaksolla).
Tuki ei kata tydsuhteeseen kuuluvia sivukuluja.

- Tydsopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva (tai
vaikka oppisopimus). Tukea maksetaan toteutuneen keston mukaan,
kuitenkin enintdan kuusi kuukautta.

- Tybsuhde kerryttda tydssaoloehtoa, painvastoin kuin esim. palkkatuki.
Ty6suhdetta voidaan jatkaa kuntalisalla kuntien mahdollisuuksien
mukaan (esim. tydttdmyysetuuden kuntaosuuslistalla olevien nuorten
osalta).

- Rakennetaan kestavampi tydllistymispolku kytkemalla mukaan esim.
kuntalisa / valmennus / oppilaitosyhteisty6 tms., jotta seteli ei jaa
irralliseksi tydsuhteeksi.

Avustusta on arvioitu kohdistuvan Keski-Uudellemaalle 1 259 000 € (n. 138
setelid, perustuen nuorten ty6ttémien maaraan 31.8.2025). Mantsalaan
tasta maarasta kohdentuisi n. 9,8 setelia.Valtionavustuksen myontaa
Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta voivat hakea
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetut
tydvoimaviranomaiset. Tyévoimaviranomainen (Keski-Uudenmaan
tyodllisyysalue) tekee nuoren tydllistavan yrityksen kanssa sopimuksen
valtionavustuksen kaytosta.

Tyollistymissetelin lisdksi suurin osa Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen
kunnista ovat ottaneet tai ottamassa kayttdon tyollistdmisen kuntalisan,
joka kohdentuu erityisesti nuorten tyollistymisen tukemiseen nuorten
tyollistymissetelin jatkona.

Méantsalan tyollistamisen kuntalisan ja valtion nuorten tydllistymissetelin
kayttda on suunniteltu niin, etteivat tuet ole paallekkaisia, vaan ne
muodostavat toisiaan tdydentavan kokonaisuuden.

Talla jarjestelylla tydsuhteen kestoa jatkettasiin 6 kk eli tydnhakija olisi
tydsuhteessa yhtajaksoisesti vahintaan 12 kuukautta, jolloin hanen
tydssaoloehtonsa tayttyy. Samalla tydnhakija siirtyy pois kunnan
tyéttdmyystukimaksuosuudelta, mika tukee seka yksilon ettd kunnan
taloudellista ja sosiaalista kestavyytta. Nain tuet ohjautuvat perajalkeen ja
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mahdollistavat pitkajanteisen tydllistymisen ilman paallekkaista rahoitusta
tai tukien vaarinkayton riskia.

Mantsalan kuntalisan suuruudeksi on ajateltu 350 €/kk ja kestoksi 6 kk.
Talléin kustannus esimerkiksi 10 nuoren osalta olisi 21 000 € (10*350
€/kk*6 kk). Kuten nuorten tyollistymisseteli, kuntalisa on harkinnanvarainen
ja se maksetaan nuoren tydllistavalle yritykselle.

Mikali TE-alueen tyollistymiseteleiden kokonaismaarasta voitaisiin
kohdistaa Mantsalaan enemman kuin nyt laskenalliset 9,8 setelia, olisi
siihen myds hyva varautua vastaavan suuruisella kuntalisalla.

Tyoéllisyys- ja maahanmuuttoasioiden paallikkd Nenonen Tiina,
tiina.nenonen@mantsala.fi

Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta ottaa nuorten tyollistymissetelin jatkona
kayttoéon tyodllistamisen kuntalisan. Kuntalisan suuruus on 350 €/kk ja sita
maksetaan enintdan 6 kk:n ajalta. Ensivaiheessa tuki kohdennettaisiin 10
nuoren tyollistamiseen ja etta tarvittaessa maara voidaan kasvattaa
enintdan 20 nuoreen.



