
 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän nimeäminen, Mäntsälän edustajien muutos 
  
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 191  
  
 
 

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen 
(388/2024, 1 §) mukaan työvoimaviranomainen asettaa monialaisen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän viiden (5) vuoden  
toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jäsenelle nimetään 
henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi työvoimaviranomainen nimeää 
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. 
 
Edellä mainitun asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan työllisyysalueen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseniä ovat: 
-     työllisyysalueen työvoimaviranomainen 
- hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut sekä 
- Kansaneläkelaitos 
 
Asetuksessa määriteltyjen jäsenten lisäksi työvoimaviranomainen varaa 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittää 
halutessaan omaa jäsenehdokasta ja hänelle henkilökohtaista varajäsentä 
johtoryhmään. 
 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta nimeää yhteistoimintamallin 
johtoryhmän ajalle 1.1.2025-31.12.2029 kokouksessaan 17.12.2024.  
 
Yhteistoimintamallin johtoryhmän lisäksi työllisyysalueen 
palvelusuunnitelman mukaisesti työllisyydenhoidon strateginen, taktinen ja 
operatiivinen taso vaativat jatkuvaa tiedonvaihtoa, jonka varmistamiseksi 
työllisyysalueen, alueen kehitysyhtiöiden ja kuntien elinkeinopalveluiden 
kanssa perustetaan säännöllisesti kokoontuva Työnantajapalvelutiimi. 
 
Työnantajatiimin toiminnan tavoitteita ovat mm. tiedon jakaminen alueen 
yritysten ja työnantajien kesken, yhteisten toimintojen kehittäminen, 
yhteisten tilaisuuksien suunnittelu sekä yhteinen sidosryhmäviestintä. 
 
Työllisyysalueen palvelusuunnitelman nojalla Keski-Uudenmaan 
työllisyysalueen työnantajatiimin jäseniä ovat: 
* Työllisyysalueen edustajat 
* Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kuntien edustajat sekä 
* Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kehitysyhtiöiden edustajat 
 
Edellä mainitun operatiivisen Työnantajapalvelutiimin jäsenten nimeäminen 
tehdään kunnanjohtajan päätöksellä ja Mäntsälän Yrityskehitys Oy (MYK) 
nimeää tiimiin omat edustajansa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää seuraavasti: 

 
Nimeää jäsenehdokkaakseen työllisyysalueen työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmään työllisyys- ja 
maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Hastin ja hänen varajäseneksi 
työllisyyskoordinaattori Mira Seppälän. 
 
Toteaa, että Mäntsälän kunnan jäsenet (2) ja varajäsenet (2) Keski-



Uudenmaan työllisyysalueen operatiiviseen työnantajapalvelutiimin nimeää 
kunnanjohtaja. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 40   
424/14.00.01/2023   
 
 

Työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmässä Mäntsälän varsinaisena jäsenenä on 
työllisyys- ja maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Nenonen ja hänen 
varajäsenenään työllisyyskoordinaattori Mira Seppälä (Khall 28.10.2026 § 
191, Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta 17.12.2024 § 6). 
Mäntsälän varajäsenen uudelleen nimeämiselle olisi nyt perusteltu tarve. 
 
Perusteena varajäsenen uudelleen nimeämiselle on, että 
ohjaamokoordinaattori Nina Rossi toimii varsinaisessa työssään Keski-
Uudenmaan työllisyysalueen kanssa laaditun yhteistyösopimuksen 
mukaisesti nuorten monialaisen yhteistyön järjestämisen 
koordinointivastuussa (yhteistyösopimus perustuu laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä (381/2023) 16–17 §, TYM-laki, joka velvoittaa 
1.1.2025 alkaen työvoimaviranomaista varmistamaan, että sen alueella on 
alle 30-vuotiaille nuorille suunnattua monialaista Ohjaamotoiminnan 
kaltaista yhteispalvelua) sekä Ohjaamo - palveluiden yhteensovittamisen 
vastuussa muiden verkoston jäsenten kesken. 

 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus nimeää työllisyysalueen työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmässä jatkavan varsinaisen 
jäsenen työllisyys- ja maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Nenosen 
varajäseneksi 1.1.2026 alkaen työllisyyskoordinaattori Mira Seppälän 
sijaan ohjaamokoordinaattori Nina Rossin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


