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Kunnanhallitus § 34 09.03.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 34  
  
 
 
Päätösehdotus 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 35 09.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 35  
  
   
Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Satu Lampi ja Erkki Laukkanen 
 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Satu Lampi ja Erkki Laukkanen.  
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Sivistyslautakunta § 22 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 36 09.03.2026 
 

 

 
Kouluverkkoselvitys 2025 / Kunnanvaltuuston ponnen käsittely 
  
Sivistyslautakunta 24.02.2026 § 22  
  
 
 

Kunnanvaltuusto hyväksyi 8.12.2025 keskusta-alueen 
kouluverkkoselvityksen yhteydessä ponnen, jossa edellytetään 
selvitettävän, miten entisen Myllymäen koulun pihassa parakeissa 
opiskelevien Ehnroosin ja Kirkonkylän koulun oppilaiden olosuhteita 
parannetaan siihen asti, kunnes uusi Ehnroosin koulurakennus saadaan 
käyttöön. 
 
Selvitysryhmään kuuluvat opetuspäällikkö, toimitilapäällikkö, talotekniikan 
asiantuntija, työpäällikkö ja Ehnroosin koulun rehtorit. Ensimmäisessä 
kokouksessa 15.1.2026 todettiin, että on tärkeää kutsua mukaan myös 
Hepola-Kirkonkylän rehtorit, koska myös Kirkonkylän oppilaita on väistössä 
entisen Myllymäen koulun pihassa olevissa parakeissa ja olosuhteiden 
parannus koskee myös heitä. 
 
Olosuhteiden parannusta suunniteltaessa on huomioitava, että parakkeja 
käytetään opetustiloina vielä ainakin noin 4 vuotta. Tänä aikana entisen 
Myllymäen koulun vanha osa puretaan ja täydennysrakentaminen 
Ehnroosin koulun yhteyteen alkaa. Ehnroosin yhtenäiskoulun ryhmämäärä 
pienenee ja tämä tuo tilanväljyyttä nykyisiin Ehnroosin tiloihin. Hepolan 
oppilasryhmiä alkaa siirtyä Riihenmäen kouluun syksyllä 2027, ja tämä 
puolestaan tuo tilaväljyyttä Hepolan kouluun. 
 
Alustavissa suunnitelmissa ovat seuraavat toimenpiteet olosuhteiden 
parantamiseksi: 

  Ehnroosin rakennusta hyödynnetään vuosiluokkien 1-6 opetukseen 
suuremmissa määrin. Lukuvuodeksi 2026-2027 Ehnroosin 
kuudensille luokille osoitetaan kotiluokat Ehnroosin uudesta 
koulurakenuksesta. Ehnroosin tiloja hyödynnetään myös taide- ja 
taitoaineiden opetukseen ja ruokailuihin. Tämä tuo tilaväljyyttä 
parakeihin. 

  Parakkeja kunnostetaan (ilmanvaihdon huoltoa ja säätöä, 
sisäseinien maalausta ja huonokuntoisten vesikalusteiden vaihtoa). 

  Parakkien opetustiloihin hankitaan uusia opetuskalusteita. 
  Sääksjärveltä vapautuva parakkirakennus siirretään Myllymäen 

kentälle, jos siirtäminen on mahdollista. Siirrettävään 
väliaikaistilaan saadaan henkilöstölle kokoontumistila muiden 
väliaikaisten opetustilojen läheisyyteen ja eriyttämistilaa 
opetukseen. 

  Kirkonkylän koulun väistössä olevat ryhmät väistävät Hepolan 
kouluun 2027 alkaen Ehnroosin koulun uuden osan valmistumiseen 
asti. Tämä tuo myös lisää väljyyttä parakkien opetustiloihin. 

  Myllymäen rakennuksen uudemman osan osalta tehdään 
sisäilmatutkimukset. 

  Ehnroosin alakoululaiset hyödyntävät Ehnroosin uuden 
koulurakennuksen välituntipihaa. Välituntipihan ja Myllymäen 
kentän välistä kulkuyhteyttä parannetaan aidalla. 
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Sivistyslautakunta § 22 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 36 09.03.2026 
 

 

 
Toimenpiteitä on tarkoitus toteuttaa mahdollisimman nopeasti. 
 

Valmistelija  
 Opetuspäällikkö Marko Lipponen, sähköposti 

marko.lipponen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä 
 Sivistysjohtaja Ahvo Timo 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää antaa kunnahallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi ponnen edistämiseen suunnitellut toimenpiteet. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 

 
 

 
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 36   
175/00.01.05/2025   

 
 

Valmistelija  
 Opetuspäällikkö Lipponen Marko, marko.lipponen@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ponnen edistämiseen suunnitellut 
toimenpiteet ja esittää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely 
 Opetuspäällikkö Marko Lipposta kuultiin asiantuntijana pykälän 

yhteydessä. 
 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
- Merkittiin, että Taina Ahonen imoitti esteellisyytensä (palvelussuhde- ja 

toimeksiantojäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 16.04 – 16.30.  
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Kunnanhallitus § 37 09.03.2026 
 

 

 
Vuoden 2025 kulttuuriteko 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 37   
679/02.08.00/2025   
 
 

Mäntsälän kunta palkitsee vuosittain vuoden kulttuuriteon 
tunnustuspalkinnolla. Kulttuuriteko voi olla esimerkiksi tuote, palvelu, 
taideteos, tapahtuma tai esitys. Palkinnon saaja voi olla mäntsäläläinen 
organisaatio, yhdistys tai henkilö. Kulttuuriteon tunnusmerkki on, että se on 
olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt, rikastuttanut tai 
monipuolistanut kunnan kulttuurisektoria. Kulttuuriteon vaikuttavuus on 
ollut merkittävä omassa kunnassa, mahdollisesti myös valtakunnallisesti tai 
kansainvälisesti ja se on koskettanut laajasti kuntalaisia tai mahdollisesti 
myös ihmisiä yli kuntarajojen. 
 
Kuntalaisilta tuli 17 ehdotusta yhdestätoista eri teosta vuoden 2025 
kulttuuriteoksi. Raati, jossa oli edustajat kahdesta paikallisesta lehdestä, 
kirjastosta, kansalaisopistosta, kulttuuripalveluista, kunnanhallituksesta 
sekä sivistys- ja hyvinvointilautakunnasta äänestivät vuoden 2025 
kulttuuritekoehdokkaan. 
 
Tunnustuksen palkkiona saajalle maksetaan 500 euroa ja luovutetaan Ulla-
pysti. Kunnan hallintosäännön mukaan kulttuuriteon saajasta päättää 
kunnanhallitus. 
 
Esitys vuoden 2025 kulttuuriteoksi tehdään kokouksessa. 
 

Valmistelija Kulttuurituottaja Kuusela Tarja, tarja.kuusela@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää vuoden 2025 kulttuuriteon saajan. 
 
Kulttuuriteon saaja julkistetaan kulttuuri- ja liikuntajuhlassa 10.3.2026. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti vuoden 2025 kulttuuriteon saajan. Kulttuuriteon saaja 
julkistetaan kulttuuri- ja liikuntajuhlassa 10.3.2026. 

Vuoden 2025 kulttuuriteon saaja on Pappilan remontti. 

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
- Merkittiin, että Eero Kokko ilmoitti esteellisyytensä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.33 
– 16.38. 

 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  8 
 
Kunnanhallitus § 51 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 38 09.03.2026 
 

 

 
Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen muutos 
  
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 51  
  
 
 

Koha-Suomi Oy on kuntien omistama yhtiö, jonka kautta kunnat ylläpitävät 
ja kehittävät Koha-kirjastojärjestelmää yhteistyössä. Yritys toimii tiiviissä 
yhteistyössä omistajakuntien kirjastojen kanssa sekä on aktiivinen toimija 
kansainvälisessä Koha-yhteisössä.  
 
Koha-Suomi Oy tuottaa omistajakunnilleen Koha-kirjastojärjestelmän 
ylläpito- ja kehittämispalvelut. Sen tärkein tavoite on turvata ajanmukainen 
ja kehittyvä kirjastojärjestelmä kohtuullisilla kustannuksilla kirjastojen 
käyttöön. Lisäksi Koha-Suomi Oy pyrkii edistämään kirjastojen välistä 
yhteistyötä ja osaamisen kehittämistä. 
 
Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous antoi kokouksessaan 19.6.2023 yhtiön 
hallitukselle tehtäväksi valmistella osakassopimuksen muutos, siten että 
osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. Yhtiön 
hallitus on valmistellut osakassopimuksen yhtiökokouksessa esitetyn 
muutoksen, ja samalla päivittänyt osakassopimusta muiltakin osin. 
 
Osakassopimuksen suurimmat muutokset koskevat varautumista 
sidosyksikköjä koskevan lainsäädännön muutoksiin, osakkuudesta 
irtautumista sekä osakkaan tiedonsaantioikeutta, joka muutettaisiin 
vastaamaan osakeyhtiölain säännöksiä. Lisäksi osakassopimuksen 
muuttamisen osalta ehdotetaan, että jatkossa osakassopimus on 
mahdollista muuttaa vähintään 2/3 osakkaiden määräenemmistöllä, kun 
voimassa olevassa osakassopimuksessa kaikkien osakkaiden tulee 
hyväksyä osakassopimuksen muutokset. 
 
Osakassopimuksen muutos vaatii kaikkien osakkaiden hyväksynnän 
voimassa olevan osakassopimuksen mukaan. 
 
Liitteenä on ehdotus uudeksi osakassopimukseksi. Uudet 
osakassopimuksen kohdat on merkitty punaisella ja poistettavat kohdat 
punaisella yliviivauksella. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 

osakassopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Koha-Suomi osakassopimus 2024 
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Kunnanhallitus § 51 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 38 09.03.2026 
 

 

Kunnanhallitus 03.02.2025 § 22  
  
 
 

Koha-Suomi Oy:n yhtiökokouksessa 17.6.2024 käsiteltiin 
osakassopimuksen päivittämistä ja esiteltiin hallituksen toimesta 
valmisteltu päivitetty osakassopimus, joka oli lähetetty osakaskuntiin 
kommenteille keväällä 2024. Päivitetyssä osakassopimuksessa oli esitetty 
muutoksia laajemminkin kuin pelkästään osakkuudesta luopuminen. 
Osakaskunnista saatujen kommenttien perusteella todettiin, että kaikkien 
osakkaiden hyväksyntää ei tulla saamaan laajemmin esitettyihin 
osakassopimuksen päivityksiin. Yhtiökokous 17.6.2024 päätti ohjeistaa 
hallitusta jatkamaan valmistelua. 
 
Yhtiön hallitus on valmistellut osakassopimukseen yhtiökokouksessa 
esitetyn muutoksen sisältäen vain osakkuudesta luopumisen ja 
vapautumisen maksuvelvoitteesta. Liitteenä on ehdotus uudeksi 
osakassopimukseksi. Uudeksi kohdaksi osakassopimukseen on lisätty luku 
”3.2. Osakkuudesta irtautuminen” luku on merkitty punaisella. 
 
Koha-Suomi Oy:n osakkailta toivotaan mahdolliset kommentit ehdotettuun 
osakassopimuksen muutokseen 28.2.2025 yhtiön toimitusjohtaja Ari 
Mäkirannalle osoitteeseen ari.makiranta@koha-suomi.fi. Saatujen 
kommenttien perusteella tehdään tarvittavat muutokset 
osakassopimukseen. 
 
Koha-Suomi Oy:n kesän 2025 yhtiökokoukseen viedään käsittelyyn uuden 
osakassopimuksen hyväksyminen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Mäntsälän kunnanhallitus antaa lausuntonaan, että KOHA Oy:n 
osakassopimuksen kohta 3.2 muotoillaan seuraavasti:  
 
Mikäli osakkeenomistaja ei ole löytänyt osakkeilleen hallituksen 
hyväksymää luovutuksensaajaa ja osakkeenomistaja haluaa luopua 
osakkuudestaan, on osakkeenomistajan ilmoitettava asiasta yhtiön 
hallitukselle ja tarjottava kirjallisesti omistamiaan yhtiön osakkeita yhtiön ja 
muiden osakkeenomistajien lunastettavaksi. Mikäli useampi taho haluaa 
käyttää lunastusoikeutta, osakkeet jaetaan tasan lunastusta haluavien 
kesken. Lunastushinta on osakkeiden alkuperäinen merkintähinta.  
 
Mikäli yhtiö tai kukaan osakkeenomistaja ei halua lunastaa 
osakkeenomistajan osakkeita, voi osakkeenomistaja ilmoittaa luopuvansa 
yhtiön osakkuudesta ja siten vapautua maksuvelvoitteistaan. 
Maksuvelvoitteista vapautuu 18 kuukauden kuluttua luopumisilmoituksesta. 
Osakkeenomistajan on tällöin luovutettava omistamansa osakkeet 
vastikkeetta yhtiölle maksuvelvollisuuden päättyessä. 
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä muilta osin Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 
osakassopimuksen, liite 1. 
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Kunnanhallitus § 51 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 38 09.03.2026 
 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Koha-Suomi osakassopimus 2025 
 
 
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 38   
475/00.04.02/2023   
 
 

Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 käsitteli osakassopimuksen 
päivittämisestä seuraavasti: 
 
Kohta 17.  
 
Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin tehtäväksi valmistella 
osakassopimukseen muutos, siten että osakas voi halutessaan 
yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. 
 
Yhtiökokous päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. 
Yhtiökokous päätti, että osakassopimus lähetetään osakkaille 
hyväksyttäväksi. 
 
Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen. 
Lisäys merkitty muutettuun sopimukseen punaisella. 
 
Yhtiökokouksen 16.6.2025 jälkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on seurannut 
hankintalain muutoksen etenemistä ja tulevia linjauksia. Hankintalain  
uudistus on viivästynyt eikä varmuutta lain lopullisesta muodosta vieläkään 
ole. Tämän hetkisen tiedon mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa 
kaikkien omistajiensa In-house-yhtiönä, joten liitteenä oleva 
yhtiökokouksen hyväksymä osakassopimus on lähetetty kaikille omistajille 
hyväksyttäväksi. 
 
Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: ”Muutokset tähän 
sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden yksimielisellä 
päätöksellä. Suulliset muutokset ovat mitättömiä.” 
 
Koha-Oy pyytää lähettämään osakkaiden päätöksen osakassopimuksen 
käsittelystä Koha-Suomi Oy:n toimitusjohtajalle Ari Mäkirannalle 
(ari.makiranta@koha-suomi.fi). 

 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 
osakassopimuksen. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 51 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 38 09.03.2026 
 

 

 
 
 
 
Liite 1. Koha-Suomi Oy osakassopimus 2025 
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Kunnanhallitus § 39 09.03.2026 
 

 

 
Helsingin seudun MAL2027 suunnitelmaa ohjaavat linjaukset 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 39   
158/08.00.00/2026   
 

Helsingin seudun MAL2027 -suunnitelma on strateginen, Helsingin seudun 
14 kuntaa kattava maankäytön (M), asumisen (A) ja liikenteen (L) 
suunnitelma. Suunnitelma ilmaisee seudun kuntien keskeisimmät 
strategiset tavoitteet ja yhteisen tavoitetilan seudun kehityksestä.  
 
Helsingin seudun yhteistyökokous uudisti 3.4.2025 päätöksellään kuntien 
antamien lausuntojen pohjalta MAL-suunnitteluprosessia siten, että MAL-
suunnitelman ja -suunnitteluprosessin roolia kirkastettiin, MAL-
suunnitteluprosessia kevennettiin ja MAL-suunnitelmasta tullaan tekemään 
fokusoidumpi ja lyhyempi. Lisäksi päätöksentekoa on yksinkertaistettu 
siten, että Helsingin seudun yhteistyökokous on ainoa toimielin, jossa 
seudun MAL-suunnitelma seudullisesti käsitellään. Suunnitelman liitteenä 
olevan Liikennejärjestelmäsuunnitelman hyväksyy HSL:n hallitus ja HSL:n 
ulkopuoliset KUUMA-kunnat. 
 
Kuntien valmistelemaa MAL2027 suunnitelmaa laaditaan samanaikaisesti 
HSL:n valmisteleman Helsingin seudun liikennejärjestelmäsuunnitelman 
kanssa. Suunnitelmia yhteensovitetaan ja ne muodostavat yhdenmukaisen 
tulevaisuuden tavoitetilan. Molempien suunnitelmien tavoitevuodet ovat 
2045 ja 2060. Päätavoitteina ovat jo MAL2023 suunnitelmassa hyväksytyt 
päätavoitteet hiilineutraali, menestyvä ja hyvinvoiva. 
 
MAL2027 suunnitelmaa ohjaavat painopisteet ja linjaukset on johdettu 
kuntien tuoreista kuntastrategioista Helsingin seudun yhteistyökokouksen 
3.4.2025 päätöksen mukaisesti. Kuntien näkemykset tavoiteltavista 
tulevaisuuden suunnista ovat täten kytkeytyneet MAL2027 linjauksiin. 
MAL2027 painopisteiden ja linjausten valmisteluun on käytetty 
hyväksyttyjen kuntastrategioiden lisäksi myös päätöskäsittelyssä ja 
valmistelussa olevia kuntastrategioita. Suurin osa Helsingin seudun MAL-
kunnista oli hyväksynyt kuntastrategiansa vuoden 2025 loppuun 
mennessä. Kunnat ovat voineet osallistua painopisteiden ja linjausten 
muodostamiseen mm. asumisen ja maankäytön työryhmien kautta, joissa 
on edustaja jokaisesta kunnasta. Samaan aikaan valmistelussa olevat 
Helsingin seudun liikennejärjestelmäsuunnitelman kehittämislinjaukset ovat 
antaneet liikenteen osalta syötettä MAL2027 painopisteisiin ja linjauksiin. 
MAL2027 suunnitelman tavoitteiden, painopisteiden ja linjauksien 
pohjaesitys on käsitelty MAL ohjausryhmässä 2.12.2025.   
 
Painopisteet kuvaavat MAL2027 suunnitelman poikkileikkaavia teemoja, 
jotka on tunnistettu olevan seudullisesti erityisen tärkeitä kärkiä. 
Kuntastrategioista johdetut MAL2027 suunnitelman linjaukset on laadittu 
korostaen maankäytön, asumisen ja liikenteen näkökulmia. Jokaisesta 
teemasta on kolme linjausta, jotka tukevat toisiaan ja huomioivat MAL-
seudun moninaisuuden. Linjausten valmistelussa on huomioitu alustavasti 
niiden mahdolliset edistämispolut aina suunnitelmaan ja sopimukseen asti. 
Täten pystytään ennakoivasti varmistamaan johdonmukainen ja 
tavoitteellinen edistäminen koko MAL-prosessin tiukan aikataulun 
puitteissa. 
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Kunnanhallitus § 39 09.03.2026 
 

 

 
KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta on osaltaan käsitellyt ja hyväksynyt 
23.1.2026 KUUMA-seudun MAL-tavoitteet (liitteenä, sivu 9) 
 
  
Helsingin seudun kuntajohtajakokous (HeSe-kj) pidettiin 11.2.2026 ja siellä 
koordinoitiin ja sovitettiin yhteen PKS-kaupunkien ja KUUMA-kuntien MAL-
tavoitteet yhteisiksi Helsingin seudun tavoitteiksi. Hese-kj kokouksen 
pöytäkirja on liitteenä. 
 
HeSe-kj-kokouksen alla oleva yksimielinen esitys päätavoitteista, 
painopisteistä ja linjauksista  tuodaan päätettäväksi seuraavaan Helsingin 
seudun yhteistyökokoukseen (HSYK), joka pidetään 13.3.2026. 
 
Päätavoitteet 
• Hiilineutraali: Helsingin seutu kasvaa vähentäen hiilidioksidipäästöjä 

tehokkaasti kestävän yhdyskuntarakenteen, asumisen ja liikenteen 
keinoin. 

• Menestyvä: Helsingin seutu tarjoaa houkuttelevan asuin- ja 
toimintaympäristön asukkaille ja elinkeinoelämän toimijoille 

• Hyvinvoiva: Helsingin seudun laadukas elinympäristö mahdollistaa 
hyvän ja onnellisen elämän kaikille asukkaille. 

 
Painopisteet 
• Elinvoima, elinympäristön laatu, segregaation ehkäisy, tasapainoinen 

kasvu ja turvallisuus. 
 
Linjaukset 
• Mahdollistamme kestävää seudullista kasvua ja kokonaisuutta 

laadukkaiden, omaleimaisten ja toisiinsa nivoutuvien eri kokoisten 
asuinalueiden avulla. 

• Kehitämme keskustoja ja asemanseutuja vahvistamalla niiden 
saavutettavuutta, laatua ja viihtyisyyttä. 

• Vahvistamme seudullista elinvoimaa varmistamalla edellytykset 
monipuolisille ja hyvin saavutettaville työpaikka-alueille. 

• Ehkäisemme segregaatiota. 
• Edistämme kestävää ja laadukasta rakennettua ympäristöä. 
• Edistämme seudulla tasapainoisesti valtion tukemaa vuokra-asumista 

ja välimallin asumisratkaisuja.  
• Vahvistamme seudun elinvoimaa  monipuolisella asuntotuotannolla, 

joka vastaa väestönkasvua ja erilaisia asumistarpeita. 
• Viemme eteenpäin liikenteen sähköistämistä.  
• Kehitämme joukkoliikenteeseen perustuvaa liikennejärjestelmää ja 

kestäviä matkaketjuja, jotta lisäämme kestävien liikennemuotojen 
kulkutapaosuutta ja vähennämme ilmastopäästöjä välttäen liikkumista 
rajoittavia toimenpiteitä. 

• Parannamme logistiikkayhteyksien ja henkilöliikenteen toimivuutta ja 
turvallisuutta, ja lisäämme näin Helsingin seudun ja koko Suomen 
elinvoimaa ja kilpailukykyä. 

• Vastaamme seudun asukkaiden moninaisiin arjen liikkumistarpeisiin ja 
mahdollistamme laadukkaan lähiliikkumisen kaikille. 

 
Valmistelija  
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Kunnanhallitus § 39 09.03.2026 
 

 

 Kunnanjohtaja Laurila Hannu, hannu.laurila@mantsala.fi 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus keskustelee Helsingin seudun MAL2027 suunnitelman 
painopisteistä ja linjauksista ja antaa evästyksen HSYK:n kokousta varten. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 191 28.10.2024 
Kunnanhallitus § 40 09.03.2026 
 

 

 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän nimeäminen, Mäntsälän edustajien muutos 
  
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 191  
  
 
 

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen 
(388/2024, 1 §) mukaan työvoimaviranomainen asettaa monialaisen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän viiden (5) vuoden  
toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jäsenelle nimetään 
henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi työvoimaviranomainen nimeää 
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. 
 
Edellä mainitun asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan työllisyysalueen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseniä ovat: 
-     työllisyysalueen työvoimaviranomainen 
- hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut sekä 
- Kansaneläkelaitos 
 
Asetuksessa määriteltyjen jäsenten lisäksi työvoimaviranomainen varaa 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittää 
halutessaan omaa jäsenehdokasta ja hänelle henkilökohtaista varajäsentä 
johtoryhmään. 
 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta nimeää yhteistoimintamallin 
johtoryhmän ajalle 1.1.2025-31.12.2029 kokouksessaan 17.12.2024.  
 
Yhteistoimintamallin johtoryhmän lisäksi työllisyysalueen 
palvelusuunnitelman mukaisesti työllisyydenhoidon strateginen, taktinen ja 
operatiivinen taso vaativat jatkuvaa tiedonvaihtoa, jonka varmistamiseksi 
työllisyysalueen, alueen kehitysyhtiöiden ja kuntien elinkeinopalveluiden 
kanssa perustetaan säännöllisesti kokoontuva Työnantajapalvelutiimi. 
 
Työnantajatiimin toiminnan tavoitteita ovat mm. tiedon jakaminen alueen 
yritysten ja työnantajien kesken, yhteisten toimintojen kehittäminen, 
yhteisten tilaisuuksien suunnittelu sekä yhteinen sidosryhmäviestintä. 
 
Työllisyysalueen palvelusuunnitelman nojalla Keski-Uudenmaan 
työllisyysalueen työnantajatiimin jäseniä ovat: 
* Työllisyysalueen edustajat 
* Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kuntien edustajat sekä 
* Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kehitysyhtiöiden edustajat 
 
Edellä mainitun operatiivisen Työnantajapalvelutiimin jäsenten nimeäminen 
tehdään kunnanjohtajan päätöksellä ja Mäntsälän Yrityskehitys Oy (MYK) 
nimeää tiimiin omat edustajansa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää seuraavasti: 
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Kunnanhallitus § 191 28.10.2024 
Kunnanhallitus § 40 09.03.2026 
 

 

Nimeää jäsenehdokkaakseen työllisyysalueen työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmään työllisyys- ja 
maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Hastin ja hänen varajäseneksi 
työllisyyskoordinaattori Mira Seppälän. 
 
Toteaa, että Mäntsälän kunnan jäsenet (2) ja varajäsenet (2) Keski-
Uudenmaan työllisyysalueen operatiiviseen työnantajapalvelutiimin nimeää 
kunnanjohtaja. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 40   
424/14.00.01/2023   
 
 

Työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmässä Mäntsälän varsinaisena jäsenenä on 
työllisyys- ja maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Nenonen ja hänen 
varajäsenenään työllisyyskoordinaattori Mira Seppälä (Khall 28.10.2026 § 
191, Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta 17.12.2024 § 6). 
Mäntsälän varajäsenen uudelleen nimeämiselle olisi nyt perusteltu tarve. 
 
Perusteena varajäsenen uudelleen nimeämiselle on, että 
ohjaamokoordinaattori Nina Rossi toimii varsinaisessa työssään Keski-
Uudenmaan työllisyysalueen kanssa laaditun yhteistyösopimuksen 
mukaisesti nuorten monialaisen yhteistyön järjestämisen 
koordinointivastuussa (yhteistyösopimus perustuu laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä (381/2023) 16–17 §, TYM-laki, joka velvoittaa 
1.1.2025 alkaen työvoimaviranomaista varmistamaan, että sen alueella on 
alle 30-vuotiaille nuorille suunnattua monialaista Ohjaamotoiminnan 
kaltaista yhteispalvelua) sekä Ohjaamo - palveluiden yhteensovittamisen 
vastuussa muiden verkoston jäsenten kesken. 

 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus nimeää työllisyysalueen työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmässä jatkavan varsinaisen 
jäsenen työllisyys- ja maahanmuuttoasioiden päällikkö Tiina Nenosen 
varajäseneksi 1.1.2026 alkaen työllisyyskoordinaattori Mira Seppälän 
sijaan ohjaamokoordinaattori Nina Rossin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 85 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 185 08.09.2025 
Kunnanhallitus § 14 02.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 09.03.2026 
 

 

 
Nuorisovaltuusto 2025-2026 
  
Kunnanhallitus 03.02.2025 § 23  
  
 
 

Hallintosäännön (2 luku 9 §) mukaan vaikuttamistoimielinten asettamisesta 
ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielin 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Nuorisovaltuustossa on 10–12 jäsentä, jotka valitaan kahden vuoden 
välein niin, että nuorisovaltuustossa ovat edustettuina lukioiden, 
ammattioppilaitosten, perusopetuksen ja muiden oppilaitosten opiskelijat. 
Nuorisovaltuuston jäsenten kotikunnan tulee olla Mäntsälä. Jos jäsenen  
kotikunta vaihtuu kesken toimikauden, jäsen ei ole enää oikeutettu 
jatkamaan nuorisovaltuustossa. Jäsenet voivat olla iältään 13–18-vuotiaita. 
Mikäli jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuuden ikänsä puolesta 
kesken kauden, on hän oikeutettu jatkamaan nuorisovaltuustossa 
toimikautensa loppuun saakka. 
 
Nuorisovaltuusto valitsee ja kunnanhallitus nimeää nuorisovaltuuston 
edustajat lautakuntiin nuorisovaltuuston toimintakautta vastaavaksi ajaksi. 
Nuorisovaltuustolla on suora aloiteoikeus kunnanvaltuustolle. 
Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kunnanvaltuuston kokouksissa. 
 
Nuorisovaltuuston tehtävistä on säädetty kuntalain 26 §:ssä. 
 
Nuorisovaltuuston jäsenet on valittu 15.1.2025 olleessa 
järjestäytymiskokouksessa kaudelle 2025 – 2026 ao. luettelon mukaan.  
Lautakuntaedustuksiin tulee vielä myöhemmin kevään kuluessa lisäyksiä. 
 
Jäsen 
 

 

Särkijärvi Säde 
 

puheenjohtaja, edustaja kunnanvaltuustossa 
ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustossa 

Väyrynen Emilia 1.varapuheenjohtaja, edustaja 
kuntakehityslautakunnassa 
 

Kuusi Sisu 
 

2.varapuheenjohtaja, edustaja 
hyvinvointilautakunnassa 

Aaltonen Nooa 
 

jäsen 

Angelosanto Osmo 
 

jäsen, edustaja Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa 

Karkman Arlo 
 

jäsen 
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 85 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 185 08.09.2025 
Kunnanhallitus § 14 02.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 09.03.2026 
 

 

Salonen Hilla 
 

jäsen 

Sassi Sohvi 
 

jäsen 

Tikka Luca 
 

jäsen 

Torikka Marjaana 
 

jäsen, edustaja tekninen ja 
elinvoimalautakunnassa 

Väyrynen Jane 
 

viestintävastaava, edustaja 
sivistyslautakunnassa ja lapsi- ja 
perheasiainneuvostossa 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
- asettaa nuorisovaltuuston 2025-2026 valmistelutekstissä olevan 

luettelon mukaisesti, 
- nimeää nuorisovaltuuston edustajat lautakuntiin valmistelutekstissä 

olevan luettelon mukaisesti. 
 

- Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 

- Merkittiin, että Tuuli Särkijärvi ilmoitti esteellisyytensä (ns. intressijäävi) 
asian käsittelyn ja päätöksentekoon ja poistui kokouksesta klo 18.36-
18.37. 

 
 
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 85  
  
 
 

Nuorisovaltuuston kokoonpanossa on tapahtunut seuraavat muutokset: 
 
- Uudeksi jäseneksi on hyväksytty Olli Kauppi, nuva 10.3.2025 § 29 
- Jäsen Arlo Karkmanin eroilmoitus on hyväksytty, nuva 7.4.2025 § 44 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 
  

- merkitsee tiedoksi, että Olli Kauppi on nuorisovaltuuston uusi jäsen, 
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 85 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 185 08.09.2025 
Kunnanhallitus § 14 02.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 09.03.2026 
 

 

- merkitsee tiedoksi Arlo Karkmanin eron nuorisovaltuustosta. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
  
 

- Merkittiin, että Katri Manninen ja Tuuli Särkijärvi ilmoittivat 
esteellisyytensä (ns. intressijäävi) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.30-18.31. 

 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 111  
  
 
 

Nuorisovaltuuston kokoonpanossa on tapahtunut seuraava muutos: 
 
- Uudeksi jäseneksi on hyväksytty Aatos Väyrynen, nuva 7.4.2025 § 43 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että Aatos Väyrynen on 
nuorisovaltuuston uusi jäsen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 185  
  
 
 

Nuorisovaltuuston kokoonpanossa on tapahtunut seuraava muutos: 
 
- Jäsen Marjaana Torikan ero teknisen ja elinvoimalautakunnan 

nuorisovaltuuston edustajan tehtävistä on hyväksytty, nuva 18.8.2025 
§ 68 

- Teknisen ja elinvoimalautakunnan nuorisovaltuuston edustajiksi on 
nimetty jäsen Luca Tikka ja jäsen Hilla Salonen, nuva 18.8.2025 § 68 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

 
- merkitsee tiedoksi Marjaana Torikan eron teknisen ja 

elinvoimalautakunnan nuorisovaltuuston edustajan tehtävistä    
- merkitsee tiedoksi, että jäsen Luca Tikka ja jäsen Hilla Salonen ovat 

teknisen ja elinvoimalautakunnan nuorisovaltuuston edustajia  
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Kunnanhallitus § 23 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 85 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 185 08.09.2025 
Kunnanhallitus § 14 02.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 09.03.2026 
 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 02.02.2026 § 14  
  
 
 

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 6.10.2025 § 74 valinnut jäsen Aatos 
Väyrysen nuorisovaltuuston toiseksi edustajaksi kuntakehityslautakuntaan. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus nimeää jäsen Aatos Väyrysen nuorisovaltuuston toiseksi 
edustajaksi kuntakehityslautakuntaan. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 

 
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 41   
900/00.00.01/2024   
 
 

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 2.2.2026 § 18 hyväksynyt 
nuorisovaltuutson 1. varapuheenjohtaja Emilia Väyrysen eron 
kuntakehityslautakunnan nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä. 

 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Emilia Väyrysen eron kuntakehitys 
lautakunnan nuorisovaltuuston edustajan tehtävistä. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 42 09.03.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 42  
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 
Kunnanjohtaja 
05.03.2026 § 6 Jäähallin toiminta-avustus, käyttö ja maksaminen 
   
  

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 
 

 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=KUNJOH
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Kunnanhallitus § 43 09.03.2026 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 43  
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat: 
 

- Sivistyslautakunnan pöytäkirja 24.2.2026 
 

- Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 24.2.2026 
 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin päätöksiin. 
 

Käsittely Erkki Laukkanen esitti, että kunnanhallitus käyttää otto-oikeuttaan 
hyvinvointilautakunnan päätökseen 24.2.2026 § 5 kansalaistoiminnan 
vuosiavustukset 2026.  Esitys ei saanut kannatusta ja se raukesi. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 

edellä mainittuihin päätöksiin.  
 
 
  
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026501
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026539
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Kunnanhallitus § 44 09.03.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026 § 44  
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- Uudenmaan maakuntahallituksen pöytäkirja 23.2.2026 
 

- Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus 24.2.2026, § 14 
Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitys 2025 

 
- Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 26.2.2026 

 
- Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunnan pöytäkirja 3.3.2026 

 
- Kiljavan Sairaala Oy:n osakkeenomistajien kokous tiistaina 10.3.2026 

klo 17.00 
 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

 
 

https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026237
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026586
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/KeskiUudenmaan_tyoumlllisyysalueen_johtokunta/Kokous_332026
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 42, § 43, § 44 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Kunnanhallitus 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 
 


