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Kunnanhallitus

Aika 20.04.2026 klo 16:00 - 18:21
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 66 Kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus 3
§ 67 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§ 68 Kunnanjohtajan johtajasopimus / kehityskeskustelu 5
§ 69 Viranhaltijapaatokset 7
§70 [Imoitusasiat 8



MANTSALAN KUNTA
Osalllistujat

Nimi

Havula Tapio
Leino Timo
Kokko Eero
Ahonen Taina
Brusila Eerik
Lampi Satu
Laukkanen Erkki
Teppinen Marja
Vierikko Tarja

Lasna

Poissa Keto-Huovinen Pihla

Muu Hallikainen Heli
Allonen llkka

Laurila Hannu
Siikaluoma Esa

Allekirjoitukset

Tapio Havula

puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 66 -70
Pdytakirjan tarkastus

Eerik Brusila

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

POYTAKIRJA 7/2026

Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja

| varapuheenjohtaja

Il varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Valtuuston puheenjohtaja
Valtuuston Il
varapuheenjohtaja
Esittelija

Poytakirjanpitaja

Poissa § 68
Poissa § 68

Esa Siikaluoma
poytakirjanpitaja

Satu Lampi
poytakirjantarkastaja

Yleinen tietoverkko 23.04.2026
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Kunnanhallitus § 66 20.04.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 20.04.2026 § 66

Paatosehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

7/2026
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Kunnanhallitus § 67 20.04.2026

Poytakirjantarkastajien valinta
Kunnanhallitus 20.04.2026 § 67
Paatésehdotus
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Eerik Brusila ja Satu Lampi.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Eerik Brusila ja Satu Lampi.
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Kunnanhallitus § 68 20.04.2026

Kunnanjohtajan johtajasopimus / kehityskeskustelu

Kunnanhallitus 20.04.2026 § 68
288/01.01.03/2026

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus ellei siihen sisally
itisanomiskorvausasiaa.

Luonteeltaan johtajasopimus on kunnanjohtajan ja poliittisen johdon
keskinainen pelisaantokirja. Johtajasopimuksen tarkoitus on helpottaa ja
tukea johtamisty6ta, selkeyttaa tydnjakoa ja luoda keskinaista luottamusta
kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valille. Johtajasopimus sisaltaa tyon
edellytyksiin, palvelussuhteen ehtoihin, tydn arviointiin ja mahdollisten
ongelmatilanteiden ratkaisemiseen liittyvia asioita. Sopimuksessa
todetaan, ettd kunnanjohtajan osalta noudatetaan KVTES:n maarayksia ja
muita kunnan tekemia paatoksia.

Johtajasopimuksessa on pysyvampi tekstiosa seka liitteena vuosittain
tarkistettava tavoiteosa. Sopimuksen mukaisesti kunnanjohtajan tavoitteet
tarkistetaan ja toteutumista arvioidaan vuosittain. Samoin tyésuhde-edut
arvioidaan vuosittain. Johtajasopimuksen mukaan tarkastelun tekevat
kunnanjohtaja ja kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto
yhdessa toukokuun loppuun mennessa.

Johtajasopimuksen mukaisesti kunnanjohtaja kay hallituksen ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa vuosittain kehityskeskustelun, jonka yhteydessa
sovitaan toiminnan painopistealueista ja tavoitteista. Samalla arvioidaan
edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista. Keskustelu kaydaan ja siita
informoidaan kunnanhallitusta vuosittain toukokuun loppuun mennessa.
Keskityskeskustelu on kayty 13.4.2026.

Taman hetkinen johtajasopimus on oheismateriaalina ja siihen ei esiteta
muutosta. Paitsi silta osin, etta todetaan sopimuksessa mainittu MBA-
tutkinto suoritetuksi 11/2022.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee sopimusta ja kaytya
kehityskeskustelua kokouksessa.

Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee kaydyn kehityskeskustelun seka
johtajasopimuksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 68 20.04.2026
- Merkittiin, ettd Hannu Laurila ja Esa Siikaluoma ilmoittivat

esteellisyytensa (intressijaavi) ja poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 17.10 — 17.34.
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Kunnanhallitus § 69 20.04.2026

Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 20.04.2026 § 69
Kunnanhallitukselle on |ahetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapaatdkset:
Hallintojohtaja

16.4.2026 § 7 AD (active directory projekti) projektin asettaminen
16.4.2026 § 8 Hankinta / Liittyminen Hanselin yhteishankintaan Kuntien

leasingpalvelut 2027

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edelld mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.


https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=HALJOH

MANTSALAN KUNTA POYTAKIRJA 7/2026 8

Kunnanhallitus §70 20.04.2026

limoitusasiat
Kunnanhallitus 20.04.2026 § 70
Kunnanhallitukselle on |&hetetty tiedoksi seuraavat asiat:

- Numera Palvelut Oy:n osakkeiden lunastusoikeus, Parikkalan kunta ja
Seindjoen kaupunki

- Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunnan povtakiria 14.4.2026

- Kunta jarjestdd oman roskienkeraysiltapaivan kunnantalon henkiléstolle
ja luottamushenkilGille keskiviikkona 6.5.2026 klo 14.00 — 16.00.

- Sivistyslautakunnalle ja kunnanhallitukselle jarjestetdan vierailu
valtakunnalliseen ammattikoulutuksen Taitaja2026 -kilpailuun
Tuusulaan. Alustava aikataulu vierailulle on keskiviikkona 20.5.2026 klo
11.00 —15.00. Toimielinten jasenille 1ahetetaan erillinen
ilmoittautumislinkki sivistys- ja hyvinvointipalveluista.

- Kansallinen veteraanipaiva Mantsalassa maanantaina 27.4.2026.
Seppeleidenlasku sankarihaudalla klo 12.00, jonka jalkeen tarjoilu ja
veteraanijuhla seurakuntakeskuksessa. Tapahtumaan on vapaapaasy.

Paatosehdotus
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.


https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/KeskiUudenmaan_tyoumlllisyysalueen_johtokunta/Kokous_1442026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67, § 68, § 69, § 70

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee

- vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)



