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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026    
  
 
 
Päätösehdotus 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026    
  
   
Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Timo Leino ja Satu Lampi. 
 

Päätös 
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3 
Provincia Oy ja hankintalain muutoksien vaikutukset 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026     
251/03.02/2026   
 
 

Hankintalaki on hyväksytty eduskunnassa 10.6.2026. Hankintalain 
keskeisin kuntiin vaikuttava säännös on inhouse-asemalle määritelty 
vähintään 10 prosentin omistusosuus yhtiöstä. Kunnan talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluja tuottavan Provincia Oy:n osalta muutos 
vaikuttaa keskeisesti  palveluiden järjestelytarpeisiin (Mäntsälän kunnan 
omistusosuus 0,01 %). 
 
Provincian osakaskokous 26.1.2026 on päättänyt teettää kyselyn 
Provincian osakkaille tulevaan hankintalakimuutokseen liittyen.Yhtiö on 
2.3.2026 toimittanut osakkaille ehdotuksen hankintalain muutokseen 
liittyvästä yhtiöjärjestelysuunnitelmasta. Yhtiö on pyytänyt jokaista 
Provincian Oy:n osakasta ilmoittamaan oma kantansa viimeistään 2 
viikkoa siitä hetkestä, kun eduskunta on hyväksynyt uuden hankintalain. 
Yhtiö on myös ilmoittanut, että mikäli uusi hankintalaki tulee voimaan 
esitetyssä muodossa, tulee Provincia Oy:n irtisanoa niiden omistaja-
asiakkaiden palvelusopimukset siirtymäajan loppuun mennessä 
(30.6.2027), joiden omistusosuus ei täytä 10 %:n minimivaadetta.  
 
Päijät-Hämeen kunnat ja kuntayhtymät sekä Mäntsälän kunta ovat 
yhdessä tilanneet ulkopuolisen selvityksen arvioimaan talous- ja 
henkilöstöpalveluiden järjestämistä tilanteessa hankintalain muutoksen 
jälkeen. Lisäksi selvitykseen sisältyy arvio Provincia Oy:n esittämästä b-
yhtiömallista sekä ehdotukset ja suositukset etenemiselle palveluiden 
järjestämisen osalta. Selvitykset ovat oheismateriaalissa. Osakaskyselyyn 
vastaamiseen saatiin jatkoaikaa, johtuen selvityksen 
valmistumisaikataulusta ja kesäajan kokousaikatauluista. 
 
Mäntsälän kunta lausuu Provincia Oy:n pyytämään kannanottoon 
seuraavasti huomioiden ulkopuolisen konsultin suositukset: 
 
”Suunnitelmassa esitetty B-yhtiömalli olisi toiminnallisesti hyväksyttävissä, 
mutta nyt esitetyllä kustannusjaolla ei. Kustannusjakoa ei voi pitää 
pienosakkaiden näkökulmasta kohtuullisena tilanteessa, jossa 
lakimuutoksen johdosta yhtiö ja omistajat on pakotettu ratkaisuihin 
omistusosuuksien suhteen. Vaihtoehto B-yhtiöön siirtymisestä nopealla 
aikataululla ja esitetyillä kustannuksilla on kohtuuton eikä esimerkiksi 
osakeyhtiölain mukaista vähemmistöosakkaiden suojaa ole riittävästi 
huomioitu. 
 
Osakkaiden välisessä neuvottelussa 13.5.2026 esille nousivat nopea 
eteneminen yhtiön kehittämisen näkökulmasta sekä myös siirtymäajan 
realistisuus yhtiöstä irtautuville asiakkaille.   
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Aikataulullisesti osakaskyselyssä esitetty vuoden siirtymäaika 
palvelutuotannon järjestämiseksi on yhtiöstä irtautuville pienosakkaille 
riittämätön ja kohtuuton. Yhtiön velvollisuus irtosanoa sopimukset 
hankintalain perusteella ei ole myöskään pakollista eli lakimuutosta on 
tulkittu virheellisesti. Nyt esitetty ratkaisu, jossa sopimukset irtisanottaisiin 
siirtymäajan loppuun mennessä (30.6.2027) ei siis ole pienosakkaille 
kohtuullinen vaihtoehtoisten palvelutuotannon järjestelyjen toteuttamiseksi 
ja esitetty aikataulu aiheuttaa kohtuuttomia seurauksia sekä merkittäviä  
taloudellisia ja toiminnallisia riskejä. 
 
 
 
Mäntsälän kunta esittää, että siirtymäaika pienosakkaiden 
palvelusopimusten irtisanomiseksi ja palvelutuotannon siirtämiseksi joko 
perustettavaksi esitettyyn B-yhtiöön tai muun tahon hoidettavaksi 
toteutetaan kohtuullisessa ajassa eli siten, että Provincia huolehtii ainakin 
vielä vuoden 2028 tilinpäätökseen ja palkanlaskentaan ym. liittyvistä 
kokonaisuuksista. Näin palvelutuotannon muiden ratkaisujen 
järjestämiselle on kohtuullinen aika riskit ja seuraukset huomioiden.”  
 
Jokaisen pienosakkaan tulee tehdä erikseen Provincia Oy:n kanssa siirto- 
ja irtautumissopimus palveluiden päättämisestä. Koska palvelujen 
päättämisestä ja irtautumisesta lain määräaikaan 30.6.2027 mennessä 
liittyy merkittäviä taloudellisia ja toiminnallisia riskejä, tehdään 
valtionkonttorille ilmoitus sopimuksen jatkamisesta. Ilmoitus Provincia Oy:n 
sopimuksen jatkamisesta tulee tehdä 30.9.2026 mennessä.  
 
Palvelujen kilpailuttamista koskeva valmistelu tulee käynnistää välittömästi. 
Heinolan kaupunki on pyytänyt Digia Oy:ltä tarjousta pienosakkaiden 
yhteisen kilpailutuksen valmistelusta. Heinolan kaupunki toimii valmistelun 
osalta päävastuukuntana ja tekee hankinnat valmistelutyöstä. Valmistelu 
on järkevää tehdä yhteisesti, koska valmistelu on aikaavievää ja kallista ja 
työtä ja kustannuksia voidaan jakaa kuntien kesken.  
 

Valmistelija  
 Talousjohtaja Samola Riitta, riitta.samola@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää: 
 
- merkitä ulkopuolisen selvityksen ja sen suositukset tiedoksi. 
- hyväksyä liitteenä olevan lausunnon Provincia Oy:lle hankintalain 

muutokseen liittyviin järjestelyihin liittyen. 
- antaa kunnanjohtajalle valtuuden valmistella ja allekirjoittaa 

mahdollinen siirto- ja irtautumissopimus Provincia Oy:n kanssa. 
- että Mäntsälä lähtee yhdessä Provincian pienosakaskuntien kanssa 

valmistelemaan kilpailutusta.  
 

Päätös 
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Liite 1. Osakaskysely hankintalain muutos 2026 
Liite 2. Mäntsälän kunnan vastaus osakaskyselyyn
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4 
Lausunto Väyläviraston ohjelmakokonaisuudesta vuosille 2026−2034 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026     
410/08.00.00/2026   
 
 

Väylävirasto on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta väyläverkon 
ohjelmakokonaisuudesta vuosille 2026–2034. Lausunto on pyydetty 
toimittamaan Lausuntopalvelu-sivuston kautta 31.8.2026 mennessä. 
 
Väylävirasto on laatinut uuden ohjelmakokonaisuuden, jonka avulla on 
tarkoitus saada väyläverkon tulevaisuuden näkymistä aikaisempaa 
selkeämmin tietoa saataville. Väyläviraston ohjelmakokonaisuuden 
muodostavat perusväylänpidon suunnitelma, suunnitteluohjelma, 
investointiohjelma ja ohjelmakokonaisuuden raportti, jotka toteuttavat 
valtakunnallista liikennejärjestelmäsuunnitelmaa, eli Liikenne 12-
suunnitelmaa. Ohjelmakokonaisuus on nähtävillä Lausuntopalvelussa. 
 
Ohjelmakokonaisuuden tavoitteena on lisätä läpinäkyvyyttä, tukea 
pitkäjänteistä päätöksentekoa ja helpottaa kokonaisuuden hahmottamista 
päättäjille, sidosryhmille ja kansalaisille. Ohjelmat on laadittu Liikenne 12 -
suunnitelman rahoitusohjelman sekä kehys- ja talousarviopäätösten 
asettamissa rajoissa. Perusväylänpidon rahoitustaso on erittäin niukka, ja 
väylien kehittämistarpeet ylittävät toteuttamismahdollisuudet 
moninkertaisesti. 
 
Väylävirasto pyytää avoimella lausuntopyynnöllä ohjelmakokonaisuudesta 
lausuntoja, joiden kautta tulee esille sidosryhmien tietoa ja näkökulmia 
ohjelmakokonaisuuteen liittyen. Väylävirasto pyytää tarkastelemaan 
ohjelmakokonaisuuden luonnosta seuraavassa esitettyjen kysymysten 
kautta. 
 
Väylävirasto pyytää jatkotyön pohjaksi lausuntoja erityisesti seuraavista 
asioista: 
 

1. Toteuttaako ohjelmakokonaisuus mielestänne parhaalla 
mahdollisella tavalla Liikenne 12 –suunnitelmassa sille asetettuja 
tavoitteita ja linjauksia? 

2. Perusväylänpidon suunnitelma: onko perusväylänpitoon osoitetun 
rahoituksen käyttö priorisoitu perustellusti ja vaikutukset kuvattu 
ymmärrettävästi? 

3. Suunnitteluohjelma: mitä suunnittelukohteita tulisi edistää 
lähivuosina? Mitä perusteluja näiden edistämiselle on? 

4. Investointiohjelma: miten muuttaisitte ohjelmaa seuraavan 
päivityksen yhteydessä sille määritetyn talouskehyksen puitteissa? 
Millaisia positiivisia vaikutuksia muutoksella saavutettaisiin? 

5. Ohjelmakokonaisuus: miten koette sen, että Väyläviraston ohjelmat 
esitetään nyt yhtenä kokonaisuutena? 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=57bd1520-8d1c-4f5b-b676-37306b3e4298
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6. Miten muuten haluatte kommentoida ohjelmakokonaisuutta? 
 

Valmistelija  
 liikenne- ja ilmastoasiantuntija Ojanperä Aleksi, 

aleksi.ojanpera@mantsala.fi, kuntakehitysjohtaja Gummerus Vesa, 
vesa.gummerus@mantsala.fi 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan Väylävirastolle väyläverkon 
ohjelmakokonaisuudesta vuosille 2026-2034 liitteen mukaisen lausunnon. 
 

Päätös 
  
 
 
 
Liite 1. Mäntsälän kunnan lausunto valtion väyläverkon 
ohjelmakokonaisuudesta vuosille 2026-2034
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5 
Lausunto Amplus Kodit Oy / Hemmintie 6 aravarajoitusten vapauttamishakemus 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026     
522/00.04.02/2026   
 
 Hakemus 

 
Amplus Kodit Oy pyytää 29.6.2026 päivätyllä hakemuksella Mäntsälän 
kunnan lausuntoa Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle 
(VARKE). Hakemus koskee vapautusta kaikista aravarajoituksista suoraan 
omistetun vuokratalon osalta osoitteessa Hemmintie 6, Mäntsälä. 
 
Aravarajoitusten vapauttamishakemuksen liitteeksi tulee saada kunnan 
lausunto. Lausunto koskee Hemmintie 6 Mäntsälä aravarajoituksista 
vapauttamista. 
 
Hakemuksen perusteena esitetään, että vapautuksista ja mahdollisista 
kiinteistömyynneistä saatavat varat kohdennetaan Amplus Kodit Oy:n 
rajoitusten alaisten kohteiden korjauskustannuksiin sekä 
energiatehokkuutta parantaviin toimenpiteisiin, joka toteutuessaan 
mahdollistaisi yhtiölle hallittua varautumista tuleviin kunnossapito- ja 
korjaustarpeisiin. Kiinteistön ja huoneistojen saneeraustarve lisää 
lähivuosina korotuspainetta omakustannusvuokraan ja siten oletettavasti 
heikentää näiden asuntojen kysyntää. Vapauttaminen mahdollistaa 
kohteen kehittämisen markkinaehtoisesti vastaamaan muuttunutta 
kysyntää. Asukkaiden vuokrasopimukset jatkuisivat vapautuksen jälkeen 
nykyisin ehdoin ja vuokralaisten asema turvataan. Vapautettavan kohteen 
poistuminen rajoitusten piiristä ei heikennä kohtuuhintaisen vuokra-
asumisen saatavuutta Mäntsälässä, sillä alueella on riittävästi muiden 
toimijoiden kohtuuhintaista vuokra-asuntotarjontaa. Vapautuksella ei siten 
ole merkittävää vaikutusta alueen kohtuuhintaiseen asuntotarjontaan. 
Alueen väestökehitys on negatiivinen, mikä heikentää vuokra-asuntojen 
kysyntää pitkällä aikavälillä. Rajoitusten vapauttamisen jälkeen ensisijainen 
tavoite on myydä asunnot vuokrakäyttöön. 
 
Aravarajoituksista vapauttaminen 
 
Ara-rahoitteisten asuntojen käyttö- ja luovutusrajoituksista vapauttamisesta 
säädetään aravarajoituslain (1190/1993) 16 §:ssä ja korkotukilain 
(604/2001) 18 §:ssä. Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus 
(VARKE) voi myöntää hakemuksesta vapautuksen Ara-vuokra-asuntoja 
koskevista rajoituksista. Vapauttamisen edellytyksenä on, että se edistää 
alueen asuntomarkkinoiden toimivuutta tai ehkäisee asuntojen 
vajaakäyttöä ja siitä aiheutuvia taloudellisia menetyksiä tai siihen on muu 
erityinen syy. Kasvukeskusalueilla ja muilla sellaisilla paikkakunnilla, joilla 
vuokra-asunnoille on kysyntää, vapauttaminen on mahdollista vain 
erityisestä syystä. Vapautus voidaan myöntää kaikista tai osasta rajoituksia 
ja sille voidaan asettaa ehtoja. Rajoituksista vapauttaminen edellyttää 
valtion asunto- ja tai aravalainan takaisinmaksamista. Hakijan tulee liittää 
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ARAlle osoitettavaan aravarajoituksista vapauttamisen hakemukseen 
sijaintikunnan lausunto. 
 
Kohde 
 
Hemmintie 6 Mäntsälä kiinteistötunnus on 505-407-5-73. Kohteen 
alkuperäinen rajoitusaika päättyy 7.12.2045. Talot 2 kpl ovat valmistuneet 
vuonna 2001. Asuntoja kohteessa on 38 kpl, pinta-ala 2333,0 m2. 
Tämänhetkinen käyttöaste on 94,8 % ja vuoden keskikäyttöaste 94,4 %. 
 
Hakemuksen mukaan kohteen huoneistot ja erityisesti märkätilat ovat 
saneerauksen tarpeessa, mikä on vaikuttanut asukkaiden viihtyvyyteen ja 
asukasvaihtuvuuteen. Merkittävät huoneistosaneeraukset tulisivat 
nostamaan kohteen omakustannusvuokria, mikä oletettavasti heijastuisi 
kohteen käyttöasteeseen, koska Mäntsälässä on hyvin tarjolla myös 
vaihtoehtoisia vuokra-asuntoja. Asuntojen vapauttaminen rajoituksista 
laajentaisi merkittävästi myös potentiaalisten asukkaiden määrää. Mikäli 
nämä asunnot vapautetaan kaikista aravarajoituksista, nykyisten 
vuokralaisten asema turvataan. Asukkaiden vuokrasopimukset jatkuisivat 
mahdollisen vapautuksen jälkeenkin entisin ehdoin. 
 
Varken hakemuslomakkeen mukaan kohteen kunto on normaali ja kohteen 
PTS:n mukaiset tulevien korjausten kustannukset yhteensä noin 179 000 
euroa. 
 
Amplus Kodit Oy:llä on Mäntsälässä yksi kohde, Hemmintie 6. 
 
Lausunto 
 
Rajoituksista vapauttaminen kasvukeskusalueella Ympäristöministeriön 
ohjauskirjeen (Dnro YM8/601/2015, annettu 17.12.2015) mukaisesti 
rajoituksista vapauttaminen voi olla mahdollista kasvukeskusalueella, 
johon Mäntsälä kuuluu, erityisistä syistä. Näitä syitä on esimerkiksi kohteen 
yksipuolisen asukasrakenteen monipuolistaminen tai jos kohteessa on 
merkittävää tyhjäkäyntiä. Rajoituksista voi myös vapauttaa, jos tällä 
edistetään alueen asuntomarkkinoiden toimivuutta. Rajoituksista 
vapauttaminen on mahdollista myös tilanteessa, jossa huonokuntoisen 
asunnon tai talon peruskorjauskustannukset nostaisivat 
asumiskustannukset niin korkeiksi, ettei asunnoille riittäisi enää kysyntää 
alueen asuntomarkkinatilanne huomioiden. 
  
Kohteen keskimääräinen käyttöaste on 94,4 %. Vuoden 2025 VAR-
indeksin mukaan Mäntsälän ara-tilanne on tasapainoinen (indeksin ollessa 
20-30) eikä alueella ole valtion tukemien asuntojen ylitarjontaa, jota 
Hemmintie 6 rajoituksista vapauttamisella tasapainotettaisiin. Mäntsälän 
vuoden 2025 VAR-indeksi on 20,6. 
  
Perusparannusten vaikutusta tuleviin vuokriin Mäntsälän kunta pitää 
tärkeänä, että valtion tukemia kiinteistöjä hoidetaan suunnitelmallisesti ja 
pitkäjänteisesti, sillä näin voidaan vaikuttaa merkittävästi asumisen 
kustannuksiin sekä turvallisuuteen, terveellisyyteen, viihtyisyyteen ja 
ympäristövaikutuksiin.  
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Mäntsälän kunnan väkiluku ei ole muuttunut merkittävästi viime vuosina ja 
etenkin asemakaava-alueet (Kirkonkylä ja Hyökännummi) ovat 
väestönkasvualuetta.  
 
Mäntsälän väkiluku ja muutos vuosina 2020-2025 
 
vuosi asukasluku muutos 
2020 20 723 +2 
2021 20 837 +56 
2022 20 912 +75 
2023 20957 + 38 
2024 20934 -24 
2025 20861 -73 
 
 
Mäntsälän kunta katsoo, että kasvukeskusalueella sijaitsevan vuonna 2001 
rakennetun ara-kohteen osoitteessa Hemmintie 6 Mäntsälä ensisijainen 
toimenpide ei ole kohteen rajoituksista vapauttaminen tai myyminen.  
 
Ensisijainen tapa olisi ARAn vuokranmääritysoppaan mukaisesti varautua 
tulevaan perusparannukseen kuukausittain vuokrissa perittävällä 
varautumisella. Ympäristöministeriön ohjauskirjeessä mainitaan, että 
rajoituksista vapauttaminen on mahdollista, mikäli kohde on erittäin 
huonokuntoinen tai perusparantamiskustannukset nostaisivat 
asumiskustannukset niin korkeiksi, että asunnoille ei enää olisi alueen 
asuntomarkkinoilla kysyntää. Näitä perusteita hakemuksessa ei ole 
esitetty. Hemmintie 6 kohteen normaali kunto, kohtuulliset PTS-korjausten 
kustannukset ja kohteen vuokrausaste puoltavat kohteen ylläpitämistä 
nykyisessä käytössä. 
 
 

Valmistelija  
 Asuntotoimenpäällikkö Riikka Rautama, riikka.rautama@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää, että Mäntsälän kunta ei puolla Amplus Kodit Oy:n 
hakemusta, joka koskee osoitteessa Hemmintie 6, Mäntsälä sijaitsevan 
kohteen vapauttamista aravarajoituksista. 
 

Päätös 
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6 
Oikaisuvaatimus kunnanjohtajan viranhaltijapäätökseen 22.6.2026 § 10 / Veturin yritysalueen 
tontin 2302-2 rakentamisvelvoite ja sopimussakko 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026     
565/10.00.00/2023   
 
 

Circulation Oy on jättänyt 7.7.2026 oikaisuvaatimuksen koskien Mäntsälän 
kunnanjohtajan viranhaltijapäätöstä 22.6.2026 § 10/2026 (asia 
565/10.00.00/2023). Päätös koskee Veturin yritysalueen tontin 2302-2 
rakentamisvelvoitetta / kiinteistö 505-407-3-280 ja siinä määrätyn 
sopimussakkoehdon aktivoimista. 
 
Oikasuvaatimuksessa Circulation Oy vaatii, että viranhaltijapäätöksessä 
määrätty sopimusakko (kolminkertainen vuokra) poistetaan 
kokonaisuuudessaan. Circulation Oy:n perustelut oikaisuvaatimukselle: 
 
1. Rakentaminen on käynnissä – sopimussakko on suhteeton 
2. Viivästyminen johtuu yhtiöstä riippumattomista syistä 
3. Kunnan toiminta on luonut perustellut luottamuksen 
4. Toimivaltakysymys 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitettyihin asioihin annetaan vastaukset liitteenä 
olevassa vastineessa ja esitetään, että oikaisuvaatimus hylätään 
perusteettomana. Kunnanjohtajan tekemä päätös rakentamisvelvoitteesta 
ja sopimussakosta pohjautuu aiempaan kunnanhallituksen päätökseen 
15.4.2024 § 71 ja siinä päätöksessä olleisiin aikamääräisiin ja -ehtoihin. 
 

Valmistelija  
 Maankäyttöinsinööri Kautto Pekka, pekka.kautta@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus hylkää rakentamisvelvoitetta ja sopimussakkoa koskevan 
oikaisuvaatimuksen esittelytekstissä ja liitteenä olevassa vastineessa 
esitetyin perustein. 
 

Päätös 
  
 
 
 
Liite 1. Vastine Circulation Oy:n oikaisuvaatimukseen_kj viranhaltijapäätös 
22.6.2026 § 10 
Liite 2. Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen § 10/2026 
Liite 3. Viranhaltijapäätös 22.06.2026 § 10/2026 Veturin yritysalueen tontin 
2302–2 rakentamisvelvoiteasiat / kiinteistö 505–407–3–280 / Circulation 
Oy
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7 
Valtuustoaloite vastuullisen henkilöstöpolitiikan turvaamisesta 
  
Kunnanvaltuusto 25.05.2026 § 39  
  
 
 

Vasemmiston valtuustoryhmä ja muut alleirjoittaneet esittivät seuraavan 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 25.5.2026: 
 
” Eduskunta on hyväksynyt työsopimuslain muuttamisesta niin, että 
työnantaja voi tehdä määräaikaisen työsopimuksen ilman nykyisin 
edellytettyjä perusteluja. Esityksen tavoitteena on madaltaa 
rekrytointikynnystä ja lisätä työmarkkinoiden joustavuutta. 
Määräaikaisuudet voivat kuitenkin heikentää työntekijöiden asemaa sekä 
lisäävät epävarmuutta erityisesti nuorten, naisvaltaisten alojen ja 
perhevapailla olevien keskuudessa. Samalla on tärkeää tunnistaa, että 
pitkäkestoinen epävarmuus työsuhteissa voi heikentää työntekijöiden 
sitoutumista, työhyvinvointia sekä työnantajan veto- ja pitovoimaa. 
 
Mäntsälän kunta on alueemme merkittävä työnantaja. Kunnalla on 
mahdollisuus ja vastuu toimia vakaana, ennakoitavana ja vastuullisena 
työnantajana myös muuttuvassa työelämässä. Pysyviin työvoimatarpeisiin 
tulee ensisijaisesti vastata toistaiseksi voimassa olevilla työsuhteilla. 
Määräaikaisuutta tulee käyttää vain silloin, kun siihen on todellinen 
peruste, kuten sijaisuus, projektiluonteinen työ tai muu aidosti tilapäinen 
tarve. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että kunta luo periaatteet sen 
varmistamiseksi, että: 
 

1. Kunta ei solmi työntekijöidensä kanssa määräaikaisia 
työsopimuksia ilman asiallista ja perusteltua syytä. 

 
2. Sama periaate ulotetaan myös kuntakonsernin yhtiöihin ja 

tytäryhtiöihin omistajaohjauksen ja konserniohjeiden kautta. 
 

3. Seuraa määräaikaisten työsuhteiden määrää, kestoa ja 
perusteita osana henkilöstöraportointia sekä arvioi 
henkilöstöpolitiikan vaikutuksia työvoiman saatavuuteen, 
työnantajamielikuvaan ja henkilöstön pysyvyyteen. 

 
 
25.5.2026” 
 

   
 

Päätös 
 Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
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  Liite 1. Valtuustoaloite vastuullisen henkilöstöpolitiikan turvaamisesta 

 
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 120  
  
 

 
 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hallintopalveluille 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 

 
Kunnanhallitus 17.08.2026     
419/01.00.00/2026   
 
 

Hallintopalveluiden vastaus aloitteeseen: 
 
Kunnanvaltuusto teki valtuustoaloitteen 25.5.2026 kokouksessa 
vastuullisen henkilöstöpolitiikan turvaamisesta työsopimuslain muutoksista 
johtuen, jotka astuivat voimaan 1.6.2026 alkaen. Lakimuutokset koskevat 
vain työsuhteista henkilöstöä. 
 
Tausta 
 
Lakimuutoksen jälkeen määräaikaisen työsopimuksen voi tehdä ilman 
perusteltua syytä, kun kysymys on työnantajan ja työntekijän välisestä 
ensimmäisestä työsuhteesta. Ilman perusteltua syytä määräaikainen 
työsopimus voidaan tehdä myös silloin, jos edellisen työsuhteen 
päättymisestä on kulunut vähintään viisi vuotta. Tällöin työnantajan ei 
myöskään tarvitse arvioida työvoimatarpeen pysyvyyttä. Ilman perustetta 
tehdyn määräaikaisen työsopimuksen enimmäiskesto on yksi vuosi. 
 
Ilman perustetta tehtyyn määräaikaiseen työsopimukseen liittyy 
työnantajan selvitysvelvollisuus. Työnantajan on ennen työsopimuksen 
päättymistä annettava perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa 
työsuhdetta toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen tai perustellusta 
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syystä määräaikaisen työsopimuksen perusteella. Työntekijän pyynnöstä 
selvitys on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnöstä. 
 
Ilman perustetta tehtyyn määräaikaiseen työsopimukseen liittyy myös työn 
tarjoamisvelvollisuus. Työnantajalla on velvollisuus tarjota työtä, jos 
työnantaja työsopimuksen päättyessä harkitsee palkkaavansa lisää 
työntekijöitä kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtävään. Kyse on 
tilanteesta, jossa työnantajan henkilöstömäärä lisääntyy 
rekrytointipäätöksen perusteella. 
 
Työntekijällä ja työnantajalla on mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua 
syytä tehty määräaikainen työsopimus, joka on kestänyt vähintään kuusi 
kuukautta. 
 
Valtuustoaloitteen pääkohdat 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että 
 
1. Kunta ei solmi työntekijöidensä kanssa määräaikaisia työsopimuksia 

ilman asiallista ja perusteltua syytä. 
 

2. Sama periaate ulotetaan myös kuntakonsernin yhtiöihin ja tytäryhtiöihin 
omistajaohjauksen ja konserniohjeiden kautta. 

 
3. Seuraa määräaikaisten työsuhteiden määrää, kestoa ja perusteita 

osana henkilöstöraportointia sekä arvioi henkilöstöpolitiikan vaikutuksia 
työvoiman saatavuuteen, työnantajamielikuvaan ja henkilöstön 
pysyvyyteen. 

 
Lakimuutoksen vaikutusten arviointi Mäntsälän kunnan 
henkilöstöpolitiikkaan 
 
Suomen hallitus hakee muutoksella hallitusohjelman mukaisesti 
työllistämisen esteiden purkamista. Käytännössä uudistus antaa 
työnantajalle ikään kuin mahdollisuuden ”testata” työntekijän kanssa 
solmittua työsuhdetta määräaikaisuuden kautta tilanteessa, jossa aiemmin 
olisi pitänyt tehdä suoraan toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Tosin 
käytössä on aiemminkin ollut koeaika, joka on laissa juuri samasta syystä.   
 
Lähtökohtana on, että Mäntsälän kunnassa noudatamme voimassa olevaa 
lainsäädäntöä, joka mahdollistaa myös meille ilman perustetta laadittavan 
määräaikaisen työsopimuksen. Kuinka paljon käytännössä tälle tulee 
olemaan tarvetta on vielä avoinna koska uudistuksen jälkeen ei ole vielä 
käytäntöjä. 
 
Lainsäädäntöön sisältyy myös työntekijää turvaavia elementtejä eli 
aiemmin kuvatut työnantajan työn tarjoamisvelvollisuus ja työnantajan 
selvitysvelvollisuus. 
 



 
 
MÄNTSÄLÄN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 12/2026  17 

 
Kunnanvaltuusto § 39 25.05.2026 
Kunnanhallitus § 120 15.06.2026 
Kunnanhallitus  17.08.2026 
 

 

Pysyvää työvoiman tarvetta ei ole edelleenkään tarkoitettu täytettäväksi 
jatkuvilla määräaikaisuuksilla. Toistuvien määräaikaisten työsopimusten 
käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lukumäärä, 
yhteenlaskettu kesto tai näiden kokonaisuus osoittaa työnantajan 
työvoimatarpeen pysyväksi. Tässä arvioinnissa otetaan huomioon myös 
ilman perusteltua syytä tehdyt määräaikaiset työsopimukset.  Näin ollen ei 
ole realistista arvioida, että työsopimusten laadinnasta tulisi Mäntsälän 
kunnassa ns. villiä. Tulemme jatkossakin toimimaan vastuullisena 
työnantajana arvojemme mukaisesti. 
 
Lakiuudistus tuo mukanaan työnantajille lisää joustoa, mutta se korostaa 
myös huolellisen toiminnan merkitystä. Koska työnantajalla on 
riitatilanteissa korostunut näyttötaakka, tulee meidän dokumentoida 
perusteet sopimuksen tekemiselle ja päättämiselle, arvioida ketjuttamiseen 
liittyviä riskejä ja huomioida syrjintäkielto päätöksenteossa. 
 
Määräaikaisten työsopimusten laadintaa seurataan osana vuosittaista 
henkilöstöraportointia ja käydään pyynnöstä myös säännöllisesti läpi 
pääluottamusedustajien kanssa. 
 
Kaikki Mäntsälän kuntakonsernin yhteisöt ovat vastuullisia työnantajia, 
jotka toteuttavat hyvää johtamista sekä huolehtivat työelämän laadusta ja 
henkilöstön työhyvinvoinnista yhtenäisten periaatteiden mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen tulee soveltuvin osin noudattaa 
kunnanvaltuuston hyväksymiä kuntastrategian ja henkilöstöpolitiikan 
periaatteita sekä sitovaa konserniohjetta. Tämä valtuustoaloite ja laadittu 
vastaus toimitetaan kaikille konsernin yhteisöille tiedoksi ja huomioitavaksi 
uutta henkilöstöä palkattaessa. 
 

Valmistelija  
 Henkilöstöjohtaja Lindgren Mika, mika.lindgren@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden vastauksen 
aloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Kunnanhallitus 
lähettää aloitteen käsittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös 
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8 
Valtuustoryhmä Mäntsälän Kokoomus / Valtuutettu vaihtuu 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026     
511/00.00.01/2026   
 
 

Kuntalain 17 §:n 2 momentissa säädetään, että jos valtuutetun on todettu 
menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän 
on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Mäntsälän Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutettu Petri Salmi on 
menehtynyt. Mäntsälän Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Eveliina 
Luomanen-Kurki nousee hänen tilalleen valtuuston varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Vaalilain (714/1998) 93 §:n 2 mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi. 

 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa Petri 

Salmen luottamustoimen päättyneeksi, 
 

2. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa että 
valtuutetuksi Petri Salmen tilalle nousee Mäntsälän 
Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Eveliina Luomanen-Kurki 
ja että Mäntsälän Kokoomuksen varavaltuutetut nousevat 
kukin yhden sijan ylemmäs, 
 

3. pyytää keskusvaalilautakuntaa nimeämään Mäntsälän 
Kokoomukselle uuden varavaltuutetun. 

 
 
Päätös 
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Kunnanhallituksen vaali vuosille 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 88  
  
 
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön 2. luvun 2 §:n mukaan 
kunnanhallitukseen kuuluu 9 varsinaista jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenten keskuudesta valitaan 
puheenjohtaja ja I ja II varapuheenjohtaja. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 
 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen on säädöksiä kuntalain pykälissä 
73 / vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen ja 72 / vaalikelpoisuus 
valtuustoon. 
 
Kuntalain 73 § kuuluu seuraavasti: 
 
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien 
asioiden valmistelusta, 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä." 
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Kuntalain 72 § kuuluu seuraavasti: 
 
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 
1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä: 
2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön, 

4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa." 
 
Tasa-arvolain 4a §:n mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
- päättää, mikä on kunnanhallituksen toimikausi 
- valitsee kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja näille henkilökohtaiset 

varajäsenet 
- valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä I ja II 

varapuheenjohtajan 
 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 50  
  
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto 

 
- päättää kunnanhallituksen toimikauden 
- valitsee kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja näille henkilökohtaiset 

varajäsenet 
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- valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä I ja II 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti kunnanhallituksen toimikaudeksi neljä vuotta ja 

valitsi kunnanhallituksen vuosiksi 2025-2029 seuraavasti: 
 

 jäsenet henkilökohtaiset varajäsenet 
puh.joht. Havula Tapio, KESK / KD Kosonen Jyrki, KESK / KD 
1. varapj. Leino Timo, SDP Markkanen Eero, SDP 
2. varapj. Kokko Eero (2 v), KOK Heikkilä Jussi, KOK 
2. varapj. Salmi Petri (2 v), KOK  
jäsen Lampi Satu, PS Jauhiainen Katri, PS 
jäsen Laukkanen Erkki (2 v), VAS / VIHR Särkijärvi Tuuli (2 v), VAS / VIHR 
jäsen Teppinen Marja, KESK / KD Manninen Katri, KESK / KD 
jäsen Vierikko Tarja, SDP Laine Tytti, SDP 
jäsen Ahonen Taina, KOK Warras-Stjernvall Annika, KOK 
jäsen Brusila Eerik, KESK Inkinen Juha-Matti, KESK / KD 

 
 

Kunnanhallitus 17.08.2026     
307/00.00.01/2025   
 
 

Kunnanhallituksen jäseneksi ja 2. varapuheenjohtajaksi vuosille 2027 – 
2029 valittu Petri Salmi on menehtynyt, joten hänen tilalleen on valittava 
uusi jäsen kunnanhallitukseen. 
 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto nimeää 
kunnanhallitukseen lopputoimikaudelle vuosille 2027-2029 Petri Salmen 
tilalle jäsenen ja nimeää hänet 2. varapuheenjohtajaksi. 
 

 
Päätös 
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Tekninen- ja elinvoimalautakunnan vaali vuosille 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 92  
  
 
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön 2. luvun 7 §:n mukaan tekninen- ja 
elinvoimalautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jäsentä 
ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä: 
 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa oleva henkilö; eikä 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa." 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 

- päättää, mikä on tekninen- ja elinvoimalautakunnan toimikausi 
- valitsee tekninen- ja elinvoimalautakuntaan 9 jäsentä ja näille 

henkilökohtaiset varajäsenet 
- nimeää jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 54  
  
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto 

 
- päättää mikä on tekninen- ja elinvoimalautakunnna toimikausi 
- valitsee tekninen- ja elinvoimalautakuntaan 9 jäsentä ja näille 

henkilökohtaiset varajäsenet 
- nimeää jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti tekninen- ja elinvoimalautakunnan toimikaudeksi 

neljä vuotta ja valitsi lautakunnan vuosiksi 2025-2029 seuraavasti: 
 

 jäsenet henkilökohtaiset varajäsenet 
puh.joht. Kalenius Christina, SDP Huittinen Tanja, SDP 
varapj. Salmi Petri (2 v), KOK Pahkamäki Jukka Pekka, KOK 
varapj. Kokko Eero (2 v), KOK  
jäsen Aalto Jussi, KESK / KD Eloranta Jari, KESK / KD 
jäsen Niemi-Korpi Eemil, PS Pekkinen Pauli, PS 
jäsen Kyrö Jaakko, VAS / VIHR Korpisuo Mika, VAS / VIHR 
jäsen Saarnio Joona, KESK / KD Peltola Santeri, KESK / KD 
jäsen Aho Mia, SDP Mieskolainen Johanna, SDP 
jäsen Joensuu Johanna, KOK Lujamaa-Reisner Leena, KOK 
jäsen Alaluusua Sari, KESK / KD Vainio Anne, KESK / KD 

 
 

Kunnanhallitus 17.08.2026     
313/00.00.01/2025   
 
 

Teknisen ja elinvoimalautakunnan jäsen sekä 2. varapuheenjohtaja Petri 
Salmi on menehtynyt, joten hänen tilalleen on valittava uusi jäsen 
tekniseen ja elinvoimalautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto nimeää jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi tekniseen ja elinvoimalautakuntaan Petri Salmen 
tilalle uuden jäsenen, joka toimii lautakunnan 2. varapuheenjohtajana ja 
tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
 

Päätös 
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11 
Edustajan valinta Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen / Jäsenen valinta 
maakuntavaltuustoon 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 112  
  
 
 

Uudenmaan liitto on toimittanut nimeämispyynnön 22.5.2025 kuntien 
edustajain kokoukseen 19.8.2025. 
 
Uuden kuntavaalikauden alkaessa myös kuntayhtymille valitaan uudet 
luottamushenkilöt. Muista kuntayhtymistä poiketen Uudenmaan  
maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valitsee 
kuntien edustajainkokous. 
 
Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan maakuntahallitus päättää  
edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. Maakuntahallitus päätti 
kokouksessaan 12.5.2025 § 67 kutsua edustajainkokouksen koolle tiistaina 
19.8.2025 kello 10.00. Kokouspaikkana on Uudenmaan liitto, Esterinportti 
2 B, 000240 Helsinki. Kokous pidetään läsnäkokouksena. 
 
Maakuntahallituksen 16.12.2024 § 174 nimeämä vaalien  
valmistelutoimikunta valmistelee parhaillaan edustajainkokousta varten  
maakuntavaltuuston valintaa liiton perussopimuksen pohjalta. Toimikunta  
avustaa muun muassa poliittisen suhteellisuusperiaatteen ja tasa-arvolain 
mukaisten vaatimusten yhteensovittamisessa. 
 
Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan jokainen jäsenkunta valitsee 
edustajainkokoukseen edustajansa ja hänelle henkilökohtaisen  
varajäsenen. 
 
Kuntien nimeämille edustajille lähetetään edustajainkokouksen  
kokouskutsu ja esityslista perussopimuksen mukaisesti viimeistään  
seitsemän (7) päivää ennen kokousta. Edustajainkokouksen esityslista 
toimitetaan viimeistään 12.8.2025 kuntien nimeämille edustajille. Samassa 
yhteydessä heille toimitetaan  lisäohjeistusta.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää valita 
toimikaudekseen valtuutettujen keskuudesta edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen Uudenmaan liiton kuntien 
edustajainkokoukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 58  
  
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita toimikaudekseen valtuutettujen 

keskuudesta edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen. 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto antaa edustajalle maakuntavaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten valintaa koskevan toimiohjeen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
 

- valita Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen varsinaiseksi jäseneksi 
Taina Ahosen, KOK ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Petri Salmen, 
KOK, 

  
- antoi toimiohjeen nimetä maakuntavaltuuston jäsenet ja varajäsenet 

seuraavasti: 
 jäsen: Petri Salmi, KOK 
 varajäsen: Merja Vikman-Kanerva, KOK 

 
 

Kunnanhallitus 17.08.2026     
441/00.04.01/2025   
 
 

Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsen Petri Salmi on menehtynyt. 
 
Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 § mukaan mikäli 
maakuntavaltuuston jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa tai 
hänellä muusta syystä on peruste erota kesken toimikauden, päättää 
jäsenen edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai 
varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan 
valitseman jäsenen tai varajäsenen tulee edustaa samaa ryhmää kuin 
jäsen, jolle ero on myönnetty. 

 
 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1. toteaa Petri Salmen luottamustehtävän 

maakuntavaltuuston jäsenenä päättyneen. 
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2. valitsee uuden jäsenen Petri Salmen tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi vuosille 2026 – 2029 Uudenmaan 
liiton maakuntavaltuustoon. 
 

 
Päätös 
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12 
Vesiosuuskuntien hallitus- ja vuosikokousedustajat vuosille 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 163  
  
 
 

Vesiosuuskunnat, joissa kunta on osakkaana tai joiden toimintaa 
avustetaan taloudellisesti, kunta nimeää edustajan ja varaedustajan 
osuuskunnan hallituksiin ja valitsee vuosikokousedustajat ja heille 
varaedustajan. 
 
Vesisosuuskuntia ovat: 
 
Hirvihaaran vesiosuuskunta 
Kortistonkulman vesiosuuskunta KorKu 
Levannon vesiosuuskunta 
Vesiosuuskunta Mustijoki 
Vesiosuuskunta Suoni 
Sääksjärven vesiosuuskunta 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää em. vesiosuuskuntien hallituksiin edustajat ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat sekä vuosikokousedustajat ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat vuosille 2025-2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi vesiosuuskuntien hallitusedustajat ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat sekä vuosikokousedustajat ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat vuosille 2025-2029 seuraavasti: 

 
 Hirvihaaran vesiosuuskunta: 

- hallitusedustaja Tytti Laine, hen.koht. varaedustaja Tarja Vierikko 
- vuosikokousedustaja Erkki Laukkanen, henk.koht varaedustaja Tytti 

Laine 
Kortistonkulman vesiosuuskunta KorKu 
- hallitusedustaja Ilkka Allonen, henk.koht. varaedustaja Satu Lampi 
- vuosikokousedustaja Ilkka Allonen, henk.koht. varaedustaja Satu 

Lampi 
Levannon vesiosuuskunta 
- hallitusedustaja Marja Teppinen, henk.koht. varaedustaja Heidi Jokinen 
- vuosikokousedustaja Marja Teppinen, henk.koht. varaedustaja Eerik 

Brusila 
Vesiosuuskunta Mustijoki 
- hallitusedustaja Tapio Havula, henk.koht. varaedustaja Petri Salmi 
- vuosikokousedustaja Tapio Havula, henk.koht. varaedustaja Petri 

Salmi 
Vesiosuuskunta Suoni 
- hallitusedustaja Ilkka Allonen, henk.koht. varaedustaja Katri Manninen 
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- vuosikokousedustaja Katri Manninen, henk.koht. varaedustaja Ilkka 
Allonen 

 
 Sääksjärven ja Saaren vesiosuuskuntiin ei valita kunnan edustajia. 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026     
600/00.00.01/2025   
 
 

Vesiosuuskunta Mustijoen hallitusedustaja ja vuosikokousedustaja Tapio 
Havulan henkilökohtainen varaedustaja Petri Salmi on menehtynyt, joten 
hänen tilalleen on nimettävä uusi henkilökohtainen varaedustaja 
Vesisosuuskunta Mustijoen hallitukseen ja vuosikokouksiin vuosille 2026 - 
2029. 
 
 

Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää nimetä Tapio Havulalle uuden henkilökohtaisen 
varaedustajan Vesiosuuskunta Mustijoen hallitukseen ja vuosikokoukseen 
vuosille 2026 – 2029. 
 

Päätös 
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Vammaisneuvosto 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 167  
  
 
 

Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. 
Vammaisneuvoston tehtävistä on säädetty kuntalain 28 §:ssä. 

 
Kunnanhallitus päättää vaikuttamistoimielinten lopullisesta kokoonpanosta, 
asettamisesta ja niiden toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielinten luonteesta ja toiminnasta säädetään tarkemmin 
sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasäännössä sekä 
vaikuttamistoimielinten omissa toimintasäännöissä. 
 
Vammaisneuvoston jäsenet ovat joko Mäntsälässä toimivan 
vammaisjärjestön jäseniä tai mäntsäläläinen, joka on jäsenenä Mäntsälän 
ulkopuolella olevassa vammaisjärjestössä. Vammaisneuvoston jäseneksi 
voidaan valita myös järjestöön kuulumaton mäntsäläläinen henkilö, joka on 
itse vammainen tai on vammaisen omainen. 
 
Vammaisneuvostoon valitaan viisi (5) varsinaista jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä, jotka edustavat eri ikäisiä vammaisia ja 
heidän omaisiaan. Varsinaisten jäsenten lisäksi vammaisneuvostossa on 
yksi (1) hyvinvointilautakunnan luottamushenkilöedustaja + varajäsen ja 
yksi (1) sivistyslautakunnan luottamushenkilöedustaja + varajäsen. 
 
Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan kunnanhallitus oikeuttaa 
hyvinvointilautakunnan ja sivistyslautakunnan nimeämään omat 
edustajansa vammaisneuvostoon. 
 
Vammaisneuvostoa koskevat nimeämispyynnöt on lähetetty järjestöille ja 
muille edustajatahoille sähköpostitse 26.6.2025. Nimeämispyynnöt tuli olla 
lähetettynä Mäntsälän kirjaamoon 6.8.2025 klo 15 mennessä. 
 
Järjestöt ovat 6.8.2025 klo 15 mennessä tehneet jäsenesityksiä 
seuraavasti: 
 
Järjestö Jäsen Varajäsen 
Me Itse ry Niina Kunnari Laura Aho 

Helsingin kuuloyhdistys ry Susanne Kalpus Kaisa Laine 

Keski-Uudenmaan 
Kehitysvammaisten Tuki ry 

Tiina Roikonen ei ehdotettua 
varajäsentä 
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Uudenmaan 
aivovammayhdistys ry 

Mikko Ratia ei ehdotettua 
varajäsentä 

   
 
 

Valmistelija Hallinnon suunnittelija Atte Tikkanen, sähköposti 
atte.tikkanen(@)mantsala.fi, senioriohjaaja Heli Heroja, sähköposti 
heli.heroja(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vammaisneuvoston varsinaiset jäsenet ja 
varajäsenet vuosille 2025-2029 järjestöjen esitysten mukaisesti. 
 
Koska jäsenehdotuksia ei tullut riittävästi tarvittavaan jäsenmäärään (5) 
nähden, lähetetään järjestöille uusi pyyntö viimeisen jäsenen nimeämistä 
varten. Jäsen nimetään kokouksessa sen jälkeen, kun jäsenehdotus on 
vastaanotettu. 
 
Mäntsälän hyvinvointilautakunta nimeää oman edustajansa 19.8. 
kokouksessaan ja sivistyslautakunta 26.8. kokouksessaan. 
 
Edustajavalinnat tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle.   

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 183  
  
 
 

Vammaisneuvoston kokoonpanossa on tapahtunut seuraavat päivitykset: 
 
- Jäsenehdokkaaksi vammaisneuvostoon on ehdotettu Ulla-Maija 

Sandbergia 
- Vammaisneuvostoon ei esitetty edustajaa Mäntsälän 

hyvinvointilautakunnasta 19.8.2025 kokouksessa, joten edustajan 
nimeäminen päätettiin siirtää hyvinvointilautakunnan seuraavaan 
kokoukseee 16.9.2025. Varaedustajakseen hyvinvointilautakunta 
nimesi 19.8.2025 kokouksessaan Tuomas Hildenin. 

- Mäntsälän sivistyslautakunta nimesi 26.8.2025 kokouksessaan omaksi 
edustajakseen vammaisneuvostoon Susanna Koivulan ja hänen 
varaedustajakseen Matti Virtasen. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
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- päättää nimetä jäseneksi Ulla-Maija Sandbergin vammaisneuvostoon 
vuosiksi 2025-2029 

- merkitsee tiedoksi, että vammaisneuvostossa hyvinvointilautakunnan 
varaedustaja on Tuomas Hilden sekä sivistyslautakunnan edustaja on 
Susannan Koivula ja hänen varaedustajansa on Matti Virtanen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 214  
  
 
 

Vammaisneuvoston kokoonpanossa on tapatunut seuraava päivitys: 
 
- Mäntsälän hyvinvointilautakunta nimesi 16.9.2025 kokouksessaan 

omaksi edustajakseen vammaisneuvostoon Marjo Hovilan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että vammaisneuvostossa 
hyvinvointilautakunnan edustaja on Marjo Hovila. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 17.08.2026     
499/00.00.01/2025   
 
 

Vammaisneuvoston kokoonpanossa on tapahtunut seuraavat muutokset: 
 
- Jäsen Susanne Kalpukselle on myönnetty ero vammaisneuvostosta 
- Helsingin ja Uudenmaan neuroyhdistys on ehdottanut 

jäsenehdokkaaksi vammaisneuvostoon Esa Kynäslahtea 
 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus 
 
- toteaa Susanne Kalpuksen eron vammaisneuvostosta 
- päättää nimetä jäseneksi Esa Kynäslahden vammaisneuvostoon 

vuosiksi 2026-2029. 
 

Päätös 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026    
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 
Kunnanjohtaja 
22.6.2026 § 10 Veturin yritysalueen tontin 2302-2 rakentamisvelvoiteasiat / 
kiinteistö 505-407-3-280 / Circulation Oy 
25.6.2026 § 11 Varavoimakoneiden hankinta/ keskuskeittiön ja 
Hyökännummen koulu ja päiväkoti 
4.8.2026 § 12 Hankinta, Anttilan päiväkoti Ratamon purku-urakka 
 
Hallintojohtaja 
25.6.2026 § 10 Työllistämisen kuntalisä / Mäntsälän Vapaaehtoistyön 
Tukiyhdistys ry 
   
  

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös 
   
 
 
 

 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=KUNJOH
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=HALJOH
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Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026    
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Tekninen ja elinvoimalautakunnan pöytäkirja 9.6.2026 
 
- Kuntakehityslautakunnan pöytäkirja 10.6.2026 

 
- Sivistyslautakunnan pöytäkirja 16.6.2026 
 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin päätöksiin. 
 

Päätös    
 
 
  
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026593
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026493
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026504
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 17.08.2026    
  

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat asiat: 
 
- Keudan yhtymähallituksen pöytäkirja 3.6.2026 

 
- Uudenmaan maakuntavaltuuston pöytäkirja 9.6.2026 

 
- KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunnan pöytäkirja 10.6.2026 

 
- Uudenmaan maakuntahallituksen pöytäkirja 15.6.2026 

 
- Valtiovarainministeriön päätös vuotta 2028 koskevien kuntien 

yhdistymisesitysten toimittamisesta 30.4.2027 mennessä. 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös 
   

 
 
 

https://dynastyweb.keuda.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026155
https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026250
https://kerava-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5514
https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026252

