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Keski-Uudenmaan työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvio ja taloussuunnitelma 2028-2030

JARDno-2026-595

Keski-  Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 23.09.2026, § 37
Valmistelija / lisätiedot:

Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti työllisyysalueen talousarvio laaditaan 
talousarviovuotta edeltävänä vuonna vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja 
periaatteiden mukaisesti. Talousarvioraami hyväksytään Järvenpään 
kaupunginhallituksessa kesäkuussa ja lopullinen talousarvio valtuustossa 
marraskuussa. Talousarvio lähetetään kuntiin lausuntokierrokselle ennen valtuuston 
hyväksyntää.

Talousarviossa esitetyt kuntakohtaiset maksuosuudet hyväksytään talousarvion 
yhteydessä tulevan vuoden laskutusperusteeksi. Maksuosuudet tasataan 
aiheuttamisperusteiseen maksuosuustoteumaan tilinpäätökseen. Maksuosuutta 
voidaan oikaista tarpeen mukaan myös talousarviovuoden aikana.

Talousarvio-​ ja talousohjelmaluonnos 2027 -​ 2030 sisältää kuntalain 110 §:ssä 
tarkoitetun talousarvion vuodelle 2027 sekä talousohjelman vuosille 2028 -​ 2030.

Kaupunginhallitus antoi 15.6.2026 § 181 pitämässään kokouksessa 
taloussuunnitelmakehyksen ja laadintaohjeet. Lautakuntien ja johtokuntien tulee 
valmistella kehyksen mukainen talousarvioesitys 30.9.2026 mennessä. Mikäli 
lautakunnilla tai johtokunnilla on haasteita pysyä taloussuunnitelman mukaisissa 
kehyksissä,​ tulee lautakuntien listata toimenpiteet,​ joilla sitovien taloustavoitteiden 
toteutuminen varmistetaan. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueelle annettiin 
bruttomenokehys ja sitova taso on toimintakulut.

Talousarvio-​ ja talousohjelmaluonnos ja ehdotus vuosille 2027 -​ 2030 on rakennettu 
vuoden 2026 taloussuunnitelman lukujen pohjalta. Sitä on muutettu tiedossa olevilla 
tuleville vuosille kohdistuvilla muutoksilla. Talousarvio-​ ja talousarvioluonnos on 
sitovien määrärahojen osalta vuosien 2027-​2030 taloussuunnitelmakehyksen (KH 
15.6.2027 § 181) mukainen. Taloussuunnitelmakehys on esitelty Keski-​Uudenmaan 
johtokunnassa 19.5.2026 ja kehyksen määräraha on vuoden 2026 taloussuunnitelman 
mukainen.

Talousarvio-​ ja talousohjelmaluonnoksessa on huomioitu seuraavat muutostekijät 
vuodelle 2026:

Muutokset lakiin työvoimapalveluiden järjestämisestä 
Työttömyysturvalain ja yleistukilain muutokset
Toimeentulotukilain muutokset
Muutokset lakiin työllistymisen monialaisesta edistämisestä
Laki kuntouttavasta työtoiminnasta
Laki kotoutumisen edistämisestä
Laki elinvoimakeskuksista sekä Työllisyys-​ kehittämis-​ ja hallintokeskuksesta
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1.  

2.  

Lakimuutosten palveluprosessiin tuomien muutosten on arvioitu vaativan 5,​5 HTV:n 
lisäpanostuksen. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen talousarvioesityksessä tämä 
lisäpanostus katetaan nykyisestä henkilöstöresurssista ohjaamalla asiakastyön 
haltuunottoa varten kohdennettua 15 HTV:n määräaikaista henkilöstöresurssia 
lakimuutosten tuomiin tarpeisiin. Muutostekijät eivät aiheuta talousarvioesitykseen 
euromääräisiä muutoksia sitovuustasolla.

Talousarvioesitykseen kuntien maksuosuudet vuonna 2027 määritellään 
aiheuttamisperusteen mukaan seuraavasti: 

a.      Avustukset jaetaan myönnettyjen avustusten perusteella avustuksen saajan 
kotikunnan mukaan. Kotikunnan puuttuessa käytetään asuinkuntaa.

b.      Palvelujen ostoista jaetaan suoraan asiakkaille hankitut palvelut euromääräisen 
toteuman mukaan kotikunnan tai asuinkunnan perusteella.

c.      Henkilöasiakkaiden palvelukulut jaetaan vastuualueiden (aikuisten palvelut,​ 
kotoutumisen palvelut,​ nuorten palvelut,​ monialaisten palvelut) asiakasmäärien 
perusteella kotikunnan tai asuinkunnan perusteella. Henkilöasiakkaiden palvelukulut 
sisältävät asiakastyötä tekevien työllisyysasiantuntijoiden,​ heidän esihenkilöidensä ja 
suoraan asiakastyön tukemiseen ohjattujen erityisasiantuntijoiden henkilöstökulut. 
Asiakasmäärällä tarkoitetaan työllisyysasiantuntijan palvelemien asiakkaiden 
kokonaismäärää. Palvelulla tarkoitetaan käyntiä ilman ajanvarausta,​ kirjettä,​ muuta 
viestiä,​ puhelua,​ sähköpostia,​ tapaamista ajanvarauksella tai videopuhelua ja muita 
vastaavia työvoimaviranomaiselle osoitettuja tehtäviä.

d.      Muut kulut (esim. yrityspalvelut,​ johto ja hallinto,​ tilat,​ kehittäminen) jaetaan 
kuntien 18–64-​vuotiaiden asukasmäärän suhteessa. Laskentaperusteena käytetään 
sitä työikäisten määrää (31.12.) joka on ollut tiedossa talousarviota laadittaessa. 
(Tietolähde Tilastokeskus)

Talousarvioesityksen yhteydessä käsitellään myös riskienhallintatoimenpiteet. 
Riskikartoituksessa on esitetty työllisyysalueen toimintaan olennaisesti vaikuttavat 
tunnistetut riskit,​ arvioitu riskien toteutumisen todennäköisyyttä sekä vaikutusta ja 
esitetty toimenpiteet,​ joilla riskien toteutumista pyritään ehkäisemään.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § Työllisyysalueen johtokunnan tehtävät ja toimivalta

 

/aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan johtokunta päättää

omalta osaltaan hyväksyä luonnoksen Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
talousarvioksi vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman vuosille 2028–2030
pyytää talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaluonnoksista Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueen sopijakuntien lausunnot 15.10.2026 mennessä
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4.  

ehdottaa Järvenpään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että 
valtuusto päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen talousarvion 
vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman vuosille 2028–2030 ottamalla huomioon 
työllisyysalueen sopijakuntien niistä antamat lausunnot.
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat tekniset korjaukset ja päivitykset 
liitteisiin.

 

Käsittely

Talouspäällikkö Markus Saarikivi ja työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selostivat 
asiaa. 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat
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Muutoksenhakukielto
§37

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §,​ HallintoprosessiL 6 § 2 mom.)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).

-​ varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(VarhaiskasvatusL 63 § 2 mom.)
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