Valtuustoaloite vastuullisen henkilostopolitiikan turvaamisesta

Eduskunta on hyvaksynyt tydsopimuslain muuttamisesta niin, etta tydnantaja voi tehda
maaraaikaisen tydsopimuksen ilman nykyisin edellytettyja perusteluja. Esityksen
tavoitteena on madaltaa rekrytointikynnysta ja lisaté tydmarkkinoiden joustavuutta.
Maaraaikaisuudet voivat kuitenkin heikent&aa tyontekijéiden asemaa seka lisaavat
epéavarmuutta erityisesti nuorten, naisvaltaisten alojen ja perhevapailla olevien
keskuudessa. Samalla on tarkeda tunnistaa, ettd pitkédkestoinen epavarmuus tyosuhteissa
voi heikent&aa tydntekijdiden sitoutumista, tyhyvinvointia seké tyonantajan veto- ja
pitovoimaa.

Mantsalan kunta on alueemme merkittava tydnantaja. Kunnalla on mahdollisuus ja vastuu
toimia vakaana, ennakoitavana ja vastuullisena tydnantajana myds muuttuvassa
tydelamassa. Pysyviin tydvoimatarpeisiin tulee ensisijaisesti vastata toistaiseksi voimassa
olevilla tydsuhteilla. Maaraaikaisuutta tulee kéyttaa vain silloin, kun siihen on todellinen
peruste, kuten sijaisuus, projektiluonteinen tyo tai muu aidosti tilapainen tarve.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etté kunta luo periaatteet sen varmistamiseksi,
etta:

1. Kunta ei solmi tyéntekijodidensé kanssa maaraaikaisia tydsopimuksia ilman asiallista
ja perusteltua syyta.

2. Sama periaate ulotetaan my&s kuntakonsernin yhti6ihin ja tytaryhtioihin
omistajaohjauksen ja konserniohjeiden kautta.

3. Seuraa maaraaikaisten tydsuhteiden maaraa, kestoa ja perusteita osana
henkildstdraportointia seké arvioi henkildstopolitiikan vaikutuksia tybvoiman
saatavuuteen, tydnantajamielikuvaan ja henkiloston pysyvyyteen.

25.5.2026
[Piuss Yzl @m@@%\

,,_,-

Gy bt =
i T ro




