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Vuoden 2025 henkilöstökertomus on järjestyksessään Mäntsälän 
kunnan 31. henkilöstökertomus. Kertomus antaa läpileikkauksen 
henkilöstön määrästä, ikä- ja ammattirakenteesta ja eläköitymisestä 
sekä työpanoksesta ja terveydellisestä toimintakyvystä 31.12.2025. 
Henkilöstökertomuksen rakenne perustuu pitkälti Kuntatyönantajien 
suositukseen. Henkilöstökertomuksessa olevat taulukot, tilastot ja 
graafiset esitykset perustuvat pääosin henkilötietojärjestelmästä 
saatuihin tietoihin. 
 

Valmistelija  
 Henkilöstöjohtaja Lindgren Mika, mika.lindgren@mantsala.fi 

 
Esittelijä  
 Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2025 henkilöstökertomuksen 
ja lähettää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Käsittely 
 Henkilöstöjohtaja Mika Lindgreniä kuultiin asiantuntijana pykälän 

yhteydesä. 
 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Päätösehdotus 
 Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 

henkilöstökertomuksen. 
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