Valtuustoaloite vastuullisen henkiléstopolitiikan turvaamisesta

Kunnanvaltuusto 25.05.2026 § 39

Vasemmiston valtuustoryhma ja muut alleirjoittaneet esittivat seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 25.5.2026:

” Eduskunta on hyvaksynyt tydsopimuslain muuttamisesta niin, etta
tydnantaja voi tehda maaraaikaisen tydésopimuksen ilman nykyisin
edellytettyja perusteluja. Esityksen tavoitteena on madaltaa
rekrytointikynnysta ja lisata tydmarkkinoiden joustavuutta.
Maaraaikaisuudet voivat kuitenkin heikentaa tyéntekijdiden asemaa
seka lisdavat epavarmuutta erityisesti nuorten, naisvaltaisten alojen ja
perhevapailla olevien keskuudessa. Samalla on tarkeaa tunnistaa, etta
pitkakestoinen epavarmuus tyosuhteissa voi heikentaa tyontekijoiden
sitoutumista, tydhyvinvointia sekd tydnantajan veto- ja pitovoimaa.

Mantsalan kunta on alueemme merkittava tydnantaja. Kunnalla on
mahdollisuus ja vastuu toimia vakaana, ennakoitavana ja vastuullisena
tydnantajana myos muuttuvassa tyéelamassa. Pysyviin
tydvoimatarpeisiin tulee ensisijaisesti vastata toistaiseksi voimassa
olevilla tyosuhteilla. Maaraaikaisuutta tulee kayttaa vain silloin, kun
siihen on todellinen peruste, kuten sijaisuus, projektiluonteinen tyo tai
muu aidosti tilapainen tarve.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd kunta luo periaatteet sen
varmistamiseksi, etta:

1. Kunta ei solmi tydntekijdidensa kanssa maaraaikaisia
tydsopimuksia ilman asiallista ja perusteltua syyta.

2. Sama periaate ulotetaan myds kuntakonsernin yhtidihin
ja tytaryhtidihin omistajaohjauksen ja konserniohjeiden
kautta.

3. Seuraa maaraaikaisten tydsuhteiden maaraa, kestoa ja

perusteita osana henkildstdéraportointia seka arvioi
henkiléstopolitiikan vaikutuksia tyévoiman
saatavuuteen, tydnantajamielikuvaan ja henkil6ston

pysyvyyteen.

25.5.2026”

Paatos
Valtuusto paatti lahettaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Valtuustoaloite vastuullisen henkildstopolitiikan turvaamisesta

Kunnanhallitus 15.06.2026 § 120



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallintopalveluille
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 17.08.2026 § 130

Hallintopalveluiden vastaus aloitteeseen:

Kunnanvaltuusto teki valtuustoaloitteen 25.5.2026 kokouksessa
vastuullisen henkildstopolitiikan turvaamisesta tydsopimuslain
muutoksista johtuen, jotka astuivat voimaan 1.6.2026 alkaen.
Lakimuutokset koskevat vain tydsuhteista henkildstda.

Tausta

Lakimuutoksen jalkeen maaraaikaisen tydsopimuksen voi tehda ilman
perusteltua syyta, kun kysymys on tyonantajan ja tyontekijan valisesta
ensimmaisesta tyosuhteesta. llman perusteltua syyta maaraaikainen
tydsopimus voidaan tehda myds silloin, jos edellisen tydsuhteen
paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta. Talloin tydnantajan ei
myoskaan tarvitse arvioida tydvoimatarpeen pysyvyytta. liman
perustetta tehdyn maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi
VUOSi.

llIman perustetta tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen liittyy
tydnantajan selvitysvelvollisuus. Tydnantajan on ennen tyésopimuksen
paattymista annettava perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa
tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai
perustellusta syystd maaraaikaisen tydsopimuksen perusteella.
Tyontekijan pyynndsta selvitys on annettava kirjallisesti kuukauden
kuluessa pyynnosta.

llIman perustetta tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen liittyy myds
tydn tarjoamisvelvollisuus. Tyénantajalla on velvollisuus tarjota ty6ta,
jos tydnantaja tydosopimuksen paattyessa harkitsee palkkaavansa lisaa
tydntekijoita kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtavaan. Kyse on
tilanteesta, jossa tydnantajan henkiléstdmaara lisdantyy
rekrytointipaatdksen perusteella.



Tyontekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus irtisanoa ilman
perusteltua syyta tehty maaraaikainen tydsopimus, joka on kestanyt
vahintaan kuusi kuukautta.

Valtuustoaloitteen paakohdat
Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta

1. Kunta ei solmi tydntekijdidensa kanssa maaraaikaisia tydsopimuksia
ilman asiallista ja perusteltua syyta.

2. Sama periaate ulotetaan myds kuntakonsernin yhtidihin ja
tytaryhtidihin omistajaohjauksen ja konserniohjeiden kautta.

3. Seuraa maaraaikaisten tydsuhteiden maaraa, kestoa ja perusteita
osana henkildstoraportointia seka arvioi henkildstopolitiikan
vaikutuksia tydvoiman saatavuuteen, tydnantajamielikuvaan ja
henkildston pysyvyyteen.

Lakimuutoksen vaikutusten arviointi Mantsalan kunnan
henkilostopolitiikkaan

Suomen hallitus hakee muutoksella hallitusohjelman mukaisesti
tydllistdmisen esteiden purkamista. Kaytdnndssa uudistus antaa
tydénantajalle ikaan kuin mahdollisuuden "testata” tyontekijan kanssa
solmittua tydsuhdetta maaraaikaisuuden kautta tilanteessa, jossa
aiemmin olisi pitanyt tehda suoraan toistaiseksi voimassa oleva
sopimus. Tosin kaytdssa on aiemminkin ollut koeaika, joka on laissa
juuri samasta syysta.

Lahtokohtana on, etta Mantsalan kunnassa noudatamme voimassa
olevaa lainsdadantoa, joka mahdollistaa myds meille ilman perustetta
laadittavan maaraaikaisen tydsopimuksen. Kuinka paljon kaytanndssa
talle tulee olemaan tarvetta on viela avoinna koska uudistuksen jalkeen
ei ole viela kaytantoja.

Lainsdadantdon sisaltyy myos tydntekijaa turvaavia elementteja eli
aiemmin kuvatut tyénantajan tyon tarjoamisvelvollisuus ja tydnantajan
selvitysvelvollisuus.

Pysyvaa tydvoiman tarvetta ei ole edelleenkaan tarkoitettu taytettavaksi
jatkuvilla maaraaikaisuuksilla. Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara, yhteenlaskettu kesto tai ndiden kokonaisuus osoittaa
tyonantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. Tassa arvioinnissa otetaan
huomioon my6s ilman perusteltua syyta tehdyt maaraaikaiset
tydsopimukset. Nain ollen ei ole realistista arvioida, etta tydsopimusten
laadinnasta tulisi Mantsalan kunnassa ns. villid. Tulemme jatkossakin
toimimaan vastuullisena tydnantajana arvojemme mukaisesti.

Lakiuudistus tuo mukanaan ty6nantajille lisda joustoa, mutta se
korostaa myds huolellisen toiminnan merkitysta. Koska tydnantajalla on
riitatilanteissa korostunut nayttdétaakka, tulee meidan dokumentoida
perusteet sopimuksen tekemiselle ja paattamiselle, arvioida
ketjuttamiseen liittyvia riskeja ja huomioida syrjintakielto
paatdksenteossa.



Maaraaikaisten tydsopimusten laadintaa seurataan osana vuosittaista
henkiléstéraportointia ja kdydaan pyynnosta myds saanndllisesti lapi
paaluottamusedustajien kanssa.

Kaikki Mantsalan kuntakonsernin yhteisét ovat vastuullisia tydnantajia,
jotka toteuttavat hyvaa johtamista seka huolehtivat tydelaman laadusta
ja henkiloston tydhyvinvoinnista yhtenaisten periaatteiden mukaisesti.
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen tulee soveltuvin osin noudattaa
kunnanvaltuuston hyvaksymia kuntastrategian ja henkildstdpolitilkan
periaatteita seka sitovaa konserniohjetta. Tama valtuustoaloite ja
laadittu vastaus toimitetaan kaikille konsernin yhteisdille tiedoksi ja
huomioitavaksi uutta henkilostdéa palkattaessa.

Valmistelija
Henkiléstojohtaja Lindgren Mika, mika.lindgren@mantsala.fi
Esittelija
Kunnanjohtaja Laurila Hannu
Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden vastauksen
aloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi. Kunnanhallitus
Iahettaa aloitteen kasittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto 14.09.2026
419/01.00.00/2026

Paatésehdotus
Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen kasittelyn tiedoksi.

Paatos



