
Teknisen yhteiset

Valtuustokauden strategiset tavoitteet ja mittarit Arvio (väri) Toimitilipalvelut

Mäntsälän kunta 0=tavoite ei tule toteutumaan Ateria- ja puhtauspalvelut

Tekninen ja elinvoima- sekä kuntakehityslautakunta
1= epävarma toteutuminen, 
"ehkä"/kesken/toteutuu osittain Kuntatekniikka
2= tulee toteutumaan tai on jo 
toteutunut Maankäyttö, asuminen ja liikenne

Visio: Kestävästi kehittyvä parhaan arjen Mäntsälä

Tekninen ja 
elinvoimalaut

akunta (x)

Kuntakehityslau
takunta (x)

Lautakuntatavoite Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026
Arvio 

toteumasta
tavoite 2030

x
TEL-yhteiset: Myllymäen tarveselvitys vuoden 2026 aikana tekninen ja 
elinvoimapalvelujen ja hyvinvoinnin ja elinikäisen oppimisen yhteistyönä.

Aikataulu

Tarvesuunnitelma laaditaan Myllymäen 
koulun henkilöstöä osallistaen. 
Tarveselvityksen käynnistyminen 1. 
vuosineljänneksen aikana. Tarveselvityksen 
laatiminen 2. ja 3. vuosineljänneksen 
aikana
Tarveselvityksen valmistuminen ja 
eteneminen päätöksentekoon 4. 
vuosineljänneksen aikana.

x
TEL-yhteiset: Kirjaston tarveselvitys valmistuu vuoden 2026 aikana tekninen ja 
elinvoimapalvelujen ja hyvinvoinnin ja elinikäisen oppimisen yhteistyönä.

Aikataulu

Tarvesuunnitelma laaditaan kirjaston 
henkilöstöä osallistaen. Tarvesuunnitelman 
laadinnassa hyödynnetään Unelmoidaan 
uudesta -hankkeen aikana saatuja tietoja 
kuntalaisten tarpeista.
Tarveselvityksen käynnistyminen 1. 
vuosineljänneksen aikana. Tarveselvityksen 
laatiminen 2. ja 3. vuosineljänneksen 
aikana
Tarveselvityksen valmistuminen ja 
eteneminen päätöksentekoon 4. 
vuosineljänneksen aikana.

x

Ateria - ja puhtaus: vahvistetaan vakituisten työntekijöiden osaamista- ja 
koulutusta, varautuen tuleviin eläköitymisiin. Seurataan järjestettyjen 
koulutuspäivien osallistumisastetta (ei koske  lakisääteisiä koulutuksia)  sisältäen 
työnkierron sekä sisäiset koulutukset tulevaisuutta ennakoiden.

Osallistumisaste,  % / koulutus (ei 
koske lakisääteisiä koulutuksia)

Ei lähtöarvoa vielä, ei seurattu 
ennen

95 %

x
Kuntatekniikka: Henkilöstön kouluttaminen ja palvelualueen toiminnalliseen 
kehittämiseen osallistuminen. 

Koulutuspäivät / hlö/ vuosi
Seurataan vakinaisen 
henkilökunnan koulutuspäivien 
toteutumista, jotka tarkistetaan 
kehityskeskustelujen yhteydessä. 
Koulutuspäivillä tarkoitetaan 
muita kuin lakisääteisiä 

Koulutuspäiviä vähintään 1-2 hlö/vuosi

x
Toimitilat: Uuteen JETS sopimukseen liittyminen sekä 
energiatehokkuustoimenpiteiden tunnistaminen laatimalla invstointisuunnitelma 
seuraavalle JETS-sopimuskaudelle 2026 - 2035

Aikataulu

Energiatehokkuustoimenpiteiden 
tunnistaminen ja toteutus. 

Investointisuunnitelman tekeminen 
seuraavalle JETS sopimuskaudelle 2026 - 

2035 31.12.2026 mennessä.

x
Toimitilat: Energiansäästötavoite ja energiansäästötoimenpide kunnan 
omistamien kiinteistöjen osalta

Laskennallinen säästötavoite 
/MWh 

20327,9 MWh
Säästötavoite yhteensä 150 MWh. 
Lähtöarvona käytetään vuoden 2024 
tilannetta.

x
MAL:Asemakaavoituksen kautta tulevan
tonttivarannon lisäys

m2 lisäys, seuranta vuosittain 
(yleiskaavan tavoiteluku 19000 k-
m2/vuosi)

keskiarvo v 2021-2024: 7668 k-
m2 lisäys/v

5000 k-m2 /vuosi 19000 k-m2/vuosi

x

MAL:Arjen liikkumismahdollisuuksien ja joukkoliikenteen panostamiseen.
Kutsukyytiliikenteen 
käyttäjämäärä yhteensä / vuosi

0
5000 (tavoite täsmennetään kun päätetään 
käynnistyksestä ja toteutusmallista)

10 000

x
Kuntatekniikka: Vaalimme luonnonläheistä elinympäristöä. Tavoitteena lisätä 
kunnan latvuspinta-alaa istuttamalla katu- ja yleisille alueille 40 puuta /vuosi

Istutettavien puiden määrä 
vuodessa katu- ja yleisillä alueilla

vähintään 40 puuta /vuosi

x
TEL-yhteiset: Maankäytön suunnittelussa tehtävät ratkaisut mahdollistavat 
aluerakentamisessa maamassojen kuljetustarpeiden minimoinnin.  Tavoitteena 
on suunnitelman laadinta (2026) ja suunnitelman toteutus (2027-2030)

Aikataulu Massakoordinaatiosuunnitelma laaditaan  
31.12. mennessä

x MAL:Puisto- ja virkistysalueiden pinta-ala kasvaa puistoalueiden hankinnan ja 
kaavoituksen myötä

Kunnan omistamien 
puistoalueiden pinta-ala, ha, 
seuranta vuosittain

188 ha (2024 tp)

Pinta-ala kasvaa vähintään 1 ha

Tekninen ja 
elinvoimalaut

akunta (x)

Kuntakehityslau
takunta (x)

Lautakuntatavoite Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026 Arvio tavoite 2030

x
TEL-yhteiset: Teknisen viestinnän vahvistaminen ja lisääminen 
viestintäsuunnitelman avulla.

Toteutunut viestintä/ 
viestintäsuunnitelma  ( %-osuus) 

Seurataan teknisen 
viestintäsuunnitelmaan 
merkittyjen tiedotustarpeiden 
toteutumista. Tiedotustarpeita 
voivat olla julkaisut kunnan 
kotisivuilla, somessa, 
mediatiedotteet, 
asiakastilaisuudet tai 

Vähintään 90 % suunnitellusta viestinnästä 
totetuuu toimenpideohjelman mukaisesti

x
MAL:Keskustavisiotyön täsmentäminen lähivuosien keskeisten 
kehittämiskohteiden osalta sekä keskustan toimenpideohjelman laatiminen 

Aikataulu

Keskustan toimenpideohjelman laadinta  
sidosryhmien kanssa 31.12.2026 mennessä

x
MAL:Sujuva rakentamislupaprosessi. Tavoitteena lainmukainen ja nopea 
rakentamislupien käsittelyaika.

Käsittelyaika, viikkoa

8 viikkoa 8 viikkoa

x Kuntatekniikka: Infra omaisuuden hallinnan ohjelmiston käyttöönotto Aikataulu

Tavoitetasona kuntatekniikan infra 
omaisuuden ja hoitoalueiden sekä 
hulevesijärjestelmän siirtäminen 
sähköiseen karttapohjaiseen järjestelmään 
31.12.2026 mennessä.

x
Toimitilat: Kiinteistöhuollon henkilöstösuunnitelman laatiminen vuosille 2026 -
2030  (Kiinteistönhuollon henkilöstön mitoitus ja aluejaon päivitys huomioiden 
tulevat eläköitymiset ja rekrytoinnit).

Aikataulu
Henkilöstösuunnitelma on tehty 
31.12.2026 mennessä.

x MAL:Riittävä raakamaan määrä tulevan tonttivarannon takaamiseksi.
Lisäys hehtaaria (raakamaa), 
seuranta vuosittain

vuosien 2020-2024 keskiarvo: 34 ha /v

vähintään 20 hehtaaria vuosittain

20 hehtaaria vuosittain

Tekninen ja 
elinvoimalaut

akunta (x)

Kuntakehityslau
takunta (x)

Lautakuntatavoite Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026 Arvio tavoite 2030

x
Kuntatekniikka: Parannetaan katuvalaistuksen tasoa vaihtamalla huonokuntoisia 
katuvalaisimia uusiin vähintään 100 kpl/vuosi.

Vaihdettavien led-valaisimien 
määrä vuositasolla

Uusittavien valaisimien määrä 100kpl 

x
Toimitilat: Kunnan kriisinhallintakyvyn tukeminen teknisillä ratkaisuilla. 
Toteutetaan kunnan valmiussuunnitelmien mukaisia ja arkiturvallisuuden 
vahvistamiseen  liittyviä toimenpiteitä.

 Lukumäärä /vuosi 3 kiinteää ja 2 siirrettävää konetta

 kolme uutta varavoimakonetta

x
Puhtaus: Asiakkaan osallisuutta lisätään yhteisillä laatukierroksilla. Järjestetään 
laatukierroksia yhdessä asiakkaan kanssa kohteittain.                                                          

Toteutuneiden laatukierrosten 
lukumäärä (raporttien lkm/vuosi)

Lähtöarvo ennuste 0 raporttia
 Toteutuneiden laatukierrosten ja 
raporttien lukumäärä 4-6 /vuosi

x
Ateria: Makuaakkoset ja kouluruokadiplomien suorittaminen tai uusiminen v. 
2026 aikana yhteistyössä asiakkaan kanssa.Diplomit voimassa 100 %:sesti  koulu 
ja päiväkotikohteissa. Osalla alkaa uusintakierros.

Diplomien %-osuus/ kaikki kohteet 100 %

Vahvistamme sujuvaa arkea

Vaalimme luonnonläheistä 
elinympäristöä ja 
huolehdimme luonnon 
virkistyskäytön 
edellytyksistä

Kehitämme 
lähidemokratiaa ja 
kuntalaisten 
mahdollisuutta osallistua 
päätöksentekoon 

Tavoite

Tavoite 

Parannamme kuntalaisten 
arkiturvallisuuskokemusta  
ja kunnan 
kriisinhallintakykyä

Panostamme imagoon 
sekä markkinointiin ja 
väkiluku kasvaa vähintään 
600 henkeä  vuoteen 2030 
mennessä

Edistämme kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta

Varmistamme valtuustoka
uden investointiohjelmassa 
rahoituksen tonttivarantoon 
ja –infraan sekä yhteisiin 
kasvuinvestointeihin 

Panostamme kestävään kasvuun ja elinvoimaan

Vahvistamme henkilöstön 
osaamista ja 
työhyvinvointia

Valtuustotavoite

Vahvistamme 
monimuotoisen ja 
ympäristöystävällisen 
asumisen mahdollisuuksia 
sekä edistämme kestäviä 
liikkumismuotoja

Turvaamme laadukkaat 
ja yhdenvertaiset sivistys- 
ja hyvinvointipalvelut


