Saaksjarven koulun rehtorin ndkemys oikaisuvaatimusasiassa

Saaksjarven luokanopettajan maaraaikainen tehtava 11.8.2026-31.7.2027 on ollut
haettavana 29.4.2026-15.5.2026 valisena aikana. Tehtavaan tuli 7 hakemusta, joista yksi
taytti kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuus ehdot tayttanyt hakija veti hakemuksensa pois
rekrytointiprosessin aikana, koska tyOllistyi toisaalle. Yhta haastattelukutsun saaneista ei
tavoitettu enaa prosessin aikana.

Muodollisesti kelpoisten hakijoiden puuttuessa tehtavaan valittu Laura Lindel oli
hakemuksen ja haastattelun perusteella sopivin henkild. Han on korkeakoulutettu,
aiemmin luokanopettajan tyéta tehnyt hakija. Han opiskelee talla hetkella ammatillisen
opettajan patevyytta.

Hanella on kokemusta yhdysluokkaopetuksesta ja yhteisopettajuudesta. Lisaksi vahvat
kielelliset taidot. Naita molempia painotettiin hakuilmoituksessa.

Haastattelun perusteella hakijalla on aiemman tyokokemuksen tuomat vahvat
vuorovaikutustaidot ja yhteistyotaidot seka oma- aloitteinen tydskentelytapa. Lisaksi
aikaisempi kokemus tyoelamasta on kehittanyt ominaisuuksia, joita tarvitaan
tiimimuotoisessa vahvaa keskinaista yhteistyota vaativassa pienessa tyoyhteisdssa
Saaksjarven koulussa.

Liite 1. Lindel pisteytys

Arvioitava kohta Hakija 1
Kokemus yhdysluokkaopetuksesta 2/5
Kielten opetuksen taidot 4/5
Monipuolisten ty6tapojen hallinta 3/5
Ratkaisukeskeinen asenne arjen tilanteissa  4/5
Hyvat vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot 4/5
Vastuunottokyky yhteisesta arjesta 4/5

Valittu opettaja ei tayta kelpoisuusvaatimuksia, mutta kyseessa on maaraaikainen
palvelussuhde, johon ei rekrytointi hetkella ollut kaytettavissa kelpoista hakijaa.
Maaraaikainen valinta on talldin tehty tehtavaa hakeneiden joukosta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt huomiot kyseisen hakijan opetusmenetelmista seka
opiskelijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta koskevat opettajan aiempaa tyoskentelya.
Opetuksen toteuttamiseen ja henkildston toimintaan liittyvat asiat kasitelldan tydnantajan
johtamis- ja valvontamenettelyjen kautta. Ne eivat sellaisenaan muodosta perustetta
kumota tehtya viranhaltijapaatosta. Valintapaatosta tehtaessa tyonantajan tiedossa ei ole
opettajan toiminnasta tehtyja kirjallisia, virallisesti kasiteltavia huomautuksia tai kanteluilta.
Valintapaatos on perustunut rekrytointinetkelld kaytettavissa olleisiin tietoihin ja tehtavan
tayttamisen edellytyksiin.



