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Hyvinvointi- ja virkistysryhman nimeaminen

Asia
Tyohyvinvointi ja sen johtaminen on osa kunnan henkildstdstrategiaa.
Tyohyvinvointia edistetaan yhdessa ja se kuuluu niin tydnantajalle kuin
tyéntekijoillekin.
Tyohyvinvoinnin edistdmiseksi Mantsalan kunnassa on mm.
- toimivat tydkykyjohtamisen kaytannét, kuten aktiivisen tuen

toimintamalli ja korvaavan tyon toimintatapa
- eettiset pelisdannot
- kattava tydterveyshuolto
- palkalliset kuntoutukset
- hyva jarjestelma tyoyksikdiden riskienarviointiin ja
ty6éturvallisuusilmoitusten tekemiseen

- liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietuus
- Break Pro-taukoliikuntaohjelma
- Teams-pelisdannot
- Palkitseminen pitkista palvelussuhteista ja merkkipaivamuistaminen
Tydhyvinvoinnin edistdmiseksi kunnassa on vahvistettu virkistys- ja
tydhyvinvointitapahtumien periaatteet. Kunnan virkistys- ja
tydhyvinvointitoimintaa suunnitellaan tdman nyt nimettavan
virkistysryhman toimesta. Ryhmassa on edustus kaikilta palvelualueilta.
Toimintaa suunnitellaan siten, etta kaikilla olisi mahdollisuus
yhdenvertaisesti osallistua kunnan yhteisiin tapahtumiin tai toimintoihin
niin halutessaan.
Nimettavan hyvinvointi- ja virkistysryhman tehtdvana on mm. virkistys- ja
likuntailtapaivan organisointi, pikkujoulujen organisointi, koko kuntaa
koskevien muiden tapahtumien organisointi (mm. vuonna 2025
Mantsala 440 vuotta).
Budjetointi:
Hallinnon/henkildstépalveluiden budjettivarausten mukaan.

Paatos Paatan nimeta kunnan hyvinvointi- ja virkistysryhmaan palvelualueittain

seuraavat henkilot:

Hallintopalvelut:

henkildstésuunnittelija Satu Kajan
viestintdasiantuntija Katri Lehtonen
kulttuurituottaja Tarja Kuusela

vs. henkildstdjohtaja Monica Sulopuisto
taloussihteeri Kirsi Kivimaki
asianhallintasihteeri Elina Nordback

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut:

apulaisrehtori Pia Uronen
varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja Soile Arola
paaluottamusmies (JUKO) Kirsi Isoranta

Tekninen ja elinvoimapalvelut
projektipaallikkd Joonas Torronen

Paatds perustuu Hallintos&antd 3 luku 2 § kohta 2.2.
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***Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu

Jakelu kh/otto-oikeus
ryhmaan nimetyt
palvelualueet

Tiedoksianto asianosaiselle:

(Kuntalaki 139 §)

Tama paatos on lahetetty tiedoksi asianosaiselle sédhkodisesti: 20.11.2024
Tama paatos on lahetetty tiedoksi asianosaiselle kirjeelld, joka on lahetetty:

Paatoksen niahtavanapito:
Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa: 21.11.2024

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus:

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
Mantsalan Kunnanhallitus

Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
kirlaamo@mantsala.fi puh.vaihde 019-264 5000

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
l&hettamisesta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeellda. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto:
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisenad
- asiakirjat, joihin vedotaan
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