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Varhaiskasvatuspäällikön päätös työpaikkaohjaajista kevään 2024 ajaksi 
  
  
Asia Mäntsälän kunnassa on tehty paikallinen sopimus 19.1.2024 

työpaikkaohjaajan tehtävän lisästä.Työpaikkaohjaajalle 
maksetaan ohjaustehtävästä määräaikainen, ohjaustehtävän 
keston mukainen erillislisä. Maksettavan erillislisän määrä on 50 
€/kk, mikäli nimetty työpaikkaohjaaja ohjaa samanaikaisesti kahta 
tai useampaa opiskelijaa, niin lisän suuruus on 90 €/kk.  

 
 Lisän maksamisperusteet koskevat vain tutkintoon valmistuvien 

opiskelijoiden ohjaamista. Sopimus ei koske sellaisia tilanteita, 
joissa oppilaitos maksaa korvausta ohjaajalle muutoin. Opiskelijan 
ohjauksesta korvausta maksetaan pääsääntöisesti vain yhdelle 
nimetylle ohjaajalle kerrallaan.  

 
 Jos ohjaaja vaihtuu useamman kerran lyhyen ohjauksen (alle 2 

kk) aikana, lisä voidaan maksaa jälkikäteen toteutuneeseen 
ohjaustyöhön perustuen. Muissa tilanteissa ohjauksesta 
maksettava lisä hyväksytään koko ohjausjaksolle etukäteen. 
Tarvittaessa lisän maksaminen peruutetaan erillisellä ilmoituksella 
palkkahallintoon. Mahdollisesti liikaa maksettu erillislisä peritään 
työntekijältä takaisin. 

 
 Vajaan kuukauden osalta erillislisä maksetaan suhteutettuna 

ohjauspäivien lukumäärään. Pääsääntöisesti ohjaajien tulee olla 
kokoaikaisia, mutta mikäli poikkeuksellisesti ohjaaja on osa-
aikatyössä, niin osa-aikatyötä tekevien erillislisä maksetaan 
suhteessa työntekijän työaikaprosenttiin.  

 
 Sopimuksen mukaan palvelualueet nimeävät tutkintoon johtavien 

täydennyskoulutusten ja oppisopimusten työpaikkaohjaajat 
vuosittain. Määrä sovitetaan tarpeen mukaan. 

 
 Työpaikkaohjaajan tehtävät: 

 Työelämässä tapahtuvan oppimisen suunnittelu 
yhdessä opiskelijan ja kouluttajan kanssa 

 Opiskelijan perehdyttäminen tarpeen mukaan kuntaan, 
työympäristöön ja työtehtäviin. 

 Opiskelijan ohjaaminen ja vuorovaikutteinen 
palautepohdinta opiskelijan kanssa osaamisen 
edistymisestä. 

 Arviointi yhdessä opiskelijan sekä niiden työyhteisön 
jäsenten kanssa, jotka ovat osallistuneet ohjaamiseen 
ja kouluttamiseen työpaikalla. 

 Työpaikkaohjaajan tulee tarvittaessa myös toimia 
yhteyshenkilönä työpaikan, opiskelijan ja oppilaitoksen 
välillä. 
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Päätös Kevään 2024 aikana jokainen konsultoiva varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja toimii tarvittaessa opiskelijoiden 
työpaikkaohjaajana. Ohjauksesta sovitaan erikseen 
varhaiskasvatuspäällikön ja konsultoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan välillä. 

 
Päätös perustuu KVTES II luku 9 § soveltamisohje 3.2. 
 Mäntsälän kunnan ja järjestöjen välinen paikallinen 

neuvottelumuistio 19.1.2024  
 Hallintosääntö 1.3.2023 13 § 
 
 
  

Purola Karoliina 
Varhaiskasvatuspäällikkö 

  
 ***Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.*** 
 
Jakelu  sivistyslautakunta 
  konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat 

 
 
Tiedoksiantaminen  
 
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 

lähetetty  
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 

lähetetty 22.4.2024. 
 
Pöytäkirjan nähtävänäpito 
 
 Tämä päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi: 23.4.2024. 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
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Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Mäntsälän kunta 
Sivistyslautakunta 
Heikinkuja 4 
04600 Mäntsälä 
kirjaamo@mantsala.fi 
vaihde 019 264 5000 
 
Kirjaamon aukioloajat kunnan kotisivuilla www.mantsala.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 
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