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Tasopalkkajarjestelméaan siirtyminen ja palkkausryhman perustaminen

Asia
Kuntatydnantajat ja paasopijajarjestét ovat neuvotelleet kunta-alan
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Uudistuksessa nykyinen tyén
vaativuuden arviointijarjestelma muuttuu uuteen
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 ja koskee KVTES:n ja OVTES Osio
G:n palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia.
Tyoénantajille on annettu siirtymaaika ottaa jarjestelma kayttéon
30.9.2025 mennessa. Tasopalkkajarjestelma on kaikkia kuntia ja
kuntayhtymia sitova jarjestelma.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtdvassa vaadittuun osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen
ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tasokriteerit
ovat valtakunnallisia ja niitd voidaan tarkentaa paikallisesti. Tarvittaessa
voidaan sopia my0s paikallisista palkkaryhmakohtaisista tasokriteereista
(kuten D, E), jotka tulee ennen kayttddnottoa vahvistaa KT:lla.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (kuten johtotason tehtavat ja
projektihenkil6std) tasopalkkamallista on KT:n oma suositus. Tietyista
lisdtehtavista ja/tai vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti
maariteltya tasolisda. Valtakunnallisesti on paatetty velvoittavista
tasolisista, joita ovat ladkehoito ja tydpaikkaohjaajana toimiminen.

Tasopalkkajarjestelma luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta
valtakunnallisesti kaikissa kunnissa. Palkkojen yhteensovittamiselle
uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka voi vaihdella tydénantajakohtaisesti,
mutta joka toteutetaan kuitenkin kohtuullisessa ajassa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta vastaa kuntaan perustettu
palkkausryhma, jonka kokoonpano maériteltiin ensimmaisessa
aloituspalaverissa 26.2.2025. Samalla maariteltiin
tasopalkkajarjestelmaan siirtymista valmistelevat tyéryhmat, jotka
koostuvat kyseiseen hinnoitteluun sisaltyvien tyétehtavien
tulosaluepaallikdista ja esihenkildista. Tasopalkkajarjestelmaan
siirtyminen ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteistydssa palkansaajajarjestdjen edustajien kanssa.
TyOnantaja vastaa loppukadessa kuitenkin palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjavedoista.

Paatos Paatan, etta tasopalkkausjarjestelmaan siirtymiseksi kuntaan
perustetaan palkkausryhma3, jonka puheenjohtajana toimii
henkildstdjohtaja. Palkkausryhman muita jasenia ovat
palvelualuejohtajat, henkildstéasiantuntija, henkildstdsuunnittelija ja
paaluottamusmiehet. Tarvittaessa tulosaluepaallikéita tai muita
esihenkildita kuullaan palkkausryhmassa asiantuntijoina.

Paatos perustuu Hallintosaanto luku 3 §2
Paatoksentekija

Laurila Hannu
Kunnanjohtaja
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***Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu

Jakelu
Kh/otto-oikeus
Palvelualueet
Henkildstopalvelut
Paaluottamusmiehet

Tiedoksianto asianosaiselle:

(Kuntalaki 139 §)

Tama paatds on lahetetty tiedoksi asianosaiselle sédhkoisesti: 21.3.2025
Tama paatos on lahetetty tiedoksi asianosaiselle kirjeelld, joka on [ahetetty:

Paatoksen nahtavanapito:
Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa: 21.3.2025

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus:

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
Mantsalan Kunnanhallitus

Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
kirlaamo@mantsala.fi puh.vaihde 019-264 5000

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmen paivan kuluttua sdhkdpostin
lahettdmisesta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeelld. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto:
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisenad
- asiakirjat, joihin vedotaan
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