Mantsalan kunta VIRANHALTIJAPAATOS

Kunnanjohtaja 11.06.2025 § 6/2025

817/01.01.03/2023

Henkilostéjohtajan viransijaisuuden aikaiset tehtavajarjestelyt ja maksettavat
korvaukset, jatkaminen ajalle 1.6.-31.8.2025

Asia
Kunnanjohtajan paatoksella §9/2024 tyéhyvinvointikoordinaattori Monica
Sulopuisto on toiminut henkildstéjohtajan viransijaisena ajalla 1.6.2024 -
31.5.2025. Paatoksen mukaisesti tyotehtavat, oikeudet seka vastuut ja
palkkaus maaraytyy henkildstdjohtajan toimenkuvan mukaisesti.
Henkildstdjohtajan rekrytointi on parhaillaan menossa ja on
tarkoituksenmukaista jatkaa sijaisjarjestelyja ja siitd maksettavaa korvausta
ajalle 1.6.-31.8.2025. Korvaus maksetaan elokuun loppuun, mutta varsinainen
HR-johtajan sijaisuus paattyy, kun uusi henkildstdjohtaja aloittaa virassaan.

HR-johtajan virkavapaan ajalta (1.6.2024 - 31.5.2025) on henkil6stépalvelujen
sisalld myds maksettu lisdvastuusta erilliskorvaus henkiléstéasiantuntijalle sekd
henkildstdsuunnittelijalle. Lisédn suuruus on ollut 642 €/hl6/kk. Tata lisda on
myds tarkoituksenmukaista maksaa elokuun loppuun 2025.

Paatds Paatan, ettd 1.6.- 31.8.2025 valisena aikana henkildstdjohtajan sijaisena toimii
tydhyvinvointikoordinaattori Monica Sulopuisto. Viransijaisuuden palkkaus
maaraytyy henkildstojohtajan palkkauksen mukaisesti.

Lisaksi paatan, ettd HR-palveluissa henkildstdasiantuntijan seka
henkiléstosuunnittelijan erilliskorvauksen 642 €/kk maksamista jatketaan ajalle
1.6.-31.8.2025.

Paatos perustuu Hallintos&antd 3 luku 2 §

Paatdksentekija
Laurila Hannu
Kunnanjohtaja

***Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.”**

Jakelu

kh / otto-oikeus
Hallintojohtaja
HR/palkanmaksu
Monica Sulopuisto
Satu Kajan

Katja Liikanen
kunnan johtoryhma

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty tiedoksi (Kuntalaki 139 §)
sahkdisesti: 11.6.2025
postitse:
Paatdksen nahtavanapito
Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon: 11.6.2025
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)



