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Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arviointi ja siihen perustuvan palkanosan maarittely
2025

Asia
Kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy henkildkohtainen lis3,
joka perustuu tydsuorituksen arviointiin. Henkildkohtaisen lisan
mydntaminen edellyttdd kunnassa yhteisesti sovittujen arviointikriteerien
perusteella tehtyd tydsuorituksen arviointia, joka kdydaan
kehityskeskustelujen yhteydessa. Esihenkildiden ja johdon antamalla
huomiolla ja arvostuksella on merkittdva vaikutus henkildston tydssa
jaksamiseen ja tydmotivaatioon. Henkilékohtaisen tydsuorituksen
jarjestelmallinen arviointi on oleellinen osa henkildstéjohtamista, joka tuo
palautteen antamisen ja saannin hyvasta tyosuorituksesta osaksi
tydyhteistjen arkipaivaa. Henkilokohtaisen lisan perusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan henkildkohtainen osaaminen ja
tydssa suoriutuminen.

Palkitseminen on osa tuloksellisuuden parantamiseen liittyvaa toimintaa.
Jokaisella viranhaltijalla/tydntekijalld on perustehtdvaansa asetettuja
tavoitteita, joita johdetaan kunnan strategiasta. Palkitseminen
kohdennetaan niihin, jotka ylittavat asetetut tavoitteet.
Viranhaltijan/tydntekijan palkka muodostuu tehtdvakohtaisesta palkasta
ja henkil6kohtaisesta palkanosasta. Henkildkohtainen palkanosa
muodostuu tydkokemukseen perustuvasta palkanlisasta
(tybkokemuslisd, ammattialalisd, vuosisidonnainen lisd) ja
henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta
lisasta.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiperusteet ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisperusteet on paatetty yhteisesti henkiléston edustajien
kanssa. Henkildkohtaista lisdad maksettaessa on eri
viranhaltija/tyontekijaryhmié kohdeltava tasapuolisesti. Arviointikriteerit
ja ohjeet tydsuorituksen arvioinneille on kuvattu erillisessa ohjeessa.

Henkildkohtainen lisd voidaan poistaa tai sitd voidaan alentaa vain
silloin, kun on kyse tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuvasta
palkkausperusteiden uudelleenarvioinnista tai
viranhaltijasta/tydntekijasta itsestdan johtuvasta tydsuorituksen
huomattavasta huonontumisesta. Henkildkohtainen lisd myénnetaan
tiettyyn tyotehtéavaan ja siina tehtavassa tydssa suoriutumiseen eika lisa
siirry tydntekijan siirtyessa uuteen tehtavaan.

Ennen lisén alentamista tai poistamista on viranhaltijalle/tydntekijalle
annettava tilaisuus tydsuorituksen parantamiseen. Tehtdvan muuttuessa
olennaisesti tai tydntekijan siirtyessa uuteen tehtavaan tulee tydntekijan
kanssa kasitelld kyseessa olevan tehtdvan tehtadvankuvaus ja perusteet
lisén poistamiselle kokonaan tai osittain. Henkilékohtaista lisda ei voida
maksaa uudelle tydntekijalle ennen kuin hanen tydssa
suoriutumisestaan on saatu nayttéa ja tydsuorituksen arviointi on voitu
suorittaa ensimmaisen kerran. Henkilokohtaista lisaa voidaan maksaa
ensimmaisen kerran noin vuoden tydssaolon jalkeen.

Henkiléstépalvelut tarkistaa vuosittain sopimuksen mukaisen tai
paikallisesti sovitun henkildkohtaisiin lisiin kaytettdvan
sopimusaloittaisen vuosimaararahan suuruuden. Palkkasumman
laskentakuukautena kaytetadn maaliskuuta. Henkiléstopalvelut seuraa
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maararahan kaytdn toteutumista ja arvioi vuosittain, onko perusteet
henkildkohtaisten lisien mydntadmiselle muuttuneet.

KVTES:n piirissé henkildkohtainen lisa on vahintdan 1,3 %
tehtdvakohtaisesta palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta.

OVTES:n piirissa henkilokohtainen lisd on vahintdan 1,3 %
tehtavakohtaisesta palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta.

TS:n piirissa henkil6kohtainen lisa on vahintaan 0,6 %
tehtavakohtaisesta palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta.

Kesakuussa 2024 kunnanjohtajan paatoksella (§11/2024)
henkildkohtaiset lisdt mydnnettiin maaraaikaisena ja uuden jarjestelman
mukaan mydnnettyjen lisien osuuden maksaminen paattyi 31.5.2025.

Ennen uuden palkkausjarjestelman mukaisesti myodnnettyjen
henkildkohtaisten lisien osuus sailyy KT:n ohjeistuksen mukaisesti niilla
tydntekijoilla, joille ne on mydnnetty. Uuden palkkausjarjestelman
mukaan myonnettavat henkilokohtaiset lisat jaetaan uudelleen
kesakuussa 2025 tammi-huhtikuussa 2025 kaytyjen
kehityskeskusteluiden ja siina tehtavan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella huomioiden esihenkildiden ja palvelualuejohtajien tekema
kokonaisarvio.

Paatan myontaa henkildkohtaiset lisat erillisen litteen mukaisesti
1.6.2025 alkaen toistaiseksi. Henkildkohtaisen lisdn mydntamisen
perusteena on tydntekijan kanssa kayty tydsuorituksen
arviointikeskustelu, esihenkildon tekema esitys seka palvelualuejohtajan
arvio lisdn saajista oman palvelualueen osalta. Henkil6kohtaisen lisan
suuruus on vahintaan 50 euroa ja enimmillaan 250 euroa aikaisempi
henkilékohtainen lisa huomioiden. Uusia henkilokohtaisia lisia jaetaan
kokonaisuudessaan 19 491,93 euroa. Vanhoja henkilokohtaisia lisia on
maksussa 8 885,66 euroa. Yhteensa henkildkohtaisia lisia on maksussa
28 377,59 €. Uusia henkildkohtaisia lisia mydnnetaan yhteensa 259
tyontekijalle.

Uutta henkildkohtaista lisda maariteltdessa otetaan huomioon
tyontekijan mahdollinen aiemmin myénnetty henkildkohtainen lisd
(ennen 06/2024 mydnnetyt). Laskennan perusteella kenenk&an
tyéntekijan maksussa olevaa aiempaa edelld mainittua henkilékohtaista
lisda ei pienenneta tai poisteta ja se otetaan huomioon uutta lisda
myonnettaessa, jolloin henkildkohtainen lisa tarkastellaan yhtena
kokonaisuutena.

Henkilokohtaiset lisat maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa,
jolloin kesakuu maksetaan takautuvasti.

Hallintos&anto 3. luku, § 2

Laurila Hannu
Kunnanjohtaja
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***Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
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Tiedoksianto asianosaiselle:

(Kuntalaki 139 §)

Tama paatos on lahetetty tiedoksi asianosaiselle sdhkoisesti: 24.6.2025
Tama paatds on lahetetty tiedoksi asianosaiselle kirjeelld, joka on lahetetty:

Paatoksen niahtavanapito:
Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa:24.6.2025

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus:

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
Mantsalan Kunnanhallitus

Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
kirfaamo@mantsala.fi puh.vaihde 019-264 5000

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmen paivan kuluttua sahképostin
l&hettamisesta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeellda. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto:
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittdva oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan
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