Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut sekd sisaisen
palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

199996 Cl e Perustelujen madrittely valmistellaan mychemmin

199996 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

199996 Al e Perustaso Toimistotyontekijd
(Skannaaja)

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

199995 C1l e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

199995 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

199995 Al e Perustaso Markkinointiasiantuntija

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

199994 Cl e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

199994 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

199994 Al e Perustaso Harjoittelija




Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
199993 C1l e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

199993 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan mydhemmin

199993 Al e Perustaso Maaseutupadllikko
Palkkaryhma Taso  [Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
199992 Cl e Perustelujen madrittely valmistellaan mydhemmin

199992 B1 e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

199992 Al e Perustaso Hallinto- ja kehittamispaallikko
Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
199991 C1l e Perustelujen madarittely valmistellaan myoéhemmin

199991 B1 e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

199991 Al e Perustaso Asianhallintapadllikko




Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI142)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtévat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnéssa, asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnossa ja ennaltaehkdisevassad sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtdavissa. Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltad esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua
tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtdvand on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla
sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtéva on padosin johtava
asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua liséksi esinenkilotehtavia. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetaan ylempad korkeakoulututkintoa, tehtdvad ei sijoiteta
palkkaryhmiin. Téhan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi palvelupadllikko, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden,
henkiloston, viestinndn ja kehittdmisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
1ASI42 C1 e Perustelujen madrittely

valmistellaan

myohemmin

1ASI42 B1 e Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai Controller
kuntayhtyman toimielimessa Hankinta-asiantuntija

e Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo;
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

e Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

e Esihenkilond tai esihenkilon varahenkilona

toimiminen
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
1ASI42 Al e Perustaso Henkilostoasiantuntija

Henkildstosuunnittelija
Rahoitussuunnittelija
Tyohyvinvointikoordinaattori




Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinndssa, asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnassa ja ennaltaehkdisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtdva on
pddosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esinenkilotehtavia. Tehtavan edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos
tehtavassa edellytetaan ylempad korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin. Tahan palkkaryhmdaédan voivat kuulua
esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenk&antaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkiloston, viestinndn,
kehitt@misen suunnittelija ja asiantuntija.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
1ASI44 C1 e Perustelujen madarittely

valmistellaan
myohemmin

1ASI44 B1 e Tehtdaviin kuuluu itsendinen Hallinnon asiantuntija
valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

e Palkkaryhmdassa vastuullisempi
kehittdmistyo; tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyoryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava.

e Vastuu laagjasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

e Esihenkilond tai esihenkilon
varahenkilébna toimiminen

e Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt
Kriteerit.




1ASI44 Al e Perustaso Asianhallinnan

asiantuntija

Hallinnon suunnittelija
Hallintoasiantuntija
Hyvinvointi- ja
yhteisékoordinaattori
Maaseutuasiantuntija
Viestintdasiantuntija

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkilostéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan ammattitehtavat. Tehtavat edellyttavat yleensa
soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Tehtaviin voi kuulua myos
esihenkilotehtavid ja tyonjohtotehtdvia. Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-,
hallinto-, opisto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitdja, assistentti ja sihteeri.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
1TOI62 C1 e Perustelujen madrittely
valmistellaan myéhemmin
1TOl62 B1 e Monimuotoiset ja laagjat valmistelutehtdvat,
jotka sisaltavat itsendistd ja
harkinnanvaraista padtoksentekoa.
e Palvelualueen/oman tehtdvavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat
e Esihenkild tai esihenkilon varahenkild,
tiimivastaava, tyénjohtotehtavat
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
Kriteerit.
1TOI62 Al e Perustaso Kouluasiainsihteeri
Kuljetussihteeri




Toimistoalan ammattitentavat (1TO164)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavand ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai
hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Téhan palkkaryhmdadn voivat kuulua esimerkiksi
toimistotyontekijd, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja
tekstinkasittelija.

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen perustelu | Tehtavanimike
1TOI64 C1 e Perustelujen madrittely
valmistellaan myéhemmin
1TOl64 B1 e |[tsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat. Taloussihteeri
e Palvelualueen / oman tehtdvavastuualueen Toimistosihteer;
erityisosaamista vaativat tehtavat. Varhaiskasvatuksen
e \aativat asiakaspalvelutehtavat palvelusihteeri
e Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt
Kriteerit.
1TOl64 Al e Perustaso Asianhallintasihteeri

Koulusihteeri
Lukiosinteeri
Opistosihteeri
Palvelualuesihteeri
Palvelusihteeri
Sihteer;

Teknisen palvelusihteeri
Toimistotyontekija
Varhaiskasvatuksen
palvelusihteeri
1TOl64 00 Toimistosihteeri




ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy
esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojdrjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulu myos esihenkildtehtavia. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassd edellytetédn ylempdd korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta

palkkaryhmiin.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
1ICT40 C1 e Perustelujen madarittely
valmistellaan myéhemmin
1ICT40 B1 e FErityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi
laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu.
e Palkkaryhmdssa vastuullisempi kehitt@mistyo;
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehitt@mistehtava.
e |CT-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan
asiasisallon ammatillinen osaaminen.
e Esihenkilo, tiimivetdjd
e Muut mahdolliset paikallisesti madaritellyt kriteerit.
1ICT40 Al e Perustaso Tietohallinnon

asiantuntija




Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. Kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset
kuljetustehtavat. Tahan palkkaryhmadan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
1PER70 C1 e Perustelujen madarittely
valmistellaan mydhemmin
1PER70 B1 e \Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus.
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
1PER70 Al e Perustaso

Vahtimestari




Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
299992 C1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

299992 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

299992 Al Hyvinvointipadllikko
Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
299991 C1l e Perustelujen maadrittely valmistellaan mydhemmin

299991 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan mydhemmin

299991 Al Hankekoordinaattori




Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtaving ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtdviin voi kuulua asiakastyotd. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Taéhan palkkaryhmadén voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja,

osastonjohtaja ja kirjaston palvelupadllikké.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen
perustelu

Tehtavéanimike

2KIR20 C1 e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen,
tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijédnad kirjastoyksikossa.

2KIR20 B1 e palkkaryhmassé laaja-alaisempi esihenkildtyo,
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara.

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo,
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai

alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtdva tai erityisvastuu.
e muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit

kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,

2KIR20 Al e Perustaso

Kirjastopalvelujohtaja

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtaving ovat kirjaston asiantuntijatehtdvat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtdviin voi sisaltyd esihenkilotyota. Tehtavat edellyttévat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Téhan palkkaryhma&dan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko,

kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.




Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

perustelu

Tasopalkan paikallinen Tehtdvanimike

2KIR42

C1

vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim.
lGhikirjasto tai omatoimikirjasto

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikdssa

2KIR42

Bl

esihenkilo, esihenkilon varahenkilond toimiminen,
tiimivastaava

palkkaryhmdassa vastuullisempi kehittdmistyo
tehtdvassa on erityisvastuu

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,

alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava
muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit.

Kirjastonhoitaja

2KIR42

Al

Perustaso

Kirjastonhoitaja

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaving ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun
palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Keskeisid tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtdviin voi kuulua
tyonjohtotehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Téhan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,
kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan
paikallinen perustelu

Tehtavanimike

2KIR50

C1

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa.




2KIR50 Bl esihenkilon varahenkilénd toimiminen, tiimivastaava
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit.
2KIR50 Al Perustaso Erikoiskirjastovirkailija

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaving ovat kirjastoammatilliset tehtdvat. Keskeisia tehtavid ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensad soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmdadn voi kuulua esimerkiksi

kirjastovirkailija.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan Tehtavanimike
paikallinen perustelu
2KIR60 Cl e itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot,
omatoimikirjastot)
2KIR60 B1 e |agja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu Kirjastovirkailija
e muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit
2KIR60 Al e Perustaso

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtaving ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyotd. Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahén palkkaryhmadn
voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

Palkkaryhmé | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan Tehtavanimike
paikallinen perustelu
2VAP20 C1 e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen,
tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii




ainoana tyontekijanda kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikapalveluissa

2VAP20 B1 e palkkaryhmdassa laaja-alaisempi esihenkilotyo, Vapaa-aikapalvelujen
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan vastaava
palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maarad ja
alaisten/tyontekijoitten maara.

e palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittdmistyo,
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai
kehitt@misryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittémistehtava tai erityisvastuu.

e muut mahdolliset paikallisesti madaritellyt tasokriteerit.

2VAP20 Al e Perustaso

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatentévat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtéving ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittéminen, toiminnan suunnittelu
ja ohjaus. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahan palkkaryhmaédan voivat
kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan Tehtavanimike
paikallinen perustelu
2VAP40 C1 e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijanda
2VAP40 Bl e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo Kulttuurituottaja

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittémistehtava

e tehtdvassa on erityisvastuu

e esihenkilon varahenkilond toimiminen, tiimivastaava




e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

2VAP40 Al e Perustaso

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa. Taéhan palkkaryhmadn kuuluvien tehtavind ovat mm. kulttuuri-, liikkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen,
toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekd asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltyd tyonjohto sekd
ohjaustehtavia. Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotydntekijd, etsiva nuorisotyontekija, erityislikunnanohjaaja,
vastaava likkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen | Tehtavanimike
perustelu

2VAPS0 C1 e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijéana

2VAPS0 Bl e esihenkilon varahenkilond toimiminen, tiimivastaava Ehkdisevan pdindetyon

e koko organisaatioon, alueellisesti tai koordinaattori

valtakunnallisesti vaikuttava kehittémistehtava tai Erityisnuorisotyontekija
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston Senioriohjaaja

toiminnanohjaus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

2VAPB0 Al e Perustaso Etsivé nuorisotyontekijd
Koordinoiva ohjaaja

Koulumentori
Kouluvalmentaja




Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAPG0)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtévand on antaa ryhma- ja yksiloohjausta sekd tehdd ndéihin liittyvad asiakastyota. Tehtavat
edellyttavat yleensd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja,
likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu perustelu
2VAPBO C1l e Perustelujen madrittely

valmistellaan myéhemmin

2VAPBO B1 e vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

e koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotydsta tai nuorisotyon
erityisryhmistd

e muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

2VAPGO Al e Perustaso Nuoriso-ohjaaja
Lilkunnanohjaaja
Erityislikunnanohjaaja

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtéving ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikkuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.



Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu

2VAP70 C1 e Perustelujen madarittely
valmistellaan mydhemmin

2VAP70 B1 e vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

e muut mahdolliset paikallisesti madritellyt
tasokriteerit

2VAP70 Al e Perustaso Kulttuurialan
assistentti

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2MUS70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat peruspalvelutentavat, museopalveluissa. Tehtdviin voi kuulua tilojen ja ndyttelyesineiden
valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat. Téhan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja, museovalvoja ja
museoassistentti.

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
2MUS70 C1 e Perustelujen madrittely valmistellaan
myohemmin
2MUS70 Bl e vaativa tai monipuolinen

tehtdvakokonaisuus

e tehtdvassa on erityisvastuu (esimerkiksi
palveluvastuu museokaupassa)

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

2MUS70 Al e Perustaso Museoassistentti
(kesdisin)




Liite 3 Tyollisyys- ja maahanmuuttopalvelut

Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat

Tyollisyyspalvelutentava, jossa ei toimita julkisissa lakisdateisissé palveluissa.

Taydentavat tyollisyyspalveluiden tehtavat (399993)

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

399993 C1l e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

399993 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

399993 Al e Perustaso Tyollisyys- ja
maahanmuuttoasiainpadallikkod

Taydentavat tyollisyyspalveluiden tehtavat (399992)

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
399992 C1 e Tyonjohto- ja esihenkildvastuu Tyollisyyskoordinaattori
399992 B1 e tietyn tehtavaalueen syvempdd hallintaa, Tyohonvalmennuksen koordinaattori
e laajan tehtavaalueen hallintaa,
e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai
e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.
399992 Al e Perustaso Palveluohjaaja (ohjaamo)
Ohjaamokoordinaattori




Taydentavat tyollisyyspalveluiden tehtavat (399991) / Tarinan tehtdvat

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
399991 C1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin
399991 Bl e tietyn tehtavaalueen syvempdad hallintaa, Kokki
e laagjan tehtavaalueen hallintaa,
e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai
e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.
399991 Al e Perustaso Salityontekija

Maahanmuutto- ja kotoutumispalveluiden tehtdvat (999991)

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

999991 C1 e Toiminnan suunnittelu- ja kehitysvastuu Maahanmuuttokoordinaattori
999991 Bl e Perustelujen madrittely valmistellaan mydhemmin

999991 Al e Perustaso

Pakolaisohjaaja
Palveluohjaaja




Liite 4 Ruokapalvelut

Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

4999972 C1l e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

499992 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan mychemmin

499992 Al e Perustaso Ateria- ja
puhtauspalvelupdallikkod

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

499991 C1l e Korkean hygienian tiloissa tyoskentely

499991 B1 e vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu | Yhdistelmatyontekija
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

499991 Al e Perustaso Yhdistelmatyontekija

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavand ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikon johto- ja

esihenkilotehtavat. Tehtavassa edellytetadn korkeakoulututkintoa. Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispadllikko,
ruokapalveluesihenkilo ja keittiopaallikko.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan Tehtavanimike
paikallinen perustelu

4RUO20 C1l e johtotehtdvien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta tai tehtdvassa johdetaan useita
toimintayksikoitd, jotka toimivat viikon jokaisena
paivana.)

4RUO20 B1 e palkkaryhmdssa laaja-alaisempi esihenkilotyo, Tuotantovastaava
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan




palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maarad ja
alaisten/tydntekijoitten maara,

e muut mahdolliset paikallisesti madaritellyt
tasokriteerit.

4RUO20 Al e Perustaso

Valiton tyonjohto (4RUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtévand on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton tydnjohtotyd. Tehtavassa edellytetadn
suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta. Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistyonjohtaja ja ruokapalveluesihenkild.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan Tehtavanimike

paikallinen perustelu

palkkaryhmdassa laaja-alaisempi tyonjohtotyo; voi Ateriapalveluesihenkild

iiImetd esimerkiksi alaisten/tyontekijoiden maarana,

joihin valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat

4RUO30 B1 e tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen
ja siivouspalvelujen muodostama tyonjohdollinen
kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat
tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena
pdivanad.),

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

4RUO30 Al e Perustaso Ateriapalveluesihenkild

4RUO30 C1

Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavand on ruokapalvelun ammattitason, erityisosaamista vaativa perustyd, joka edellyttéd itsendista
vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta. Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta. Tadhan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.




Palkkaryhmd | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen | Tehtavanimike
perustelu

4RUOL0 C1 e suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta Kokki
4RUOL0 Bl e jos tehtdva koostuu padosin dieettikokin tehtavista

(erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja

reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan

erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

e muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit.

4RUOL0 Al e Perustaso Kokki

Ammattitentavat (4RUOGO)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavand on ruokapalvelun ammattitason perusty6 (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (pddasiassa
kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian listkkeet) sekd jakelukeittion (padasiassa tuodaan Idmmin ruoka ja aterian
lisakkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtavassa edellytetddn yleensd catering-alan
perustutkintoa. Tahdan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu | Tasopalkan paikallinen
perustelu

Tehtavéanimike

4RUO60

C1

e Vastuu koko
ruokatuotannosta

Ateriapalveluvastaava (tuotantokeittio)

4RUO60

Bl

e vaativa tai monipuolinen
tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi
tekee itsendisesti
erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheita,

e muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit

Ateriapalveluvastaava (palvelukeittio)

4RUO60

Al

e Perustaso

Ateriapalvelutyontekija




Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhma Taso  [Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
599995 Cl e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

599995 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

599995 Al e Perustaso Hankekoordinaattori
Palkkaryhma Taso  [Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
599994 C1l e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

599994 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

599994 Al e Perustaso Hankekoordinaattori
Palkkaryhma Taso  |Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
599993 C1l e Perustelujen madarittely valmistellaan myéhemmin

599993 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myohemmin

599993 Al e Perustaso Opetuspaadllikko

\Varhaiskasvatuspadllikko




Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

599992 C1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

599992 Bl e Useiden tehtavaalueiden syvempi hallinta (Oppimisen tuen) erityisasiantuntija

599992 Al e Perustaso Pedagoginen tvt-asiantuntija
Varhaiskasvatuksen asiantuntija
Opetuksen asiantuntija
Lapsen tuen ja hyvinvoinnin asiantuntija

Palkkaryhma Taso Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

599991 C1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

599991 B1 e Perustelujen madrittely valmistellaan myéhemmin

599991 Al e Perustaso Varhaiskasvatuksen kieli- ja
kulttuuriopettaja

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitentévat (5K0OUS2)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padgtehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta.
Tehtava voi sisaltdd myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun
ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla
esimerkiksi erityistehtava, johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsendistd ohjausta. Taéhan palkkaryhmadn kuulumisen ratkaisee
tosiasialliset tehtavat. Pelkastadn se, ettd nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavastd ammattitehtévaa. Tahan palkkaryhmadn
voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapd&ivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman



vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen koulunkéynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)

koulunkdaynninohjaaja sekd tiiminvetdja/tiimivastaava

tehtavaa tekeva: Tehtdvassa
edellytetadn laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi.

e tyossd korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
madard. Kriteeri huomioidaan
ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensd korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

ja tyénsuunnittelua

Palkkaryhma Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu | Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
bKOUbL2 Cl e Vastaa kuntatasolla
ohjaustyon suunnittelusta
bKOUbB2 B1 e vastaavan koulunkdynninohjaajan e vaatii itsendistd harkintaa Jopo-ohjaaja

Ohjaaja-valvoja

bKOUB?2 Al e perustaso
e jltapdivatoiminnan vastuuohjaaja

e |ltapdivahoidon
vastuuohjaaja

Koulunkaynninohjaaja

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOUG?2)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtéva voi

sisaltdd myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttévat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmadn kuuluvat koulun ohjaustyon




ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua
esimerkiksi koulunké@ynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen perustelu

Tehtavanimike

5KOUB2

C1

e Koulunkdynninohjaaja
vammaisopetuksessa

e koulunkaynninohjaaja vaativassa
erityisopetuksessa.

Koulunkaynninohjaaja

5KOUB2

Bl

e Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi.

e tydssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
madrd. Kriteeri huomioidaan
ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensd korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e tehtdvadn sisaltyy sédnnollisesti
kiertdmistd koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla.

e muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

e Koulunkdynninohjaaja, joka toimii
pienryhman ohjaajana.

Koulunkaynninohjaaja

bKOUB2

Al

e Perustaso
e Koulunkéynninohjaaja
yleisopetuksessa

Koulunkaynninohjaaja




Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5PPHG06)

Tata palkkaryhmad sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepdivahoitajiin. Tahan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtavat
muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtdviin voi kuulua myods kasvatuksen tehtavia. Tehtavat edellyttavat yleensa

soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaan sekd KVTES:n liitteen 12 mukaan.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen
perustelu

Tehtavanimike

5PPHG6

C1

e Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman
tilanne ja muut vastaavaa tyotda kunnassa
tekevat.

Perhepdivahoitaja

5PPHG6

Bl

e Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava
ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai
lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden
vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa
tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla
tavalla. Merkittavand ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pidetd laktoosi-intoleranssia.
Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia aiheuttaa
lisavaatimuksia lapsen terveyden tai
turvallisuuden osalta

e Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat
perhepdivahoitajan kanssa muuta kieltd kuin
perhepdivahoitajan kieltd. Perhepdivahoitajan
kielelld tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko

e Hoitoryhmassa on
vahintéan kaksi alle 2-
vuotiasta tai hoitoryhmdassa
on yksi alle 1-vuotias

Perhepdivahoitaja




ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat

Perhepdivahoitajalla on erityistd vastuuta
esimerkiksi muiden perhepdivdhoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tydhon
liittyvista asioista muille perhepdivahoitajille

ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetajd

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

5PPHG6

Al

Perustaso

Perhepdivahoitaja

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKAbB4)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtdvistd. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75§, seké
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §). Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Idhihoitaja, lastenhoitaja,

lastenohjaaja ja pdivahoitaja.

moninaisuus ja monikielisten lasten madra.

Palkkaryhmda | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike
BVKAbB4 C1 e Ympadrivuorokautinen hoito ja/tai e Ympadrivuorokautinen hoito ja/tai Lastenhoitaja
kalenteriviikon jokaisena pdivand auki oleva kalenteriviikon jokaisena paivand
hoito. Tyontekija tyoskentelee auki oleva hoito koskee vain naita
ympdrivuorokautista hoitoa antavassa vuoroja tekevid lastenhoitajia.
pdivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
pdivand auki olevassa paivakodissa ko.
tehtdvassa vuororyhmassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, ettda tyontekijé
tyoskentelee padasddantdisesti yksin.
5VKAbB4 B1 e Ryhmassa korostunut kulttuurinen

Lastenhoitaja




Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

jos kyse on erottelevasta tekijastd eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensd korostu ko. tekij@. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.
Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myds erityisryhmid.
Kiertadvan lastenhoitajan tehtavaé.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan
ryhmad saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelystd, jossa joko kierretadn
pdivakotien valilla tai kierretaan
pdivakodissa ryhmastd toiseen
s@dnnollisesti

5VKAbL4

Al

Perustaso

Lastenhoitaja

5VKAbL4

00

Madritelldan myohemmin

Lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaving ovat peruspalvelutentavat varhaiskasvatuksessa. Tahdn palkkaryhmadn kuuluvat esimerkiksi
pdivakotiavustaja, pdivahoitoavustaja, pdivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

henkilokohtainen avustaja

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen perustelu | Tehtavanimike

5VKA70 C1 e TyOskentely pienennetyssd Varhaiskasvatuksen
ryhmassa avustaja

5VKA70 B1 e erityistd tukea vaativan lapsen e Varhaiskasvatuksen avustaja Varhaiskasvatuksen

avustaja




e kieliavustajana toimiminen

e useassa ryhmdssa tyoskentely

e muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

5VKA70 Al e Perustaso Paivakotiapulainen

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmad kelpoisuutta toimivien opettajien padatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen
tehtavista. Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella madraytyvad koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G. Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa
edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
BVKA45 C1 e Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu e Pienennetty ryhma Varhaiskasvatuksen
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee opettaja, epépdatevad

pdivakodissa ko. Tehtavassa
e Toimii paivakodin varajohtajana

BVKA45 B1 e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa Varhaiskasvatuksen

e Tehtavassd edellytetadn laajempaa osaamista opettaja, epdpdateva
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myods
erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensda korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista




e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

BVKA45 Al e Perustaso Varhaiskasvatuksen
opettaja, epdpdtevad
BVKA45 00 e Lyhytaikainen sijainen | Varhaiskasvatuksen

opettaja, epapdteva

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA406)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtdvistd. Tehtaviin kuuluu myos
mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekd monialainen yhteisty6. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 §ja 75 §). Tahan
palkkaryhmadn kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa toimivat.

Palkkaryhma | Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan paikallinen Tehtavanimike
perustelu
BVKA46 C1 e Alueellinen koordinaatiovastuu e Ymparivuorokautinen Varhaiskasvatuksen
tyonantajayksikdssd, sosionomin tehtavaan hoito ja/tai sosionomi
kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden kalenteriviikon jokaisena
koordinointi koko organisaation/ laajemmalta pdivand auki oleva hoito
alueella ko. Organisaatiossa. koskee vain naita

vuoroja tekevid

varhaiskasvatuksen

sosionomeja

BVKA46 B1 e Tehtavassd edellytetadn laajempaa Varhaiskasvatuksen
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen sosionomi
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myaos erityisryhmia.

e Ryhmassé korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmdakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijastd eli




organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

5VKA46 Al o

Perustaso

Varhaiskasvatuksen
sosionomi

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavand on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Palkkaryhma Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen perustelu | Tehtavanimike

451044/450044 | C1

aukioloaika. vuororyhmissa Palkansaaja

e Toimii pdivakodin varajohtajana.

e Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu

tyoskentelee paivakodissa ko. Tehtavassa.

e Pienennetty ryhma Varhaiskasvatuksen
opettaja

451044/450044 | B1

e Tehtavassd edellytetadn laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai

koskee myaos erityisryhmid.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen

jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei

laajempi soveltaminen on mahdollista.

erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri

moninaisuus ja monikielisten lasten madra.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,

yleensd korostu ko. tekij@. Ko. tasokriteerin

Varhaiskasvatuksen
opettaja




e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa
e Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt
tasokriteerit.

451044/450044 | Al e Perustaso Varhaiskasvatuksen
opettaja

451044/450044 | 00 e Kevennetty tyo, ei tee vasua, Varhaiskasvatuksen
huoltajien kanssa tehtévan opettaja

yhteistyon padvastuuta tai ei
suunnittelu eik& arviointi eika
kehittdmisvastuuta, sijainen

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavand on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten
erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekad muun henkiléston ohjaaminen ja tuki. Tahan palkkaryhmdaan voivat kuulu esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertdvd/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Palkkaryhma Taso | Tasopalkan valtakunnallinen perustelu | Tasopalkan paikallinen perustelu Tehtavanimike

451042/450042 | C1 e Toimii pdivakodin varajohtajana. e Toimii kiertdvan tai konsultoivan Konsultoiva
varhaiskasvatuksen erityisopettajan varhaiskasvatuksen
tehtavassa. Tehtavassa erityisopettaja

tyoskennell&édn useassa
lapsiryhmdssa/pdivakodissa, useampi
kuin 3 paivakotia.

451042/450042 | B1 e Toimii kiertavan tai konsultoivan Konsultoiva
varhaiskasvatuksen erityisopettajan varhaiskasvatuksen
tehtavassa. Tehtavassa erityisopettaja

tyoskennellédn useassa
lapsiryhmdssa/pdivakodissa.




451042/450042

Al

e Ryhmassda korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maarad. Kriteeri huomioidaan
ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta el
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensd korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Toimii p&dasiallisesti
esiopetusryhmdssa.

e Ympdrivuorokautinen toiminta /
laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee pdivakodin
lapsiryhmdssa ko. tehtdvassa.

e Muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

451042/450042

00

kevennetty tyd, maaritelladn kveon
tehtavankuvasta kohdat

Ei tee samanaikais- ja yhteisopetusta
Ei tee tyotd koko sovitulla tydalueella

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavand on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu
johtaminen ja/tai henkiloston valittdomana esimiehend toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.
Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta. Téhan palkkaryhmadén voivat kuulua
esimerkiksi paivékodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittdmind esimiehind toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen perustelu

Tehtavanimike

450030

C1

e Ympdrivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo.

Varhaiskasvatuksen
apulaisjohtaja




Varhaiskasvatusyksikon/-yksikoiden
henkiloston maara.

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmdsta
pdivakodin johto-/esihenkilotehtdviin.

450030

Bl

Tehtavassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maard
ja/tai tehtavassa edellytetddn laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi.

Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmdassa
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

Varhaiskasvatuksen
apulaisjohtaja

450030

Al

perustaso

Varhaiskasvatuksen
apulaisjohtaja

Paivakodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavand on varhaiskasvatuslain mukaisessa pdivakodin johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtavat
edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista pdivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31§, 74§ ja 75 §). Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon johtaja ja pdivakodin johtaja.

Palkkaryhma

Taso

Tasopalkan valtakunnallinen perustelu

Tasopalkan paikallinen perustelu

Tehtavanimike

450020

C1

Laajennettu aukioloaika/
ympdarivuorokautisen toiminnan johtaminen.
Pdaivakodin johtamista laaja-alaisemmat
johtotehtdvat

Paivakodin johtaja

450020

Bl

Tarkastelussa huomioidaan
perhepdivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

e Johdettavien toimipisteiden
ja/tai henkiléston madard
kokonaisarviolla

Paivakodin johtaja

450020

Al

Perustaso

Paivakodin johtaja




Liite 7 Puhtauspalvelut

Siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavand ovat erilaiset siivous ja laitoshuollon tehtdvat.

Palkkaryhma | Taso Tasopalkan valtakunnallinen perustelu Tasopalkan | Tehtavanimike
paikallinen
perustelu

7SI70 C1 e Tehtdvassd/kohteissa vaaditaan korkeaa

hygieniatasoa

751170 B1 e Tiimivastuu

o TyoOskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista, esim. Erilaisten tydmenetelmien
ja kemikaalien kaytto

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

7SI70 Al e Perustaso

Siivooja
Siivooja-puhtauspalvelutydnohjaaja




Tasolisat

Tasolisa

Perustelut

€

Opiskelijan ohjaus (valtakunnallinen)

KVTESIin 11 § 5 momentin mukaisesti tasolisdd maksetaan
opiskelijan ohjauksesta. KVTESIn tasolisa on tarkoitettu
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan
suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaaijille.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista, jota edellytetédan osana tutkinnon suorittamista.

50 €/yksi ohjattava/kk /
90 €/kaksi
ohjattavaa/kk

Laakehoitolisd (valtakunnallinen)

la § Tasolisa lGakehoidon toteutuksesta

1 mom.

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylle
lastenhoitajalle/léhihoitajalle maksetaan tasolisad, jonka
euromdadard madritellaan paikallisesti. Ao. tehtévan
suorittaminen vaatii [dakeluvan ja perustuu
ldGkehoitosuunnitelmaan. Tasolisén maksamisen edellytyksend
on, ettd henkildlla on ladkelupa.

2 mom.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan
tyoskenteleva perhepdivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen
koulunkdaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle laakarin
madraddmaad ldakehoitoa. Talldin ldékehoidon saannollinen
toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen ja
osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasoliséd
maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole laakeluvallisia
|&hihoitajia.

30 €/kk

Paikallinen tasolisd KVTES

Tarkempi madrittely osana jatkokehitysta

Tarkempi madrittely
osana jatkokehitystd

Paikallinen tasolisd OVTES osio G

Tarkempi maadarittely osana jatkokehitysta

Tarkempi madrittely
osana jatkokehitystd




