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Kunnanjohtaja 02.10.2025 § 15/2025

219/01.02.00/2025
Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen 1.10.2025 alkaen

Asia
Mantsalan kunnan KVTES sopimusalan seka OVTES, osion G
(varhaiskasvatuksen opettajat) henkilosto siirtyy 1.10.2025
tasopalkkajarjestelmaan. Valtaosalla tasopalkan piirissa olevista
tydntekijoista/viranhaltijoista palkka sailyy ennallaan 1.10. alkaen. Kenenk&an
palkka ei laske tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

Valtakunnallisesti kayttdonotettu tasopalkkajarjestelma korvaa aikaisemmin
kaytdssa olleen tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Uuden
tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta seka
luoda palkkauksen rakenne, joka on selkea, oikeudenmukainen ja kannustava.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Tasokriteerit ovat seka valtakunnallisesti kaikille maariteltyja etta paikallisesti
maariteltyja. Mantsalassa kaytdssa olevien paikallisten tasokriteerien
valmisteluty6td jatketaan kunnan palkkausryhmassa.

Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tydnantaja on huolehtinut, ettd em. vahintaan
maksettava tasopalkka on saavutettu, eika niita aliteta minkaan tason osalta.

Kullakin palkkaryhman tasolla tulee olemaan Mantsalassa jatkossa kaytossa
vain yksi euromaarainen tasopalkka, jolle kyseisella tasolla olevan henkildston
tasopalkat yhteensovitetaan virka- ja tydehtosopimuskauden aikana (29.2.2028
mennessa). Tasopalkkojen yhteensovittamisen ollessa kesken on sallittua, etta
samalla tasolla olevien tydntekijéiden tasopalkat voivat vaihdella.

Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisdksi tasolisia. Tasolisat ovat
euromaaraisia. Valtakunnallisesti on maaritelty kaksi KVTES-tasolisaa: 1)
opiskelijan ohjaus seka 2) ladkehoidon toteuttaminen varhaiskasvatuksessa
seka koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavissa. Naiden lisaksi voi olla
kaytdssa paikallisesti maariteltyja tasolisid, joiden kayttodnottoa seka
kehittamistarvetta arvioidaan saanndllisesti ja joita kasitelladn yhdessa
henkiléstonedustajien kanssa.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin vaan heidan palkkansa maaraytymisperusteena on
kokonaispalkka.

Liitteend on 1.10.2025 kayttdéon otettava Mantsalan kunnan
tasopalkkajarjestelma, joka sisaltda tehtavien sijoittelun palkkaryhmiin ja niiden
eri tasoille seka tasolisien maarittelyt. Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan
Mantsalassa saannollisesti ja sita kasitellaan luottamusedustajien kanssa
palkkausryhmassa.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd nyt tehtavalla tasopalkkapaatoksella kumotaan
KVTES:n ja OVTES/osio G:n osalta kunnanjohtajan (4.6.2024/§10) tekema
paatds koskien Mantsalan kunnan palkkausjarjestelman seka
tavoitepalkkataulukoiden vahvistamista.

Paatds Paatan hyvaksya liitteen mukaisen Mantsalan kunnan tasopalkkajarjestelman
1.10.2025 alkaen KVTES-sopimusalan ja OVTES osio G:n osalta.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmista (Etuostol 22 §)



