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Kunnalle on laadittu sisdinen sopimushallinnan toimintaohje, jonka tavoitteena
on yhtenaisten sopimushallinnan toimintamallien kayttéonotto kaikilla
palvelualueilla sekd sopimusraportoinnin tehostaminen. Sopimushallinnan
kehittdminen on osa laajempaa tiedonhallinnan elinkaarihanketta vuosille
2025-2026.

Sopimushallinnan toimintamallin yhtenaistamisella pyritdan tehostamaan
sopimusvalvontaa ja siten turvaamaan ostopalvelujen jatkuvuus ja laatu.
Ohjeessa kaydaan lapi riskienhallinnan ja sopimushallinnan prosesseja, rooleja
ja vastuita. Prosessien selkeyttaminen, teknologian hyddyntaminen
sopimushallinnassa ja rutiinitoimintojen automatisointi pienentaa myoés
henkildston vaihtuvuuden aiheuttamaa riskia, kun kaikki tarvittava tieto on
saatavilla ennalta maaritellyssa paikassa ja muodossa kaikille sita tydéssaan
tarvitseville tahoille. Ohjeeseen on koottu viittaukset kunnan muista
sopimushallintaan liittyvista sdanndista ja ohjeista henkiléstdn tyon tueksi.

Sopimushallintaohje on valmisteltu hankinta-asiantuntijan toimesta
yhteistydssa hallinnon eri alojen asiantuntijoiden ja paattavien viranhaltijoiden
kanssa. Valmistelutyon paatteeksi ohje esiteltiin kunnan johtoryhman jasenille.
Liite 1. Mantsalan kunnan sopumushallintaohje 1.3.2026

Paatan, etta liitteena oleva sopimushallintaochje otetaan kayttéon kaikilla

toimialoilla 1.3.2026 alkaen.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)



